PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N2 1971, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n2. 1910, de 17 de novembro de 2025 - do Executivo).

“DISPOE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE AGUA BOA - MIT 2026-2029”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e, faz saber que a Camara Municipal em sessao
extraordinaria do dia 15 de dezembro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Municipal:

Art. 12 - Fica instituido o Plano Plurianual = PPA do Municipio de Agua Boa-MT para
o periodo de 2026 a 2029, estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal, orientadas para a execugao das politicas publicas, programas e agdes
governamentais de duracdo continuada, com vistas a promocdao do desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 22 - O Plano Plurianual 2026-2029 orienta-se pelos seguintes principios e
diretrizes:

I. Promoc¢ao do desenvolvimento humano, social e econémico sustentavel,
reduzindo desigualdades e ampliando oportunidades;

Il. Fortalecimento da gestdo fiscal, administrativa e patrimonial responsavel,
assegurando o equilibrio das contas publicas;

. Valorizagao do servidor publico e aperfeicoamento da gestao por resultados;
IV. Inovagao tecnoldgica e transformagao digital dos servigos publicos;

V. Ampliagdo da infraestrutura urbana e rural, garantindo mobilidade,
acessibilidade e seguranca;
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VI. Fortalecimento das politicas publicas de educagdo, saude e assisténcia social,

com foco na equidade e qualidade;
VII. Sustentabilidade ambiental e uso racional dos recursos naturais;

VIIl. Parceria com a sociedade civil, iniciativa privada e outros entes federados na

execucdo das politicas publicas;

IX. Transparéncia, controle social e participagdo popular no planejamento e na
execucao das agdes governamentais.

DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 32 - O PPA 2026-2029 tem como objetivos estratégicos:
I. Fomentar a geragao de emprego e renda e o empreendedorismo local;
Il.  Ampliar o acesso a educagdo de qualidade em todos os niveis e modalidades;

Ill.  Garantir o atendimento integral em saude, com atenc¢ao bdsica fortalecida e

servigos especializados acessiveis;

IV. Consolidar a rede de protegao social, assegurando o amparo a familias em

vulnerabilidade;

V. Modernizar a infraestrutura urbana e rural, com foco em mobilidade,

saneamento e habitacdo;

VI. Fortalecer as politicas culturais, esportivas e de lazer, promovendo identidade
e inclusao social;

VIl. Desenvolver agdes voltadas a seguranca publica e defesa civil;
VIII. Incentivar a gestdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel;
IX. Promover a gestdo integrada e inteligente do territério municipal;

X. Melhorar a qualidade da gestdo por meio de implantagdo de praticas
inovadoras visando a reorganizando os servigos publicos e o uso dos recursos orgamentarios,
promovendo politicas publicas dos setores administrativos, oferecendo condi¢des para uma

gestao com exceléncia;

Xl. Aprimorar o desempenho profissional do servidor;
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Xll. Modernizar a politica tributaria.

XIll.  Implementar programa multidisciplinar para inser¢do de jovens no mercado de
trabalho;

XIV. Garantir o acesso universal aos servicos e acdes em saude desenvolvidas com
qualidade e para efetivar a realizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

XV. Garantir o direito a assisténcia social através da promogao de politica publica
articulada e coordenada que promova e proteja, com prioridade, os segmentos sociais em
situacdo de maior vulnerabilidade;

XVI.  Proporcionar melhor espago fisico com a construgdo, ampliagdo e reforma de
UBS no municipio, promover a implantagdo de novos projetos em areas com potencial de
ampliacdo da capacidade instalada para garantir a qualidade de atendimento de saude a
populagao;

XVIl. Promover a expansdao e melhorias das estruturas fisicas municipais,
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano e conservagdao de obras publicas
priorizando a ampliagdo do atendimento a populagao;

XVIl.  Garantir o direito humano a moradia adequada com atengdo especial as
populacdes de menor renda atuando na ampliagao do acesso a moradia de interesse social;

XIX. Contribuir com a promogao do direito de viver livres da violéncia através de
acdes de integracdao comunitaria e de articulagdo as agdes de seguranga publica com
cidadania;

XX. Garantir o direito a cidade através de mecanismos de participacdo da
populagdo nas definigdes sobre planejamento urbano e de inclusdao de populagdes residentes
em areas de risco;

XXl. Promover o acesso amplo e transparente a informagdo publica a fim de
fortalecer o exercicio da cidadania e da participacdao democratica;

XXIl. Apoiar e Ampliar projetos sociais de erradicacdo do trabalho infantil e
exploracao sexual desenvolvidos no municipio estendido a areas de vulnerabilidade;

XXIIl. Fortalecer a Gestao Ambiental Municipal e o Sistema Municipal de Meio
Ambiente com o objetivo de garantir o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XXIV. Consolidar Agua Boa como polo regional de inovacdo, educacdo e
desenvolvimento.
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DA AGENDA TRANSVERSAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 42 - Considera-se Agenda Transversal o conjunto de politicas publicas de
diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam criangas e
adolescentes no Municipio de Agua Boa-MT.

Art. 52 - A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior terd como foco a
promocdo e a garantia dos direitos de criangas e adolescentes, em conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990) e demais normas aplicaveis.

Art. 62 - O Municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagao
desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as a¢des estratégicas da Agenda Transversal
de que trata esta Lei, observando a integracdao entre as politicas de educagdo, saude,
assisténcia social, cultura, esporte, seguranga e demais areas correlatas.

DA ESTRUTURA PROGRAMATICA, METAS E RESULTADOS

Art. 72 - Os Programas de Ac¢ao da Administracdo Publica Municipal, constantes dos
Anexos, constituem-se nos instrumentos de organizacao das agdes a serem desenvolvidas
pelo Poder Publico Municipal no periodo compreendido no Plano Plurianual.

Art. 82 - As metas fisicas estabelecidas para o periodo do Plano Plurianual — PPA
constituem-se em limite de programacao a ser observado em cada Lei de Diretrizes
Orgamentarias e em cada Lei Orgamentaria, assim como em propostas para créditos
adicionais.

Art. 92 - Os valores consignados a cada agao sdo referenciais e ndo se constituem
em limites a programacao das despesas expressas em cada Lei de Diretrizes Orgamentérias e
em cada Lei Orgamentaria, assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 10 - Os recursos que financiardao a programacgdo constante no Plano Plurianual
sdo oriundos de fontes proprias do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes, das
transferéncias constitucionais, das operagdes de crédito firmadas, dos convénios com o
Estado e a Unido e de parcerias com outras institui¢des.

Art. 11 - A exclusdo ou inclusdo de novos programas bem como alteracao dos
programas definidos nesta Lei serdo propostos pelo Poder Executivo por meio de Projeto de
Lei de revisdo anual ou de revisdes especificas, aprovados pelo Legislativo municipal.
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§ 12 - As leis de diretrizes orcamentarias, ao estabelecer as prioridades para o
exercicio seguinte, poderdo promover ajustes no PPA desde que guardem consonancia com
as diretrizes estratégicas do Plano e com seu cendrio de financiamento, mantendo-se os
ajustes efetuados nos exercicios subsequentes.

§ 29 - Considera-se alteragdo de programa:

I.  modificacdo da denominagdo, do objetivo, do publico-alvo e dos indicadores e

indices;
Il.  inclusdo ou exclusdo de agdes e produtos;

Il. alteragdo de titulo da agdo orgamentaria, do produto, da unidade de medida,

das metas e custos.

§ 32 - As alteracdes do PPA resultantes da mudancga do cenario de financiamento
do Plano deverdo ser objeto de projeto de lei especifico a ser encaminhado ao Poder
Legislativo, juntamente com a devida fundamentagao.

Art. 12 - As codificacOes de programas e agoes deste Plano serdo observadas em
cada Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), em cada Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e em seus
créditos adicionais, assim como nas Leis de revisdo do Plano Plurianual (PPA).

Pardgrafo unico. Os codigos a que se refere este artigo prevalecerdo até a extingao
dos programas e agdes a que se vinculam.

Art. 13 - Somente poderao ser contratadas operacdes de crédito para o
financiamento de projetos que estejam especificados no Plano Plurianual - PPA, observados
os montantes de investimento correspondentes.

Art. 14 - O Plano Plurianual e seus programas serdao permanentemente
acompanhados e anualmente avaliados.

§ 12 - O acompanhamento da execugao do PPA sera feito com base na evolugdo da
realizacdo das agles previstas para cada programa tendo, para tal, como subsidios, entre
outros, o plano gerencial de execucdo e as informagdes de execugdo fisico-financeira
fornecidas pelos responsaveis pela execugao.

§ 22 - A avaliacdo do PPA sera realizada com base nos objetivos, no desempenho
dos indicadores previstos em cada Programa e no atingimento das metas fisicas e financeiras,
cujas informagdes serdo apuradas pelos responsaveis pela execugdo e informadas a Diregao
de Planejamento da Secretaria de Governo, Gestdo e Planejamento nos termos estabelecidos
nesta lei e outras determinagdes complementares operacionais estabelecidas pela Diregdo de
Planejamento.
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Art. 15 - O Poder Executivo elaborard e darda ampla publicidade a relatério de
avaliagdao do Plano Plurianual — PPA.

Art. 16 - O Poder Executivo promovera a participagdo da sociedade civil organizada
no acompanhamento e na avaliagao e na revisdao do Plano Plurianual - PPA nos termos da
legislacdao municipal.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Agua Boa-MT, 23 de dezembro de 2025

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito i

FERNANDA GASPARET
Secretaria Munici

FARIAS
de Finangas

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br :
CNPJ: 15.023.898/0001-90 RENOVAGAO E TRABALHO

GESTAD 2021/2024———

AGUA BOA

PREFEITURA




35@({'. Quarta-feir‘a, 24 de Dezembro de 2025 « jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢« ANO XX | N°

4893
Caderno 2

tabelecidos pela lei ou pelo contrato.

A Contratada esta ciente do encargo referente a Garantia Quinquenal, um intersticio de cinco anos, estabelecido pelo artigo 618 do
Cddigo Civil, durante o qual os executores assumem responsabilidade objetiva pelos vicios apurados nas construcdes.

E, no &mbito de prestacdo de servicos, a obrigacdo de efetuar corregdes requeridas pela Administracdo ou por qualquer entidade au-
torizada por esta mantém-se idéntica ao periodo da garantia quinquenal. O prazo para implementacao das alteracdes é limitado a, no
mé&ximo, um tergo do periodo destinado a execucdo, contudo, ndo deve ser inferior a cinco dias Uteis.

Em anexagdo, seguem os documentos:

1. Relatdrio fotogréfico, incluindo fotografias com descrigdo do ambiente e ressalvas apontadas.

Agua Boa, 22 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
MARCELO ALVES PEREIRA
Gestor do Contrato

(assinado eletronicamente)
KARINE SATA DEL'SOTO
Fiscal Técnico

(assinado eletronicamente)
HIGOR FRANCISCO DA SILVA
Engenheiro Civil

(assinado eletronicamente)
CLAUDIO BARBOSA MIRANDA JUNIOR
Engenheiro Civil

(assinado eletronicamente)
BARRACON CONSTRUTORA EIRELI
Contratada

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2. 089/2025.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, atra-
vés de sua Agente de Contratacdo, nomeada pelo Decreto Muni-
cipal n°. 4252/2024, comunica aos interessados que serd aberta
licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico, que seré regida pe-
la Lei n2. 14.133/2021, do Decreto Municipal n.2 4.066/2023, Lei
Complementar n°® 123/2006, Decreto Municipal n°® 4.394/2024 e
nas demais normas legais e regulamentares pertinentes ou ou-
tras que vierem a substitui-las.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico para Registro de Preco n2. 089/
2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos continuos e sob demanda de Torno e Solda, incluindo
servigos correlatos de recuperagao e/ou fabricagdo de pecas e
componentes mecanicos, para atender a manutencdo corretiva e
preventiva da frota de veiculos e maquinarios da Administragao
Municipal, para a Prefeitura de Agua Boa-MT.

DATA: 16/01/2026.
HORARIO DE BRASILIA: 08:30 horas.
ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

O Edital contendo as instrugdes estara a disposicdo dos interessa-
dos na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horério
das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, no site da prefei-
tura, www.aguaboa.mt.gov.br, no www.bll.org.br e através do e-
mail licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa-MT, 23 de dezembro de 2025.

Ivania Cezira Volpi

Agente de Contratacao

AMM-MT « https://amm.diariomunicipal.org

COORDENADORIA PLANEJAMENTO FINANCEIRO
LEI N2 1971, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

(Projeto de Lei n®. 1910, de 17 de novembro de 2025 - do Execu-
tivo).

“DISPOE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICiPIO DE AGUA
BOA - MT 2026-2029".

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
e, faz saber que a Camara Municipal em sess&o extraordinaria do
dia 15 de dezembro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 12 - Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Agua Boa-MT para o periodo de 2026 a 2029, estabelecendo as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Municipal,
orientadas para a execugdo das politicas publicas, programas e
acbes governamentais de duragdo continuada, com vistas a pro-
mogao do desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualida-
de de vida da populacao.

DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 22 - O Plano Plurianual 2026-2029 orienta-se pelos seguintes
principios e diretrizes:
I. Promogao do desenvolvimento humano, social e econdmico
sustentavel, reduzindo desigualdades e ampliando oportunida-
des;
Il. Fortalecimento da gestéo fiscal, administrativa e patrimonial
responsavel, assegurando o equilibrio das contas publicas;
Hl. Valorizacdo do servidor publico e aperfeicoamento da gestdo
por resultados;
IV. Inovacao tecnolégica e transformacéao digital dos servicos pu-
blicos;
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V. Ampliacéo da infraestrutura urbana e rural, garantindo mobili-
dade, acessibilidade e segurancga;

VI. Fortalecimento das politicas publicas de educagdo, salde e
assisténcia social, com foco na equidade e qualidade; )

VII. Sustentabilidade ambiental e uso racional dos recursos natu-
rais;

VIII. Parceria com a sociedade civil, iniciativa privada e outros en-
tes federados na execucgéo das politicas publicas;

IX. Transparéncia, controle social e participacdo popular no pla-
nejamento e na execugao das agdes governamentais.

DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Art. 32 - O PPA 2026-2029 tem como objetivos estratégicos:

I. Fomentar a geracao de emprego e renda e o empreendedoris-
mo local;

Il. Ampliar o acesso a educacao de qualidade em todos os niveis
e modalidades;

Il. Garantir o atendimento integral em salde, com atengao basi-
ca fortalecida e servigos especializados acessiveis;

IV. Consolidar a rede de protegao social, assegurando o amparo a
familias em vulnerabilidade;

V. Madernizar a infraestrutura urbana e rural, com foco em mobi-
lidade, saneamento e habitacao;

VI. Fortalecer as politicas culturais, esportivas e de lazer, promo-
vendo identidade e inclusao social;

VII. Desenvolver acdes voltadas a segurancga publica e defesa ci-
vil;

VIIL. Incentivar a gestdo ambiental e o desenvolvimento susten-
tavel;

IX. Promover a gestdo integrada e inteligente do territério muni-
cipal;

X. Melhorar a qualidade da gestdo por meio de implantagdo de
praticas inovadoras visando a reorganizando os servigos publicos
e 0 uso dos recursos orgamentarios, promovendo politicas publi-
cas dos setores administrativos, oferecendo condigbes para uma
gestdo com exceléncia;

XI. Aprimorar o desempenho profissional do servidor;
XIl. Modernizar a politica tributéria.

XIll. Implementar programa multidisciplinar para insercao de jo-
vens no mercado de trabalho;

XIV. Garantir o acesso universal aos servigos e agdes em saude
desenvolvidas com qualidade e para efetivar a realizagao do Sis-
tema Unico de Saude (SUS);

XV. Garantir o direito a assisténcia social através da promogao de
politica publica articulada e coordenada que promova e proteja,
com prioridade, os segmentos sociais em situagdo de maior vul-
nerabilidade;

XVI. Proporcionar melhor espaco fisico com a construgao, ampli-
acao e reforma de UBS no municipio, promover a implantagao de
novos projetos em areas com potencial de ampliagao da capaci-
dade instalada para garantir a qualidade de atendimento de sau-
de a populagao;

XVII. Promover a expansdo e melhorias das estruturas fisicas mu-
nicipais, implementacao de projetos de desenvolvimento urbano
e conservacao de obras publicas priorizando a ampliagdo do aten-
dimento a populagao;

XVI!. Garantir o direito humano a moradia adequada com aten-

AMM-MT -« https://amm.diariomunicipal.org

cao especial as populagdes de menor renda atuando na amplia-
¢do do acesso a moradia de interesse social;

XIX. Contribuir com a promogao do direito de viver livres da vio-
|éncia através de agdes de integragao comunitédria e de articula-
cao as agbes de seguranga publica com cidadania;

XX. Garantir o direito a cidade através de mecanismos de partici-
pacao da populacao nas definicdes sobre planejamento urbano e
de inclusdo de populacdes residentes em areas de risco;

XX1. Promover 0 acesso amplo e transparente a informagao publi-

ca a fim de fortalecer o exercicio da cidadania e da participacao
democratica;

XXI1. Apoiar e Ampliar projetos sociais de erradicagao do trabalho
infantil e exploracdo sexual desenvolvidos no municipio estendido
a areas de vulnerabilidade;

XXIIl. Fortalecer a Gestdo Ambiental Municipal e o Sistema Muni-
cipal de Meio Ambiente com o objetivo de garantir o desenvolvi-
mento sustentavel do municipio;

XXIV. Consolidar Agua Boa como polo regional de inovagao, edu-
cacao e desenvolvimento.

DA AGENDA TRANSVERSAL PARA CRIANCAS E ADOLES-
CENTES

Art. 42 - Considera-se Agenda Transversal o conjunto de politicas
publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar proble-
mas complexos que afetam criancas e adolescentes no Municipio
de Agua Boa-MT.

Art. 52 - A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior tera
como foco a promogao e a garantia dos direitos de criangas e ado-
lescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei Federal n2 8.069/1990) e demais normas aplicéveis.

Art. 62 - O Municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da publicacédo desta Lei, para elaborar e divulgar oficial-
mente as acles estratégicas da Agenda Transversal de que tra-
ta esta Lei, observando a integragdo entre as politicas de educa-
cao, saude, assisténcia social, cultura, esporte, seguranga e de-
mais areas correlatas.

DA ESTRUTURA PROGRAMATICA, METAS E RESULTADOS

Art. 72 - Os Programas de Acao da Administragdo Publica Muni-
cipal, constantes dos Anexos, constituem-se nos instrumentos de
organizacdo das agdes a serem desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal no perfodo compreendido no Plano Plurianual.

Art. 82 - As metas fisicas estabelecidas para o periodo do Plano
Plurianual - PPA constituem-se em limite de programacgao a ser
observado em cada Lei de Diretrizes Orgamentérias e em cada Lei
Orcamentaria, assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 92 - Os valores consignados a cada agao sao referenciais e
ndo se constituem em limites a programacgédo das despesas ex-
pressas em cada Lei de Diretrizes Orgcamentéarias e em cada Lei
Orcamentaria, assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 10 - Os recursos que financiarao a programacgao constante
no Plano Plurianual sdo oriundos de fontes préprias do Municipio,
de suas Autarquias e Fundagdes, das transferéncias constitucio-
nais, das operagdes de crédito firmadas, dos convénios com o Es-
tado e a Unido e de parcerias com outras instituicdes.

Art. 11 - A exclusdo ou inclusdo de novos programas bem como
alteragao dos programas definidos nesta Lei serdo propostos pelo
Poder Executivo por meio de Projeto de Lei de revisao anual ou de
revisdes especificas, aprovados pelo Legislativo municipal.

§ 12 - As leis de diretrizes orcamentérias, ao estabelecer as pri-
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oridades para o exercicio seguinte, poderao promover ajustes no
PPA desde que guardem consonancia com as diretrizes estratégi-
cas do Plano e com seu cenario de financiamento, mantendo-se
os ajustes efetuados nos exercicios subsequentes.

§ 22 - Considera-se alteragao de programa:

I. modificacdo da denominacao, do objetivo, do publico-alvo e dos
indicadores e indices;

Il. inclusdo ou exclusdo de agdes e produtos;

I1l. alteracdo de titulo da agdo orgamentéria, do produto, da uni-
dade de medida, das metas e custos.

§ 32- As alteragOes do PPA resultantes da mudanga do cenério de
financiamento do Plano deverdo ser objeto de projeto de lei espe-
cifico a ser encaminhado ao Poder Legislativo, juntamente com a
devida fundamentacao.

Art. 12 - As codificagdes de programas e agoes deste Plano serdo
observadas em cada Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), em
cada Lei Orcamentaria Anual (LOA) e em seus créditos adicionais,
assim como nas Leis de revisao do Plano Plurianual (PPA).

Pardgrafo unico. Os c6digos a que se refere este artigo prevale-
cerao até a extincdo dos programas e agdes a que se vinculam.

Art. 13 - Somente poderdo ser contratadas operagdes de crédito
para o financiamento de projetos que estejam especificados no
Plano Plurianual - PPA, observados os montantes de investimento
correspondentes.

Art. 14 - O Plano Plurianual e seus programas serdo permanen-
temente acompanhados e anualmente avaliados.

§ 12- O acompanhamento da execugao do PPA ser3 feito com ba-
se na evolugdo da realizacdo das agOes previstas para cada pro-
grama tendo, para tal, como subsidios, entre outros, o plano ge-
rencial de execucao e as informacdes de execugao fisico-financei-
ra fornecidas pelos responséveis pela execugao.

§ 22 - A avaliacdo do PPA sera realizada com base nos objetivos,
no desempenho dos indicadores previstos em cada Programa e
no atingimento das metas fisicas e financeiras, cujas informagdes
serdo apuradas pelos responsaveis pela execugao e informadas a
Direcéo de Planejamento da Secretaria de Governo, Gestao e Pla-
nejamento nos termos estabelecidos nesta lei e outras determi-
nacdes complementares operacionais estabelecidas pela Diregao
de Planejamento.

Art. 15 - O Poder Executivo elaborard e dard ampla publicidade
a relatoério de avaliagao do Plano Plurianual - PPA.

Art. 16 - O Poder Executivo promoverd a participagao da socie-
dade civil organizada no acompanhamento e na avaliagéo e na
revisédo do Plano Plurianual - PPA nos termos da legislagao muni-
cipal.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.
Art. 18 - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Agua Boa-MT, 23 de dezembro de 2025
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
FERNANDA GASPARETTO FARIAS
Secretaria Municipal de Finangas

(Projeto de Lei n?. 1910, de 17 de novembro de 2025 - do Execu-
tivo).

“DISPOE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE AGUA
BOA - MT 2026-2029".

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais,
e, faz saber que a Camara Municipal em sessdo extraordinaria do
dia 15 de dezembro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 12 - Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Agua Boa-MT para o periodo de 2026 a 2029, estabelecendo as
diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica Municipal,
orientadas para a execugao das politicas publicas, programas e
acdes governamentais de duragdo continuada, com vistas a pro-
mocao do desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualida-
de de vida da populagao.

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 22 - O Plano Plurianual 2026-2029 orienta-se pelos seguintes
principios e diretrizes:

I. Promocdo do desenvolvimento humano, social e econémico
sustentdvel, reduzindo desigualdades e ampliando oportunida-
des;

Il. Fortalecimento da gestdo fiscal, administrativa e patrimonial
responsavel, assegurando o equilibrio das contas publicas;

111, Valorizag&o do servidor publico e aperfeicoamento da gestao
por resultados;

IV. Inovacao tecnoldgica e transformacao digital dos servigos pu-
blicos;

V. Ampliagdo da infraestrutura urbana e rural, garantindo mobili-
dade, acessibilidade e seguranga;

VI. Fortalecimento das politicas publicas de educacgéo, salude e
assisténcia social, com foco na equidade e qualidade;

VIil. Sustentabilidade ambiental e uso racional dos recursos natu-
rais;

VIII. Parceria com a sociedade civil, iniciativa privada e outros en-
tes federados na execucdo das politicas publicas;

IX. Transparéncia, controle social e participacao popular no pla-
nejamento e na execugao das agdes governamentais.

DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Art. 32 - O PPA 2026-2029 tem como objetivos estratégicos:

I. Fomentar a geragdao de emprego e renda e o empreendedoris-
mo local;

Il. Ampliar o acesso a educagdo de qualidade em todos os niveis
e modalidades;

Ill. Garantir o atendimento integral em salde, com atengdo basi-
ca fortalecida e servigos especializados acessiveis;

IV. Consolidar a rede de protegao social, assegurando o amparo a
familias em vulnerabilidade;

V. Modernizar a infraestrutura urbana e rural, com foco em mobi-
lidade, saneamento e habitacdo;

VI. Fortalecer as politicas culturais, esportivas e de lazer, promo-
vendo identidade e inclusao social;

VIIl. Desenvolver acodes voltadas a seguranga publica e defesa ci-
vil;

VIII. Incentivar a gestao ambiental e o desenvolvimento susten-
tavel;

IX. Promover a gestdo integrada e inteligente do territério muni-
cipal;

X. Melhorar a qualidade da gestdo por meio de implantagao de
praticas inovadoras visando a reorganizando os servigos publicos
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e 0 uso dos recursos orcamentérios, promovendo politicas publi-
cas dos setores administrativos, oferecendo condi¢ées para uma
gestdo com exceléncia;

XI. Aprimorar o desempenho profissional do servidor;
XIl. Modernizar a politica tributaria.

XIIl. Implementar programa multidisciplinar para insergao de jo-
vens no mercado de trabalho;

XIV. Garantir o acesso universal aos servigos e agoes em saude
desenvolvidas com qualidade e para efetivar a realizagao do Sis-
tema Unico de Saude (SUS);

XV. Garantir o direito a assisténcia social através da promogao de
politica publica articulada e coordenada que promova e proteja,
com prioridade, 0os segmentos sociais em situagdo de maior vul-
nerabilidade;

XVI. Proporcionar melhor espago fisico com a construgao, ampli-
acdo e reforma de UBS no municipio, promover a implantagao de
novos projetos em areas com potencial de ampliagdo da capaci-
dade instalada para garantir a qualidade de atendimento de sau-
de a populagao;

XVII. Promover a expansdo e melhorias das estruturas fisicas mu-
nicipais, implementagéo de projetos de desenvolvimento urbano
e conservacao de obras publicas priorizando a ampliagao do aten-
dimento a populagao;

XVIIl. Garantir o direito humano a moradia adequada com aten-
cdo especial as populagdes de menor renda atuando na amplia-
¢ao do acesso a moradia de interesse social;

X1X. Contribuir com a promogao do direito de viver livres da vio-
léncia através de acdes de integracdo comunitéria e de articula-
ca0 as acdes de seguranga publica com cidadania;

pacdo da populacdo nas definicbes sobre planejamento urbano e
de inclusdo de populacdes residentes em areas de risco;

XXI. Promover o acesso amplo e transparente a informagao publi-
ca a fim de fortalecer o exercicio da cidadania e da participagao
democratica;

XXII. Apoiar e Ampliar projetos sociais de erradicagao do trabalho
infantil e exploracdo sexual desenvolvidos no municipio estendido
a areas de vulnerabilidade;

XXIIl. Fortalecer a Gestdao Ambiental Municipal e o Sistema Muni-
cipal de Meio Ambiente com o objetivo de garantir o desenvolvi-
mento sustentavel do municipio;

XXIV. Consolidar Agua Boa como polo regional de inovagao, edu-
cacao e desenvolvimento.

DA AGENDA TRANSVERSAL PARA CRIANCAS E ADOLES-
CENTES

Art. 42 - Considera-se Agenda Transversal o conjunto de politicas
publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar proble-
mas complexos que afetam criangas e adolescentes no Municipio
de Agua Boa-MT.

Art. 52 - A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior tera
como foco a promogéo e a garantia dos direitos de criangas e ado-
lescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei Federal n2 8.069/1990) e demais normas aplicaveis.

Art. 62 - O Municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da publicacdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficial-
mente as acbes estratégicas da Agenda Transversal de que tra-
ta esta Lei, observando a integracdo entre as politicas de educa-
¢do, salde, assisténcia social, cultura, esporte, seguranga e de-
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mais areas correlatas.
DA ESTRUTURA PROGRAMATICA, METAS E RESULTADOS

Art. 72 - Os Programas de Agdo da Administragdo Publica Muni-
cipal, constantes dos Anexos, constituem-se nos instrumentos de
organizacao das acoes a serem desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal no periodo compreendido no Plano Plurianual.

Art. 82 - As metas fisicas estabelecidas para o periodo do Plano
Plurianual - PPA constituem-se em limite de programacgao a ser
observado em cada Lei de Diretrizes Orgamentdrias e em cada Lei
Orcamentéria, assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 92 - Os valores consignados a cada agao sao referenciais e
ndo se constituem em limites a programacao das despesas ex-
pressas em cada Lei de Diretrizes Orgamentéarias e em cada Lei
Orcamentaria, assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 10 - Os recursos que financiardo a programacgao constante
no Plano Plurianual sdo oriundos de fontes préprias do Municipio,
de suas Autarquias e Fundacgoes, das transferéncias constitucio-
nais, das operagoes de crédito firmadas, dos convénios com o Es-
tado e a Unido e de parcerias com outras instituigdes.

Art. 11 - A excluséo ou inclusdao de novos programas bem como
alteracdo dos programas definidos nesta Lei serdo propostos pelo
Poder Executivo por meio de Projeto de Lei de revisdo anual ou de
revisdes especificas, aprovados pelo Legislativo municipal.

§ 12 - As leis de diretrizes orgamentarias, ao estabelecer as pri-
oridades para o exercicio seguinte, poderdo promover ajustes no
PPA desde que guardem consonancia com as diretrizes estratégi-
cas do Plano e com seu cenario de financiamento, mantendo-se
os ajustes efetuados nos exercicios subsequentes.

§ 22 - Considera-se alteragdo de programa:

XX. Garantir o direito & cidade através de mecanismos de partici- |- medificacdo da denominacao, do objetivo, do publico-alvo e dos

 indicadores e indices;

1l inclusdo ou excluséo de agdes e produtos;

111, alteracado de titulo da agado orcamentdria, do produto, da uni-
dade de medida, das metas e custos.

§ 32- As alteracdes do PPA resultantes da mudancga do cenario de
financiamento do Plano deverdo ser objeto de projeto de lei espe-
cifico a ser encaminhado ao Poder Legislativo, juntamente com a
devida fundamentacao.

Art. 12 - As codificagdes de programas e agdes deste Plano serao
observadas em cada Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), em
cada Lei Orcamentaria Anual (LOA) e em seus créditos adicionais,
assim como nas Leis de revisao do Plano Plurianual (PPA).

Pardgrafo unico. Os c6digos a que se refere este artigo prevale-
cerdo até a extincao dos programas e agdes a que se vinculam.

Art. 13 - Somente poderdo ser contratadas operagdes de crédito
para o financiamento de projetos que estejam especificados no
Plano Plurianual - PPA, observados os montantes de investimento
correspondentes.

Art. 14 - O Plano Plurianual e seus programas serao permanen-
temente acompanhados e anualmente avaliados.

§ 12- O acompanhamento da execugdo do PPA sera feito com ba-
se na evolugdo da realizacdo das agoes previstas para cada pro-
grama tendo, para tal, como subsidios, entre outros, o plano ge-
rencial de execucdo e as informagdes de execugao fisico-financei-
ra fornecidas pelos responsaveis pela execugao.

§ 22 - A avaliagdo do PPA serd realizada com base nos objetivos,
no desempenho dos indicadores previstos em cada Programa e
no atingimento das metas fisicas e financeiras, cujas informagoes
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serdo apuradas pelos responsaveis pela execugéo e informadas a
Direcéo de Planejamento da Secretaria de Governo, Gest&o e Pla-
nejamento nos termos estabelecidos nesta lei e outras determi-
nacdes complementares operacionais estabelecidas pela Diregao
de Planejamento.

Art. 15 - O Poder Executivo elaborard e dard ampla publicidade
a relatério de avaliacao do Plano Plurianual - PPA.

Art. 16 - O Poder Executivo promoverd a participagdo da socie-
dade civil organizada no acompanhamento e na avaliagao e na
revisdo do Plano Plurianual - PPA nos termos da legislagdo muni-
cipal.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.
Art. 18 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Agua Boa-MT, 23 de dezembro de 2025
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
FERNANDA GASPARETTO FARIAS

Secretaria Municipal de Financas

COORDENADORIA PLANEJAMENTO FINANCEIRO
LEI N2 1972, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

(Projeto de Lei n?. 1911, de 17 de novembro de 2025 - do Execu-
tivo)

“DISPOE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCI-
CIO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua

Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

e, faz saber que a Camara Municipal em sessdo extraordinaria do

dia 15 de dezembro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Municipal:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 - O Orcamento do Municipio de Agua Boa, para o exercicio
financeiro de 2026, abrangera os Poderes Legislativo e Executivo,
suas respectivas Autarquias, Fundos Municipais, e demais Orgéos
da Administragao Direta e Indireta, integrando a estrutura orga-
mentdria do setor pablico municipal.

Art. 22 - Em atendimento ao disposto no art. 165 da Constituicao
Federal de 1988 e no art. 42 da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), esta Lei estabele-
ce as diretrizes gerais para a elaboragdo, execugdo e controle do
Orgamento Municipal para o exercicio de 2026, compreendendo:
I. As prioridades e metas da Administragao Publica Municipal, em
consonancia com o Plano Plurianual 2026-2029;

Il. A estrutura e organizagao dos orgamentos do Municipio;

11, As diretrizes para a elaboragdo, execugao, alteragao e contro-
le dos orgamentos;

IV. As disposicdes relativas a politica e a legislacao tributaria mu-
nicipal;

V. As normas sobre despesa com pessoal, encargos sociais e limi-
tes legais de despesa;

VI. As regras aplicdveis a gestdo da divida publica municipal e a
politica de endividamento; e

VIl. As disposigdes gerais e finais aplicdveis a gestdo fiscal e or-
camentaria.

CAPITULO II - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINIS-
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TRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32 - Na elaboracédo do Projeto de Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2026, a destinagdo de recursos a programas e agoes
sociais conferird prioridade as &reas com menor indice de Desen-
volvimento Humano (IDH), observadas as metas estabelecidas no
Plano Plurianual 2026-2029.

Pardgrafo unico. A alocagao de recursos para novas obras, pro-
jetos ou empreendimentos devera considerar, prioritariamente, a
conclusdo daqueles ja iniciados e em andamento, de modo a as-
segurar a continuidade e a eficiéncia da aplicagdo dos recursos
publicos, conforme o disposto no art. 45 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS OR-
CAMENTOS

Art. 42 - Para os fins desta Lei, entende-se por:

I. Programa: instrumento de organizagdo da acdo governamental
gue expressa o conjunto articulado de agdes destinadas a concre-
tizacdo dos objetivos da Administracdo Publica, mensurados por
indicadores definidos no Plano Plurianual - PPA;

1. Atividade: instrumento de programacgao destinado a manuten-
¢ao e continuidade das agdes governamentais;

 lll. Projeto: instrumento de programacao destinado a execucao de
. acbes com duracéo limitada, que resultem na expanséo, aperfei-

coamento ou modernizagao das agdes governamentais;

IV. Operagao Especial: despesas que nao contribuem para a ma-
nutengao, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo,
das quais nao resulta um produto sob a forma de bens ou servi-
GOS.

§ 12 - Cada programa identificaré as acdes necessarias ao alcan-
ce de seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou ope-
ragdes especiais, com a devida especificacdo dos valores, metas
e unidades orcamentarias responsaveis por sua execugao.

§ 22 - As categorias de programacgao de que trata esta Lei serao
identificadas na Lei Orgamentéria Anual por programas, ativida-
des, projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subtitulos,
com indicagao do produto, unidade de medida e meta fisica cor-
respondente.

§ 32 - O produto e a unidade de medida deverdo observar a pa-
dronizagao estabelecida no Plano Plurianual - PPA.

§ 42 - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a
funcdo e a subfungao as quais estiver vinculada, conforme classi-
ficagao funcional programatica vigente.

Art. 52 - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreen-
derdo a programacao dos Poderes do Municipio, de seus Fundos,
Orgéos, Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, observando-se, em sua execucdo, as normas estabeleci-
das na legislacdo orgcamentaria e financeira em vigor.

Art. 62 - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discrimina-
rao as despesas por unidade orgamentdria, detalhadas por cate-
goria economica, grupo de natureza da despesa, funcdo, subfun-
cao, programa, projeto, atividade, operagao especial, modalidade
de aplicagao, identificador de uso e fonte de recursos.

§ 12 - Os grupos de natureza da despesa compreendem:
a. Pessoal e Encargos Sociais - 1;
b. Juros e Encargos da Divida - 2;
c. Outras Despesas Correntes - 3;

d. Investimentos - 4;
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