PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N2 166, de 05 DE ABRIL DE 2022.

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N2 002/2022
De 21 de margo de 2022.

AUTORI!A: Mesa Diretora da Cdmara Municipal

“piSPOE SOBRE A CONCESSAO DE ESTAGIO E
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA, MATO GROSSO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

C Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, MARIANO
KOLANKIEWICZ FILHO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pela Carta
Miagna e a Lei Organica, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou em Sessao
Ordinaria de 04 de abril de 2022, e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O estagio na Camara Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, nos
termos da Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, obedecera ao disposto nesta Lei.

§ 19 - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 29 - O estagio devera propiciar ao estudante a complementagdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de integragao,
em termos de treinamento pratico e aperfeicopamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Art. 22 - O estagio na Camara Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso sera
efetivado mediante Processo Seletivo Simplificado, em condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

Art. 3¢ - O estagio de que trata esta Lei podera ser: ‘
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| — Obrigatdrio: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengdo de diploma;

Il - N3o obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opciorial, acrescida acarga
horaria regular e obrigatoria.

Art, 42 - O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme disposto no art. 32 da Lein. 11.788/2008.

Art. 52 - Em qualquer hipdtese, somente poderdo ser admitidos como estagidrios
alunos que tiverem, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio do estagio.

Art. 62 - O Secretdrio Geral promovera a operacionalizagdc das atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio, cabendo-lhe:

I - Definir o quadro de vagas e de lotagdo de estagidrios, observado o disposto no art.
89 submetendo-os a aprovagao prévia do Presidente da Camara Municipal.

Il - Orientar o departamento requisitante quanto a formulagao do pedido de
contratacdo de estagiarios;

Il - Selecionar, mediante procedimento proprio, os estudantes recrutados;

IV - Promover a integracdo do estagiario no ambito da Casa Legislativa, através de
treinamento especifico de ambientagdo e integragao;

V - Encaminhar os termos de compromisso para serem assinados pelo Presidente da
Camara Municipal;

VI - Encaminhar & Casa Legislativa os estudantes selecionados;

Vil - Enviar a folha de pagamento dos estagiarios a Contadoria da Camars Municipal,
até o 52 (quinto) dia til do més subsequente ao da realizagdo do estagio;

Vill - Controlar mensalmente os relatérios de frequéncia e avaliagdo dos estagiarios;
IX - Expedir certidBes ou certificados de estagio;

X - Receber as solicitacdes de desligamento;

XI - propor atualizaco dos valores da bolsa de estagio;

Xil - Controlar os periodos de duracdo dos estagios;

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT -~ My
Fone: (66) 3468-6400 ' ' ' '3 AGUABOA

Site: www aduiahoa mt aov br - e-mail' nrefeitiira@maciiabhna mt nov br

PREFEITURA



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 72 - A selegdo de candidatos ao estagio sera realizada pela parte concedente,
Camara Municipal.

§ 19 - A autorizagdo para contratagdo de estagiarios dependera da disponibilidade
orcamentaria e financeira da Camara Municipal.

§ 22 - Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio nao
profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos devera ser atendida a proporgdo em
relacdo ao quadro de pessoal de que cuida o art. 17, caput, incisos | a IV, §§ 12 a 32 da Lei n®.
11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 32- N3o se aplica o disposto no §22 deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 42 - Para fins de aplicagdo da legislagdo relacionada a saude e a seguranga no
trabalho, o estagiario selecionado sera submetido a inspe¢do do servigo médico oficial da
parte concedente ou, em sua falta, de quem esta indicar.

§ 52 - Excepcionalmente, com autorizagdo da Presidéncia e devidamente justificado,
poderd ser ultrapassado o percentual previsto no § 29, desde que respeitados os limites
orcamentarios do exercicio.

Art. 82 - A CaAmara Municipal de Agua Boa, do Estado de Mato Grosso podera receber
estagiarios, desde que observados os seguintes requisitos:

| — Ofertar instalaces que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IIl — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

IV — No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
de que trata o inciso V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela

TGRS

Art. 92 - Os departamentos da Casa Legislativa, através do seu supervisor de estagio,
deverdo encaminhar ao Secretdrio Geral relatério mensal de frequéncia e de atividades do (
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estagio.

Pardgrafo unico. O responsavel pelo departamento devera comunicar ao Secretario
Geral, imediatamente e por escrito ou meio eletronico, qualquer irregularidade constatada
em relacdo ao estagiario.

CAPITULO Il
DOS ESTAGIARIOS

Secdo |
Da Duragéo e da Jornada do Estagio

Art. 10 - A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§ 12 - Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra nas
definicbes do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia ser
comprovada mediante apresentagdo de atestado médico que conste o CID, a espécie, o nivel
ou grau de deficiéncia.

§ 22 - As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de deficiéncia
deverdo ser compativeis com a sua condigao.

Art. 11 - A jornada de atividade em estagio sera de:

| - 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educag¢ao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 - A carga horéria, duragdo e jornada do estagio deverdo constar do termo de
compromisso e deverd ser compativel com as atividades escolares e com o horério de
funcionamento da CAmara Municipal;

§ 22 - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
n3o estio programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
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ensino.

§ 39 - Se a instituicdo de ensino adotar avaliagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estagio sera reduzida pelo menos a
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metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

§ 42 - £ responsabilidade do estagidrio comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagoes escolares ou académicas

§ 59 - O estagiario, esta sujeito ao desconto proporcional das eventuais faltas, na
forma do art. 25.

§ 62 - Nos periodos de férias escolares, a jornada do estagio podera ser estabelecida
em comum acordo entre o estagiario e Camara Municipal.

Art. 12 - E assegurado ao estagidrio, sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.

§ 12 - O recesso devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestagao.

§ 22 - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior.a 1 (um) ano, ndo sendo indenizado

o periodo gozado em caso de desligamento ou rescisao.

Secao Il
Do Recrutarnento, Sele¢do e Lotagdo do Estagiario

Art. 13 - O estagidrio serd recrutado mediante processo seletivo simplificado, a ser
realizado pela Camara Municipal.

Art. 14 - Realizado o processo seletivo simplificado, os estagiarios aprovados deverdo
apresentar-se ao Secretario Geral com os seguintes documentos:

i - Declaracdc da instituicdo de ensino de que esta regularmente matriculado & com
frequéncia regular no curso e nas disciplinas de interesse;

Il - Historico escolar;
1tl - Duas fotografias 3x4;

IV - Copia da cédula de identidade;
V - Copia do CPF;
V1 - Comprovante de enderego;
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VIl — Exame de admissibilidade

Art. 15 - O Secretario Geral, apds a selegdo final, promovera a lotagdo do estagidrio
no departamento respectivo.

Art. 16 - A assinatura do termo de compromisso obriga o estagiario a cumprir as
normas disciplinares de trabalho estabelecidas pela Camara Municipa! de Agua Boa, Estado
de Mato Grosso.

Segdo il
Do Acompanhamento e da Avaliagdo

Art. 17 - O estagiario sera avaliado pelo responsavel do departamento ou servidor
designado por este, doravante denominado supervisor do estagio, a quem competira, além
das atribuicdes previstas no art. 10: ;

| - Orientar o estagiario sob aspectos de conduta funcional e normas da Camara
Municipal; '

il - Acompanhar e orientar o estagiario, observando a existéncia de correlagéo entre
as atividades desenvolvidas e as constantes no plano de estagio.

Art. 18 - O estagidrio sera avaliado objetivamente pelos resultados alcangados, por
meio de conceitos a serem definidos pelo Secretdrio Geral, devendo obter rendimento :gual
ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 19- 0 Relatdrio de Avaliagio de Estagiario (RAE) serd emitido trimestralmente pelo
supervisor de estagio, devendo ser encaminhado ao Secretdrio Geral para ciéncia e

nrovidéncias, se for o caso.

§ 29 - O estagiario que obtiver por duas vezes consecutivas conceito a2caixo do
esperado sera desligado do Programa de Estagio da Camara Municipal.

§ 32 - O Secretdrio Geral procederd a qualificagdo do supervisor de estaglo para os
procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do estagidrio.

Art. 12 - A frequéncia do estagidrio e o respectivo registro das atividades
desenvolvidas deverdo ser consignados em ata ou por sistema informatizado.

Secgio IV
Da Bolsa de Estagio

At 40 - Q PQBWTIQMO ga holsa de esta’Eio sera efetuado mensalmente através de

recursos orcamentarios proprios da parte concedente.
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Pardgrafo tnico. O pagamento dar-se-a em folha de pagamento especifica, sem que
isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre o estagiario
e a Administrac¢ao Publica.

Art. 21 - Os valores da bolsa de estagio serdo baseados no nivel de escolaridade e
fixadas em edital:

| - Estudante de nivel superior, inclusive tecndlogo.

Il - Estudante de nivel médio.

Il - Estudante de educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

Art. 22 - A despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio fica condicionada a
existéncia de dotacdo orcamentaria, constante do orgamento da Camara Municipal de Agua
Boa.

Art. 23 - Sera considerada, para efeito de célculo da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

§ 12 - Para cada dia de falta ndo justificada sera descontado 1/30 avos do valor total
da bolsa, independentemente da efetiva quantidade de dias que o més possuir.

§ 22 - As faltas justificadas e aceitas pelo supervisor do estagio deverdo ser
compensadas até o més subsequente ao da sua ocorréncia, sob pena de desconto do valor
correspondente na bolsa de estagio.

Art. 24 - O pagamento da bolsa serd suspenso a partir da data de desligamento do
estagiario, informada ao Secretédrio Geral pelo supervisor do estagio, qualquer que seja a
causa.

Art. 25 - E vedada a acumulagdo, por um tnico estudante, de duas ou mais bolsas de
estagio.

Art. 26 - O estagiario ndo terd direito a vale-transporte, auxilio alimentagdo ou
beneficio de assisténcia a saude.

Pardgrafo dnico. Ao estagidrio serd devido, junto com o pagamento da bolsa, o
seguro contra acidentes pessoais.

Segdo V
Do Desligamento

Art. 27 - O desligamento do estagidrio ocorrera:

- Automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso, ou

quando atingido o limite de 02 (anos) a que ce refera o art. 11 decta Lai;
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Il - Por descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes estabelecidas no
termo de compromisso;

Il - Por interesse ou conveniéncia da Cdmara Municipal;
IV - Por rendimento insatisfatério do estagidrio, conforme previsto no art. 20;
V - A pedido do estagidrio, manifestado mediante comunicado ao Secretario Geral;

VI - Pela ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas, consecutivas ou nao, no periodo
de trinta dias, ou de 10 (dez) faltas injustificadas, consecutivas ou ndo, durante o estagio;

Vil - Por interrupgio ou conclusdo do curso e/ou desvinculagdo com o agente de
integragao;

VIIl - Por decorréncia de tratamento médico superior a 15 (quinze) dias, desde que
haja interesse da administragdo em dispensa-lo, podendo, todavia, apenas suspender o
contrato;

IX - Por comportamento funcional ou social inadequado aos padres e regulamentos
internos da CAmara Municipal.

Pardgrafo tnico. No caso de desligamento, que ndo seja por término de contrato, do
curso, desvinculacio com o agente de administragdo ou a pedido do estagiario, este devera
ser oficializado ao Secretario Geral, pelo supervisor do estagio.

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - O Secretario Geral devera divulgar aos departamentos da Cdmara Municipal
as normas constantes desta Lei, a fim de crientar os respectivos procedimentos.

Art. 29 - Sera emitido certificado somente quando o estudante obtiver
aproveitamento satisfatério e, nos demais casos, declaragdo comprobatéria do periodo de
estagio.

Art. 30 - O Presidente da Camara Municipal podera baixar atos complementares
necessarios a execucao desta Lei.

Art. 31 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Cémara Municipal.

Art32 . s despesas. decorrertes da aplicacao do disposts nesta Lo 10

acobertadas pelas dotagdes orgamentarias.
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Art. 33 - Revoga-se na integra a Lei Complementar n® 135/2019 e Lei n? 1455/2018.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, em 05 de abril de 2022.

SEBASTIAO ANTONIOILOPES
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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de Tributag&o.

Paragrafo Unico: havendo dificuldade para a Comissdo realizar a avali-

acéo dos bens disponibilizados para leildo, estd podera analisar e homo- |

logar a avaliacdo apresentada pelo leiloeiro, levando-se, em conta, princi-
palmente, a experiéncia do mesmo nos leildes que realiza.

Art. 2° - O leildo sera realizado na forma da Lei n° 8.666/93 das Licitagbes

e Contratos, suas alteragdes e pelo Edital completo, e seré realizado de |

forma hibrida, presencial e on-line pela rede mundial de computadores, |
sendo conduzido por Leiloeiro Publico Oficial, devidamente matriculado na
Junta Comercial do Estado de Mato Grosso, e nomeado por Ato Adminis-

trativo municipal para o objetivo fim da alienagéo.

Art. 3° - A Comissdo tem autonomia e competéncia para julgar recursos, |

corrigir descrigdo dos bens do leildo, dar baixa em veiculos vendidos como
sucatas, fazer comunicagéo de vendas e transferéncia de propriedade de

veiculos, cumprir formalidades junto ao TCE, decidir sobre desconto para |

eventuais lotes ndo vendidos, cobrar, conferir e confirmar pagamentos das

arrematagdes, liberar e entregar aos arrematantes os lotes vendidos, anu- |

lar ou revogar qualquer arrematagao que apresentar divergéncias, prestar
demais informagdes e esclarecimentos & administragéo, licitantes e ao lei-
loeiro.

Paragrafo Unico: a Comissdo & responsavel pela fiscalizagdo do trabalho
do leiloeiro, e nos casos em que couber, podera, em conjunto, ou ouvindo
o leiloeiro, resolver os casos omissos e relevantes.

Art. 4° - A presente Portaria tem validade de 120 dias, a contar desta data,

devendo a Comissdo apresentar Ata final do leildo circunstanciada e pres- |

tar contas a autoridade superior, encerrando suas atividades.

gando a Portaria Municipal n® 363/2021.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 01 DE
ABRIL DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

Publicado e dado ciéncia nesta data. Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Planejamento de Agua Boa-MT, em 01 de abril de 2022. SEBAS-
TIAO ANTONIO LOPES Secretério Municipal de Administragao e Planeja-
mento

_ADMINISTRAGAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 166, de 05 DE ABRIL DE 2022.
PROJETO DE LEI LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N° 002/2022
De 21 de margo de 2022,

AUTORIA: Mesa Diretora da Camara Municipal

“DISPOE SOBRE A CONCESSAOQ DE ESTAGIO E CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA,
MATO GROSSO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, MARIANO
KOLANKIEWICZ FILHO, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sédo
conferidas pela Carta Magna e a Lei Organica, fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou em Sessdo Ordinaria de 04 de abril de
2022, e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 1° - O estagio na Camara Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, nos termos da Lei n®. 11.788, de 25 de setembro de 2008, obede-
cerd ao disposto nesta Lei.

§ 1° -0 estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de

- educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de

educagéo superior, de educagao profissional, de ensino medio, da educa-
¢ao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade pro-
fissional da educagao de jovens e adultos.

§ 2° - O estagio devera propiciar ao estudante a complementagéo do en-
sino e da aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e ava-
liado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios esco-
lares, constituindo-se em instrumento de integragdo, em termos de treina-
mento pratico e aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relaciona-
mento humano.

Art. 2° - O estagio na Camara Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso sera efetivado mediante Processo Seletivo Simplificado, em condi-
¢bes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observa-
da, no caso de contratagao com recursos publicos, a legislagao que esta-
belece as normas gerais de licitagdo.

Art, 3° - O estagio de que trata esta Lei podera ser.

| - Obrigatorio: € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéaria é requisito para aprovagao e obtencéo de diploma;

Il - N3o obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acres-
cida a carga horaria regular e obrigatéria.

| Art. 4° - O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio

) ) | de qualquer natureza, conforme disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008.
Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo- |

. Art. 5° - Em qualquer hipotese, somente poderdo ser admitidos como es-

tagiarios alunos que tiverem, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos
na data de inicio do estagio.

Art. 6° - O Secretario Geral promovera a operacionalizagao das atividades

| de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio,

48

cabendo-lhe:

| - Definir o quadro de vagas e de lotagdo de estagidrios, observado o dis-
posto no art. 8°, submetendo-os a aprovagéo prévia do Presidente da Ca-
mara Municipal.

Il - Orientar o departamento requisitante quanto a formulagdo do pedido de
contratagao de estagiarios;

1l - Selecionar, mediante procedimento proprio, os estudantes recrutados;

| IV - Promover a integracdo do estagiario no ambito da Casa Legislativa,
- através de treinamento especifico de ambientagdo e integragao;

| V - Encaminhar os termos de compromisso para serem assinados pelo
- Presidente da Camara Municipal;

VI - Encaminhar a Casa Legislativa os estudantes selecionados;

VII — Enviar a folha de pagamento dos estagiarios & Contadoria da Camara
Municipal, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagao
do estagio,

Vil - Controlar mensalmente os relatorios de frequéncia e avaliagdo dos
estagiarios;

IX - Expedir certiddes ou certificados de estagio;

X - Receber as solicitagdes de desligamento;

XI - propor atualizacio dos valores da bolsa de estagio;

X1l - Controlar os periodos de duragao dos estagios,

Art. 7° - A selegdo de candidatos ao estagio sera realizada pela parte con-
cedente, Camara Municipal.
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§ 1° - A autorizagdo para contratagdo de estagiarios dependera da dispo-
nibilidade orgamentéria e financeira da Camara Municipal.

§ 2°- Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel medio nao pro- |
| § 1°- A carga horaria, duracdo e jornada do estégio deverdo constar do

fissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino funda-

mental na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos de- |
vera ser aiendida a proporg&o em relagdo ao quadro de pessoal de que |

cuida o art. 17, caput, incisos | a IV, §§ 1° a 3° da Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 3° - Nio se aplica o disposto no §2° deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 4° - Para fins de aplicagdo da legislagao relacionada & salde e a segu-

ranga no trabalho, o estagidrio selecionado sera submetido & inspegéo do |
' reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de compro-
| misso, para garantir o bom desempenho do estudante.

servigo médico oficial da parte concedente ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

§ 5° - Excepcionalmente, com autorizagéo da Presidéncia e devidamente |
justificado, podera ser ultrapassado o percentual previsto no § 2°, desde |
. escolares ou académicas

que respeitados os limites orgamentérios do exercicio.

Art. 8° - A Camara Municipal de Agua Boa, do Estado de Mato Grosso po-
| tas, na forma do art. 25.

dera receber estagiarios, desde que observados os seguintes requisitos:

| = Ofertar instalagdes que tenham condig@es de proporcionar ao educan-
do atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il = Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experi-
éncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do es-
tagiario, para orientar e supervisionar, no méaximo, 10 (dez) estagiérios si-
multaneamente;

Il = Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, confarme fique es-
tabelecido no termo de compromisso;

IV - No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagao

do seguro de gue trata o inciso V do caput deste artigo poderd, alternati- i

vamente, ser assumida pela instituic8o de ensino.

Art. 9° - Os departamentos da Casa Legislativa, atraves do seu supervisor | po pacrutamento Selecdo e Lotagdo do Estagisrio

de estagio, deverdo encaminhar ao Secretario Geral relatorio mensal de

frequéncia e de atividades do estagiario, devidamente assinado, até o 1°
dia util do més subsequente ao da realizagdo do estagio.

Paragrafo unico. O responsavel pelo departamento devera comunicar ao

Secretario Geral, imediatamente e por escrito ou meio eletrénico, qualquer
irregularidade constatada em relagéo ao estagiario.

CAPITULOII

DOS ESTAGIARIOS

Secédo|l

Da Duragéo e da Jornada do Estagio

Art. 10 - A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

§ 1° - Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra

nas definigbes do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, devendo a de- |

ficiéncia ser comprovada mediante apresentagdo de atestado médico que | estagiario no departamento respectivo.

conste o CID, a espécie, o nivel ou grau de deficiéncia.

§ 2° - As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de
deficiéncia deverao ser compativeis com a sua condi¢do.

Art. 11 - A jornada de atividade em estagio sera de:

I - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estu-

dantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na |

modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;
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Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estu-

| dantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do

ensino médio regular.

termo de compromisso e devera ser compativel com as atividades escola-
res e com o horério de funcionamento da Camara Municipal;

. § 2°- O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perio-

dos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada
de alé 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso e da instituigao de ensino.

§ 3° - Se a instituigéo de ensino adotar avaliagbes de aprendizagem perio-
dicas ou finais, nos periodos de avaliagéo, a carga horaria do estagio sera

§ 4° - E responsabilidade do estagiario comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo de avaliagbes

§ 5°- O estagiario, esta sujeito ao desconto proporcional das eventuais fal-

§ 6° - Nos periodos de férias escolares, a jornada do estagio podera ser

estabelecida em comum acordo entre o estagiario e Camara Municipal.

Art.12-E assegurado aoc estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1°- O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de ma-
neira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um)
ano, ndo sendo indenizado o periodo gozado em caso de desligamento ou
resciséo.

Segao ll

Art. 13 - O estagiario sera recrutado mediante processo seletivo simplifi-
cado, a ser realizado pela Camara Municipal.

Art. 14 - Realizado o processo seletivo simplificado, os estagiarios apro-
vados deverdo apresentar-se ao Secretario Geral com os seguintes docu-
mentos:

I -Declaragdo da instituicdo de ensino de que esta regularmente matricula-
do e com frequéncia regular no curso e nas disciplinas de interesse;

1l -Historico escolar;

Il -Duas fotografias 3x4;

IV -Copia da cedula de identidade;
V -Copia do CPF;

VI - Comprovante de enderego;
VIl = Exame de admissibilidade

Art. 15 - O Secretario Geral, apds a selegdo final, promovera a lotagao do

Art, 16 - A assinatura do termo de compromisso obriga o estagiario a cum-
prir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas pela Camara Muni-
cipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso.

Segéo lll
Do Acompanhamento e da Avaliagdo

Art. 17 - O estagiario sera avaliado pelo responsavel do departamento ou
servidor designado por este, doravante denominado supervisor do estagio,
a quem competird, além das atribuicBes previstas no arl. 10:
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I -Orientar o estagidrio sob aspectos de conduta funcional e normas da C&- |

mara Municipal,

Il -Acompanhar e orientar o estagiario, observando a existéncia de corre-
lagéo entre as atividades desenvolvidas e as constantes no plano de esta-
gio.

Art, 18 - O estagiério sera avaliado objetivamente pelos resultados alcan- |
¢ados, por meio de conceitos a serem definidos pelo Secretario Geral, de- |

vendo obter rendimento igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 1° - O Relatdrio de Avaliagdo de Estagiario (RAE) sera emitido trimes-
tralmente pelo supervisor de estagio, devendo ser encaminhado ao Secre-
tario Geral para ciéncia e providéncias, se for o caso.

§ 2°- O estagidrio que obtiver por duas vezes consecutivas conceito abai-
xo do esperado sera desligado do Programa de Estagio da Camara Muni-
cipal.

§ 3°- O Secretario Geral procedera a qualificagéo do supervisor de estagio
para os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do estagiario.

Art. 19 - A frequéncia do estagiario e o respectivo registro das atividades
desenvolvidas deverdo ser consignados em ata ou por sistema informati-
zado.

Secdo IV
Da Bolsa de Estagio

Art. 20 - O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente
através de recursos orgamentarios proprios da parte concedente.

Paragrafo tinico. O pagamento dar-se-a em folha de pagamento especi-
fica, sem que isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para
qualquer fim, entre o estagidrio e a Administragdo Publica.

Art. 21 - Os valores da bolsa de estagio sero baseados no nivel de esco-
laridade e fixadas em edital:

| - Estudante de nivel superior, inclusive tecnologo.
Il - Estudante de nivel médio.

lll = Estudante de educagdo especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos.

Art. 22 - A despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio fica con-
dicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria, constante do orgamento
da Camara Municipal de Agua Boa.

Art. 23 - Sera considerada, para efeito de célculo da bolsa, a frequéncia |

mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

§ 1° - Para cada dia de falta ndo justificada serd descontado 1/30 avos do |

valor total da bolsa, independentemente da efetiva quantidade de dias que
0 més possuir.

§ 2° - As faltas justificadas e aceitas pelo supervisor do estagio deverio
ser compensadas até o més subsequente ao da sua ocorréncia, sob pena
de desconto do valor correspondente na bolsa de estagio.

Art. 24 - O pagamento da bolsa serad suspenso a partir da data de desli-
gamento do estagiario, informada ao Secretério Geral pelo supervisor do
estagio, qualquer que seja a causa.

Art. 25 - E vedada a acumulagdo, por um tnico estudante, de duas ou
mais bolsas de estagio.

Art. 26 - O estagiario ndo tera direito a vale-transporte, auxilio alimentagéo
ou beneficio de assisténcia & saude.

Paragrafo dnico. Ao estagiario sera devido, junlo com o pagamento da
bolsa, o seguro contra acidentes pessoais.

Segdo V
Do Desligamento

Art. 27 - O desligamento do estagiario ocorrera:
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I - Automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de com-
promisso, ou quando atingido o limite de 02 (anos) a que se refere o art.
11 desta Lei;

Il - Por descumprimento, por parte do estagiario, das condigbes estabele-
| cidas no termo de compromisso;

Il - Por interesse ou conveniéncia da Camara Municipal;

IV - Por rendimento insatisfatério do estagiario, conforme previsto no art.
20;

V - A pedido do estagiario, manifestado mediante comunicado ao Secreta-
rio Geral;

VI - Pela ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas, consecutivas ou néo,
no periodo de trinta dias, ou de 10 (dez) faltas injustificadas, consecutivas
ou ndo, durante o estagio;

| VII - Por interrupgdo ou conclusdo do curso efou desvinculagdo com o
agente de integragao;

VIl - Por decorréncia de tratamento médico superior a 15 (quinze) dias,
desde que haja interesse da administragdo em dispensa-lo, podendo, to-
davia, apenas suspender 0 contrato;

. 1X - Por comportamento funcional ou social inadequado aos padrdes e re-
gulamentos internos da Camara Municipal.

Paragrafo unico. No caso de desligamento, que nado seja por término de

- contrato, do curso, desvinculagio com o agente de administragéo ou a pe-

- dido do estagiario, este deverd ser oficializado ao Secretario Geral, pelo
supervisor do estagio.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 - O Secretario Geral devera divulgar aos departamentos da Cama-
ra Municipal as normas constantes desta Lei, a fim de orientar os respecti-
| vos procedimentos.

Art. 29 - Sera emitido cerlificado somente quando o estudante obtiver
aproveitamento satisfatorio e, nos demais casos, declaragdo comprobato-
ria do periodo de estagio.

Art. 30 - O Presidente da Camara Municipal podera baixar atos comple-
mentares necessarios a execucdo desta Lei.

. Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagio do disposto nesta Lei se-
| réo acobertadas pelas dotagbes orgamentarias.

| Art. 33 - Revoga-se na integra a Lei Complementar n® 135/2019 e Lei n®
1455/2019.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, em 05 de abril de 2022.
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento

_ADMINISTRAGAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1.708, DE 05 DE ABRIL DE 2022,
(Projeto de Lei n® 1.677, de 15 de margo de 2022, do Executivo)
- “REVOGA LEI QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Es-
| tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e, faz saber que
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