PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 31 DE MARCO DE 2016.
(Projeto de Lei Complementar n® 107, de 04 de margo de 2016, do Executivo).

Dispoe sobre a reformula¢io do Plano de
Cargos,  Carrciras ¢  Vencimentos dos
Profissionais do Sistema Unico de Saiide do
municipio de Agua Boa - MT e dd outras
providéncias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal. em sessdo de 29 de margo de 2016 aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reformulado, através desta Lei. o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do municipio de Agua Boa - MT,
com as seguintes finalidades:

I - estabelecer processos que criem oportunidades de promogdo funcional e que
possibilitem o reconhecimento das competéncias e a valorizagdo dos esfor¢os de trabalho dos
servidores publicos.

II - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma
eficaz a melhoria da qualidade e da produtividade na prestagdo dos servigos aos municipes e
usuarios dos servigos publicos.

Il - garantir que os Profissionais do Sistema Unico de Saude conhegam os
objetivos ¢ metas de trabalho ¢ os comportamentos esperados para alcangar os resultados,
dispondo assim dos meijos necessdrios para fazer o auto controle de desempenho.

IV - Identificar ¢ avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores, estabelecer e promover planos. programas e agdes de capacitagio e
aperfeigoamento profissional.

Art. 2° - O Sistema Unico de Saude de Agua Boa — MT ¢é gerido pela Secretaria
Municipal de Satde, instituigdo essencial para a garantia do direito 4 saude e provedora das agdes
indispensdveis ao seu pleno exercicio, por meio de agdes individuais e coletivas de promogao,
prevengdo, recuperagiio e reabilitagdo da saide no ambito do municipio.
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CAPITULO 1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Plano de Carreira: ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso,
instituem as oportunidades de promogdo funcional e os estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores puablicos. de forma a contribuir ¢ constituir-se em instrumento da
politica de gestao de recursos humanos.

I - Carreira: é a possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional
¢ profissionalmente, através da passagem de niveis e de classe dentro de um determinado
conjunto de cargos que constituem as carreiras. refletindo as possibilidades de mobilidade
funcional do servidor publico desde o seu iNgresso no cargo até o seu desligamento, regida por
regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remunera¢io e avaliagdo de
desempenho;

Il — Promogio horizontal: a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

IV — Promogio vertical. a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, nos termos definidos nesta [ ei:

V = Servidor piblico: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do
Municipio, com vinculo e regime de trabalho regido pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos do
municipio de Agua Boa;

VI - Profissional do Sistema Unico de Sadde: o conjunto de servidores
ocupantes de cargos efetivos e os estaveis no Servigo Publico Municipal, os contratados
temporariamente e os cargos de provimento em comissdo, que desempenham atividades de
formulagdo, coordenagdo, organizagio. supervisdo, avaliagiio e execugdo das agdes e servigos do
Sistema Unico de Satde., em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais
necessarios.

VII - Cargo Publico: ¢ aquele criado por lei, em nimero certo, com denominagio
propria. remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribui¢des e
fungdes cometidas ao servidor publico, responsavel pela prestagdo de servigos publicos conforme
as necessidades e as competéncias da unidade organizacional onde estiver lotado e com vinculo e
regime de trabalho regido pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos do municipio de Agua Boa.

VI - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
alinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessdrio ao
exercicio das respectivas atribuigdes:
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IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal e as correspondentes retribui¢des pecunidrias;

X — Nivel: a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecunidrias;

XI - Vencimento: a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classes e niveis, e somente poderd ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a
iniciativa privativa em cada caso. assegurada a revisdio geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices:

XII = Remuneragiio: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporirias estabelecido em lei:

XHI — Proventos: a retribuigio paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

IV — Quadro: o conjunto de cargos ¢ fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da administragdo direta, autdrquica e das fundagdes do Municipio;

CAPITULO 11
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selegiio
Secio |
Da Composi¢io do Quadro de Pessoal

Art. 4° - O Quadro de Pessoal dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de
Agua Boa — MT, compde-se das seguintes partes:

I — Pessoal de Provimento Efetivo. ingressados no servigo publico através de
concurso publico.

I - Pessoal de Provimento em Comissdo, os quais constam no anexo 1.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo | sé poderdo ser
preenchidos por concurso puablico de provas ou de provas ¢ litulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvado as contratagdes de cardter tempordrio e de excepcional interesse publico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissio criados e mantidos por esta Lei, tém
cardter transitorio, sio de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal ¢ se destinam
apenas as atribui¢des de diregdio, chefia e assessoramento e serdo remunerados por subsidio
fixado em parcela Gnica, nos termos estabelecidos no § 4% do art. 39 da Constitui¢do Federal.

I - E vedada a nomeagio para cargo ou funglo de chefia, diregdo ou
assessoramento na area de satde, em qualquer nivel da estrutura organizacional dg tﬂ)nicipio de

/
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Agua Boa — MT, de proprietério, socio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia
ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de
Saude do Estado e da Unido ou que seja por ele credenciado, conforme artigo 26 do paragrafo 4°
da Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990,

§ 3° - O subsidio de que trata o § 2° somente poderd ser alterado por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data dos demais servidores ¢ sem distingdo de indices.

Art. §° - O regime de trabalho para os ocupantes de cargos de provimento em
Comissdio ¢ de dedicagio exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela
realizagdo de tarefas fora do hordrio normal de expediente ¢ nem o actimulo de outra fungdo ou
atividade remunerada.

Art. 6° - Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, para preenchimento por pessoal de carreira nomeado pelo prefeito
municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal, condicionando-
se¢ a nomeagdo ao interesse do servidor indicado.

Parigrafo unico - Os cargos em comissio de assessoramento na area da saide
ndo terdo reserva de preenchimento.

Art. 7° - Para o exercicio de cargo em comissdao previsto no art, 6° caput, o
servidor devera preencher os seguintes critérios:

| = ndo estar em gozo de licenga:
II — estar lotado na Secretaria Municipal de Satde de Agua Boa — MT:

IIT - ndo constar quaisquer puni¢des em assentamento funcional nos iltimos 24
(vinte e quatro meses);

IV. — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerentes ao cargo a ser exercido.

CAPITULO 1N
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 8° - A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide Municipal ¢
constituida de quatro grupos ocupacionais assim definidos:

I = Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saide: composto por 06
classes conforme art. 21.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AG A BOA

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 s By
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br I
CNPJ: 15.023.898/0001-90




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

[T — Téenico do Sistema Unico de Satde: composto por 06 classes conforme art.

[II - Assistente do Sistema Unico de Satde: composto por 06 classes conforme
art. 21.

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde: composto por 06 classes
conforme art. 21.

Art. 9° - As atribuigdes de cada um dos grupos ocupacionais do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Satde sdo assim descritas:

I - Profissional de Nivel Superior do SUS: desenvolver agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saide, na sua dimensio léenico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuigdes exigidas para o seu ingresso:

II' = Técnico do Sistema Unico de Satde: desenvolver agdes ¢ servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio téenico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio vinculada ao perfil profissional exigido para o seu ingresso;

III - Assistente do Sistema Unico de Satde: desempenhar agdes e servigos do
Sistema Unico de Satde, nas suas dimensoes técnico-profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino fundamental completo de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional
¢/ou ocupacional exigidos para o seu ingresso;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde: executar agdes inerentes aos
servigos que constituem o Sistema Unico de Satde. na sua dimensdo operativa de atividades de
manutengdo de infra-estrutura ¢ apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
ensino fundamental incompleto para o seu ingresso.

Parigrafo Unico - Consideram-se. tambeém, como atribuigdes dos cargos dos
grupos que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude, as atividades
decorrentes do exercicio de fungdes comissionadas. constante da respectiva estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 10 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no Anexo III desta Lei Complementar, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento,
bem como da complexidade das atribuigdes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saide.
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Segio |
Do Recrutamento ¢ Selegio

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar
serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvando-se as contratagdes de cardter temporrio e de excepcional interesse
puablico autorizadas por lei especifica.

Art. 12 - Os concursos serdio abertos por edital especifico, no qual constara,
obrigatoriamente:

[ - 0 cargo a ser provido;
II - a escolaridade e os requisitos especificos exigidos:
IIT - 0 niimero de vagas para cada cargo;

IV - 0 contetido programatico, as matérias. os programas ou o nivel exigido e os
tipos de testes ou tarefas que constituirdo as provas;

V - 0 prazo de validade do concurso:
VI - o valor do salario de cada cargo;

VII - outras informagdes que se fizerem necessdrias, observada a legislagdo
pertinente.

§ 1° - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo,
5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e
observada a compatibilidade das atribuigoes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 2° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informagdes,
obrigatoriamente, na ficha de inscrigio respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislagdo
federal especifica.

§ 3° - Ndo serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas
existentes para 0s cargos operacionais. ou seja, para aqueles cargos que impliquem em
adaptagdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 13 - A Administragio Publica nio serd obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas. [ -\
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§ 1° - Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a
administragdo poderd nomear os demais candidatos aprovados, desde que existam vagas,
observando-se o prazo de validade do concurso e a estrita ordem de classificagdio.

§ 2° - Os concursos terdo validade de até¢ 02 (dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologagdo final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

Art. 14 - Siio requisitos basicos para a nomeagio:
[ - aprovagdo em concurso publico;

II - apresentagdio dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, na
ocasido da posse;

Il - inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administragio publica
municipal;

IV - outros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas do concurso.

Art. 15 - Fica assegurada, em todas as fases do certame. a fiscalizagiio por parte
dos representantes dos correspondentes sindicatos profissionais.

Art. 16 - Serd considerado servidor publico estivel o candidato que apds aprovado
¢ nomeado, cumprir ¢ for aprovado em estagio probatorio, de acordo com o disposto no art. 41 da
Constituigdo Federal.

Pardgrafo unico - A nomeagio de servidor publico estavel, aprovado em
concurso piblico, para outro cargo implica na desinvestidura do cargo anteriormente ocupado.

Art. 17 - A nomeagdo ndo vinculard o servidor a uma unidade ou area especificas
da Instituigdo, podendo ser relotado em outra unidade de acordo com o interesse da Instituigo.

Art. 18 - O enquadramento dos novos admitidos nos cargos efetivos sera feito
sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel I e na classe A.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo ¢ de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° - A aquisigdo da estabilidade ao final do estagio probatério fica condicionada
a aprovagdo do servidor na avaliagio de desempenho funcional.

§ 3% - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragiio Publica
Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e-cursos de
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capacitagdo para os servidores em estagio probatorio e aos servidores ja efetivados na carreira,
proporcionando-lhes melhor capacidade tecnolégica ¢ maior rendimento no trabalho.

Art. 19 - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por for¢a de concurso
publico, também se aplica as disposigdes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de
tempo para fins evolugdo na carreira ¢ para o estagio probatorio,

Parigrafo Gnico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatorio nio seré
interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissio para outro cargo.

Segiio 11
Da Criagiio de Cargos

Art. 20 - A criagio de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituigiio Federal, esta condicionada s seguintes exigéncias:

I = denominagéo do cargo nos termos da Classificagdio Brasileira de Ocupagdes;
I - padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar:;

I - descrigdo sintética e analitica das suas atribuigdes e requisitos para
provimento;

IV — condig¢des de trabalho, incluindo o hordrio semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

' CAPITULO 111
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARRREIRA

Art. 21 — A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude do municipio se estrutura em linha horizontal de promogdo, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e o perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maitsculas assim descritas:

§ 1° - Profissional de Nivel Superior do SUS:

I - Classe A: habilitagdo em curso superior na drea de satde:

I - Classe B — requisito da classe A mais curso de especializagdo “latu sensu”';

III - Classe C - requisito da classe B mais outro curso de especializaglio “laru

sensu” ou 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou
capacitagiio profissional;
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IV — Classe D — requisito da classe C mais curso de mestrado na drea de atuagdo;
V —Classe E - requisito da classe D mais curso de doutorado na area de atuagdo.
§ 2° - Técnico do Sistema Unico de Saude:

I - Classe A - ensino médio de nivel técnico na drea de satde;

II — Classe B - requisito da classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualificagiio e/ou capacitagdo profissional;

[l = Classe C - requisito da classe B mais 360 (trezentas e sessenta) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional ou conclusdo de curso de

especializa¢do “latu sensu";

IV = Classe D - requisito da classe A mais curso superior completo na drea de
saude;

V — Classe E - requisito da classe D mais curso especializagdo “latu sensu”,
mestrado ou doutorado na area de atuagio.

§ 3° - Assistente do Sistema Unico de Saude:
I - Classe A - formagiio em ensino fundamental completo;

IT = Classe B - requisito da classe A mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdio ¢/ou capacitagio profissional;

Il - Classe C - requisito da classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdio e/ou capacitagio profissional;

IV = Classe D - requisito da classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso
de aperfeicoamento, qualificagdio ¢/ou capacitagiio profissional ou formagdo de ensino médio na
area de atuagdo;

V — Classe E - requisito da classe D mais curso superior completo na drea de
atuagdo.
§ 4° - Apoio de Servigos e & Prevengio do Sistema Unico de Saude:

I = Classe A, formagiio em ensino fundamental Incompleto;

I — Classe B: requisito da classe A mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagiio profissional:
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III = Classe C: requisito da classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualifica¢do e/ou capacitagdo profissional;

IV — Classe D: requisito da classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso
de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional ou Ensino Fundamental
Completo.

V = Classe E - requisito da classe D mais ensino médio completo.

CAPITULO IV
Da Evolugio Funcional

Art. 22 - As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta Lei Complementar
sdo as seguintes:
| = Promogdo Horizontal; ¢

I = Promogdo Vertical.

Art. 23 - Nio serd concedida promogdo horizontal ao servidor que, durante uma
promogao e outra:

[ - afastar-se do cargo por prisdo judicial;
II - sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;
[IT - for inativo:

IV — que tenha atingido o altimo nivel da tabela correspondente & classe/cargo em
que se enquadra;

Art. 24 — Nio serd concedida promogio vertical ao servidor que, durante uma
promogdo e outra:

[ - afastar-se do cargo por prisio judicial;
II - sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos:

I - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 05 (cinco)
dias uteis, num exercicio, salvo autorizagiio para saida durante o expediente utilizando banco de
horas regulamentado por Decreto Municipal;

IV - ter apresentado atrasos, verificados bimestralmente pela Gerencia de Pessoal
¢ Recursos Humanos ou Unidade a qual estd lotado, cuja somatéria seja igual ou superior a meia
carga hordria diaria contratual no bimestre;
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V - afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos particulares;
VI - apresentar durante o intersticio mais de 10 (dez) atestados médicos:

VII - permanecer em licenga para tratamento de saide, por prazo igual ou superior
a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou nio:

VIII - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo:

X - para a contagem do tempo de afastamento a que alude os incisos VI e VII
deste artigo, ndio sera computado os dias correspondentes @ licenga-gestante e a licenga e/ou
atestado por acidente de trabalho:

XI - estiver cedido a outro orgdo e desempenhando atividades estranhas ao cargo
de concurso, com excegiio aos servidores licenciados para desempenho de mandato classista ou
em exercicio interino para preenchimento de vaga tempordria;

XII - ficar a disposigéio de 6érgdo pablico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus
para a origem;

XIII - for inativo:

XIV — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo
em que se enquadra;

Art. 25 - A evolugio funcional, por Promogio Horizontal, exigird o cumprimento
de caréncia ou intersticio minimo de trés anos em determinada Classe, ndo sendo permitida a
progressdo “por salto™,

Art. 26 - A evolugio funcional, por Promogdo Vertical, exigira o cumprimento de
caréncia ou intersticio minimo de trés anos em cada Nivel, sendo vedada a progressdo “por
salto”.

Art. 27 — As verificagdo do atendimento das condigdes para evolugdo Vertical e
Horizontal, dispostas nesta Lei, ficam a cargo da Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos.

AGUABOA

/ O TRABALHO CONTINUA!

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Segio |
Da Promogiio Horizontal

Art. 28 - A promogio horizontal. que é a movimentagdo nas classes, ocorrera de
acordo com os seguintes procedimentos:

I — apresentagdio de requerimento do interessado acompanhado da documentagio
comprobatoria dos cursos de capacitagio e aperfeigoamento profissional realizados a partir da
ultima promogdo horizontal, que devera ser analisado e aceito ou nio pela Gerencia de Pessoal e
Recursos Humanos.

Il - Deferido pela Gerencia de Pessoal ¢ Recursos Humanos a referida promogio
vigorard a contar do més subseqilente ao requerimento do servidor.

§ 1 - A documentagdo apresentada para fim de Promogio Horizontal deverd
atender os seguintes requisitos:

I = Ser na area de atuagiio do respectivo servidor, ¢ que traga efetivo beneficio ao
Sistema Publico de Satde e populagio Aguaboense.
¥ g

IT - Conter a carga hordria, o(s) instrutor(es) no corpo de Certificado ¢ o contetdo
programatico no verso;

III - Os cursos realizados “on-line” somente seriio aceitos se atendidos o deserito
no inciso I e II deste artigo, sendo a Escola/Instituigio organizadora do curso de reconhecida
capacidade técnica para cursos on-line.

IV. — Somente serdo aceitos cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional concluidos entre uma Promogdo e outra, com carga horéria minima de
08 (oito) horas.

§ 1° - Os titulos referentes & comprovagio de conclusdo de ensino médio,
graduagdio ou pos-graduagdo, deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educagio e,
ainda, estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionado com a drea de atuagdo
ou correlato com a abrangéncia do SUS.

§ 2° - O servidor que exercer as fungdes de preceptores ou instrutores em cursos
do Programa de Qualificagdio Profissional na darea de abrangéncia do SUS, e apresentar
certificados, receberd contagem dessa pontuagiio para fins de progressdo horizontal.

§ 3° - Para efeitos de comprovagdo da conclusio do curso de ensino fundamental
ou médio serd considerado o certificado ou diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituigdo de ensino, acompanhado do historico escolar, reconhecidos pelo Ministério da
Educagio.
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§ 4° - Para efeitos de comprovagiio de curso superior ou de pos-graduagdio serda
considerado somente o diploma expedido ou convalidado por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagio e Ministério da Salde, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 5% - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedigdo/registro, serd considerado o atestado de conclusio acompanhado do respectivo
historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da publicagio desta Lei
Complementar.

Seg¢io 11
Da Promogiio Vertical

Art. 29 — A promogio vertical, que ¢ a movimentagdo nos niveis, dar-se-a por
meio de evolugdo nos niveis da carreira para outro subseqiiente da mesma classe, condicionada a
apuragdo do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos, tendo direito o servidor que
ndo se enquadrar em nenhuma das hipoteses previstas no Art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 30 - Para a promogdo vertical, a diferenga entre um nivel e o imediatamente
superior sera de 6% (seis por cento), conforme tabela salarial, anexo 111

TITULO 111
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, tera
seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do
SUS, norteando-se, dentre outras. pelos seguintes objetivos:
[ — insergdo direta de contextualizagiio na Politica Nacional, Estadual e Municipal;
I1 - fortalecimento do SUS no Municipio de Agua Boa;
[T — melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS:
IV — enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgdo
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do

compromisso €tico e social com a saude coletiva; e.

V — fortalecimento ¢ desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 32 - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a

BOA
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dos seguintes programas:
I = Programa de Qualificagiio Profissional para o Sistema Unico de Saude;
II = Programa de Valorizag¢do do Servidor.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperagio ou instrumentos equivalentes com
instituigdes ou Orgdos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execugdo
das agdes do Programa de Qualificagio Profissional de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

§ 2° - Serfio observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
SUS, as Normas Regulamentadoras — NR relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do
Trabalho, Satide Ocupacional e Prevengdo de Riscos Ambientais do Ministério do Trabalho.

CAPITULO 11
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 33 - O Programa de Qualificagio Profissional para o SUS serd formulado, em
parceria, pela Escola de Satde Publica do Estado de Mato Grosso, centro formador de recursos
humanos para o SUS, ou por meio da iniciativa privada, e serd submetido a aprovagio do titular
da Secretaria Municipal de Satde. devendo conter os seguintes objetivos:

I — cardter permanente ¢ atualizado da programagio de forma a acompanhar a
evolugio do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnologico da drea de satde;

[ — universalidade no aspecto do contetdo técnico-cientifico e profissional da
qualificagdo, assim como da promogdio humana do profissional do SUS como agente de
transformagdo das praticas e modelos assistenciais:

III = ser veiculo de sistematizagdo das agdes e dos servigos do SUS inscritos na
politica de satde do Estado de Mato Grosso;

IV = ser instrumento de integragio dos parceiros de gestdo do SUS, no dmbito
federal e estadual;

V — formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI — descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuigoes necessarias ao desenvolvimento do SUS:

& PRETTURA DE
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VII — utilizagdo de metodologias e recursos tecnologicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualificagdo dos profissionais do SUS em todos os niveis e regides geograficas do
Estado.

§ 1° - Constitui parte infegrante ¢ indispensavel do Programa de Qualificagdo
Profissional para o SUS a sua avaliagio permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto
da sua aplica¢@o na melhoria das praticas ¢ da qualidade dos servigos prestados aos usudrios.

§ 2° - O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para o
SUS devera disponibilizar no prazo ¢ condigdes estabelecidas em regulamento, as informagdes e
conhecimentos obtidos durante sua participagdo no programa, bem como se colocar a disposigio
da Secretaria Municipal de Saide para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO 111
DO INCENTIVO AO ENSINO SUPERIOR

Art. 34 - Os servidores efetivos e os servidores estaveis na forma do artigo 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢io Federal de 1988 terdio direito
de perceber um adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor do saldrio minimo
vigente, como forma de incentivo & busca do ensino superior para o aprimoramento dos
conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado 4 coletividade.

§ 1° Para a obteng¢do do adicional de que trata o caput o servidor interessado
devera atender as seguintes disposigdes:

| — contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados a prefeitura municipal;

[ - possuir diploma ou certificado de conclusio do ensino médio ou do ensino
superior conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente;

[1I — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o
beneficio;

IV — apresentar requerimento a drea de recursos humanos juntando os documentos
comprobatorios necessarios.

§ 2° - Todo servidor terd o direito @ percepgiio do referido adicional para
freqiientar curso superior ou curso de pos-graduagio:

[ — Desde que seja na drea de atuagdo do respectivo servidor;

Il — 0 pagamento serd efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do
servidor;

lIT = no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de
freqliéncia escolar com 0 minimo de 75% (setenta e cinco_por cento) de participgeaq;
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IV — o pagamento ocorrerd tdo somente no periodo normal de duragio do curso
para o qual o servidor se matriculou. sendo extinto apds esse periodo:

V — o beneficio serd concedido para a freqiiéncia de um (nico curso superior por
cada servidor, que ainda ndio possuir a titulagdo prevista no paragrafo 2° deste artigo.

§ 3° - O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretard a
suspensio do beneficio concedido.

§ 4° - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serd computado para fins
de férias e de décimo terceiro saldrio, bem como ndo integrard a base de calculo da previdéncia
social.

§ §° - O acompanhamento e fiscalizagdo mensal deste Incentivo é de
responsabilidade da Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos.

§ 6° - O Servidor que por motivo particular trancar sua matricula devera
comunicar a Gerencia de Pessoal ¢ Recursos Humanos imediatamente tendo o adicional do
incentivo suspenso até que o Servidor retorne no mesmo curso a qual teve sua matricula trancada,
passando a receber o adicional do incentivo na parcela da continuagdo do curso, ou seja, parcela
subsequente a qual havia parado.

TITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 - A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei Complementar
¢ de 40 (quarenta) horas semanais para os niveis de ensino fundamental incompleto, ensino
fundamental completo, ensino médio ¢ para os niveis de ensino superior que desempenham suas
fungdes em programas especificos do SUS federal ¢ estadual, implantados ou que poderdo vir a
ser implantados, com excegdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho fixada
por lei regulamentadora da profissio no ambito nacional.

§ 1° - A carga horaria adotada na prestagdo dos servigos de saude é flexivel e
obedecerd as necessidades da condugio das agdes da Secretaria Municipal de Satde, nio
podendo, em hipétese alguma, ser superior a quarenta horas semanais, salvo se complementado
por horas extras ou gratificagdo de fungdio ou, ainda. pelo exercicio de cargo comissionado.
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§ 2° - As equipes médicas e de enfermagem poderdo atuar ainda com Jjornada de
doze horas de trabalho por trinta ¢ seis horas de descanso, conforme escala mensal de servigo
elaborada pela Secretaria Municipal de Satde, independentemente da realizagdo de plantdes.

§ 3° - Os plantdes poderdo ser realizados sempre que houver necessidade de
pessoal e serdo remunerados conforme lei especifica.

§ 4° - A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranga também podera
ser realizada na forma do § 4° deste artigo.

TITULO V
Dos Vencimentos
Capitulo |

Art. 36 - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo estio
dispostos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° - Para constituigio dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serdo
acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Horizontal (5 classes): 4% cumulativo em relagdio a classe anterior.,
IT - Vertical (12 niveis): 6% cumulativo em relagdo ao nivel anterior.

§ 2° - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento
em comissdo estdo estabelecidos no anexo 11, item 1 desta Lei Complementar.

§ 3° - Nenhum servidor podera ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de
deliberagdo coletiva vinculado 4 Secretaria Municipal de Satde. ressalvadas as disposi¢des
estabelecidas em lei especifica.

TITULO VI
DAS INDENIZACOES
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Além do vencimento e da concessio de ajuda de custo e didrias,
conforme o caso, o servidor do SUS percebera indenizagio:

[ - pela execugio de trabalho em regime extraordinario ou em escala de plantdo;

IT - pela execugdo de servigos em locais considerados insalubres ou perigog

N
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[II - pelo incentivo a interiorizagdo do SUS.

§ 1° - As indenizagoes referidas nos incisos | e 11 do caput estdo vinculadas a
unidade de trabalho, devendo ser imediatamente suspensas quando o servidor dela se afastar ou
for removido, por qualquer motivo.

§ 2° - As indenizagdes pagas no exercicio da fungio ndo serdio incorporadas ao
vencimento para quaisquer efeitos.

SECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO
SUBSECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 38 - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial que,
pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa, tempordria e comprovada necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva
do servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a carga normal atribuida
a0 seu cargo ou que ultrapasse ha quarenta horas.

Parigrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 39 - O servidor em regime extraordinario de trabalho perceberd o valor do
seu vencimento acrescido do percentual de horas extras estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 40 - Os servigos em regime extraordinario somente poderdo ser realizados
em carater de excepcionalidade ¢ de forma temporaria, ndo podendo ser realizados com
habitualidade; ndo podendo ainda ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do valor bruto
mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa.

Art. 41 - Os critérios ¢ pardmetros para identificagdo das atividades especificas do
regime extraordindrio de trabalho sdo os seguintes:

I = designagdo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Saide para o
exercicio de fungdes, nas condigoes de responsiveis ou executores de planos de agdio e/ou
projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude, respeitado o prazo estabelecido na
mesma;

IT - designagdo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Saude para
comporem grupos de trabalho ou comissdes na condigdio de membros. cujas atribuigdgS aeles

)
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conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente. respeitado
0 prazo estabelecido pela mesma:

III - designagdio de servidores na condigdo de responsaveis ou participantes de
processos de implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude até o prazo maximo de noventa dias, prorrogéveis por igual
periodo, mediante fundamentagio especifica.

Art. 42 - Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

I - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza:
II - forem enquadrados em regime de escala de plantdo;

II = receberem gratificagao por fungdo.

SUBSECAO 11
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 43 - Considera-se escala de plantio as jornadas especiais de trabalho de doze
¢ vinte e quatro horas executadas fora da escala normal de servigos em dreas especificas das
unidades da Secretaria Municipal de Satde, as quais, pela natureza de suas atribuigdes, exijam a
convocagio dos trabalhos de servidores com a finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades em cardter ininterrupto ¢ diuturnamente. incluindo sabados, domingos e feriados.

§ 1° - Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por servidores
em unidades hospitalares e ambulatoriais de assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Satde
- SUS, pertencentes & estrutura da Secretaria Municipal.

§ 2° - A escala de plantdo referida no caput se diferencia da escala de servigo
normal elaborada mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude, porque esta, apesar de
incluir servigos em periodo noturno ¢ aos sabados. domingos e feriados, ndo se refere a plantdo.

SECAO 11
DA INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 44 - Aos servidores que trabalham com habitualidade em condigdes
insalubres ou perigosas fica assegurada a indenizagdo por insalubridade ou periculosidade, de

acordo com o grau minimo. médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° - A caracterizagio e a classificagdo da insalubridade far-se-do por meio de
pericia realizada por uma comissio composta por profissionais especializados d
designados ou contratados pela Secretaria M unicipal de Sauade.
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§ 2° - Os percentuais para indenizagdo por insalubridade ou periculosidade serdo
calculados sobre o salario minimo vigente no pais, assim definidos:

I =20% (vinte por cento) para o grau minimo de risco:
IT—30% (trinta por cento) para o grau médio de risco:
[T - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo de risco.

Art. 45 - Cabe a Secretaria Municipal de Sadde promover agdes para tornar o
ambiente de trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de Satude mais seguro e salubre,
independentemente da concessiio da indenizagdo prevista no artigo anterior.

Art. 46 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdio ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo pertinente.

Art. 47 - Todos os servidores que exercam atividades insalubres ou perigosas
serdo submetidos a exame médico oficial a cada doze meses. exceto aqueles que ficam expostos
a radiagdio ionizante e/ou substincias toxicas. para os quais o prazo ¢ de seis meses.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 48 - Para atender situagdes excepeionais, relativas a prestagdo de servigos nas
unidades de saide, observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a Secretaria Municipal de Saude podera celebrar contratos tempordarios, desde que
decorrentes das seguintes hipoteses:

I - afastamentos e licengas previstas na legislagdo em vigor;
II - criagdo ou ampliagio de unidades ¢/ou servigos de saide.

§ 1° - A contratagiio tempordria para substituigdo de servidores em licengas
decorrentes de tratamento de saide de pessoa da familia ¢ de acidente em servigo somente serg
autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e cujas
atividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam passiveis de provocarem solugdo de
continuidade para o servigo publico.

§ 2° - A contratagiio tempordria de que trata o caput observara o prazo mg
doze meses de vigéncia.
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§ 3° - As contratagdes temporrias serdio precedidas de lei autorizativa especifica e
de teste seletivo simplificado, exceto para os casos imprevistos e que venham colocar em risco
os servigos de satde do municipio, situagdes estas que prescindirdo destas exigéncias,

§ 4° - As contratagdes prescindidas das exigéncias legais vigorardo somente
enquanto perdurar a situagdo que lhes deu origem, sob pena de responsabiliza¢io da autoridade
promotora das mesmas.

Art. 49 - O vencimento do servidor contratado temporariamente serd
correspondente ao nivel inicial do cargo, Classe A. do quadro correspondente,

TITULO vIII
Da Acumulagio de Cargos

Art. 50 - Sera permitida a acumulagio de cargos remunerados somente nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Orgénica do Municipio,
observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 51 - E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da C onstitui¢do Federal com a remuneragdo do cargo
ou fungdo publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os
cargos eletivos e os cargos em comissido declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio.

TITULO IX
Das Despesas com Pessoal

Art. 52 - O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais
do que 54% (cingiienta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo
169 da Constituigdo Federal e da Lei Complementar Federal n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

I - Despesas Totais com Pessoal: 0 somatério das despesas de pessoal ¢ encargos
sociais da Administragiio Direta e Indireta. realizado pelo Municipio, considerando-se os ativos,
inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagdes por demissdes,
inclusive gastas com incentivos 4 demissio voluntaria;

II' — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratoria tais como vencimentos. vantagens fixas e varidveis, subsidios. proventos de
aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

lIT - Encargos Sociais: o somatorio das despesas com os encargos
inclusive as contribuigdes para as entidades de previdéncia social;

o\
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IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributdrias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servigos e outras receitas correntes,
com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais,

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposigdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000,

§ 3° - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso I deste artigo as
verbas consideradas indenizatorias na forma da lei.

Art. 83 - Havera acompanhamento bimestral do cumprimento do limite com gasto de
pessoal por uma equipe formada pelo Prefeito, Contador, Auditor de Controle Interno, Secretirio de
Administragio, Secretario de Planejamento ¢ F inangas, Secretario de Satude e Secretario de Educagdo.

Parigrafo dnico - Toda fez que o indice de despesa com pessoal atingir 50% (cinquenta
por cento), seja pelo comportamento da receita abaixo da estimada. seja pelo gasto com pessoal acima do
fixado, a equipe estudara alternativas imediatas no sentido de baixar o indice de gasto com pessoal.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERALIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
Das Disposi¢ies Gerais

Art. 54 - Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimento de seus deveres por
motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica.

Art. 55 - Sdo assegurados aos servidores da Secretaria Municipal de Satde os
direitos de associagdo profissional ou sindical na forma da legislagdo pertinente.

Art. 56 — O servidor que ingressar no quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, a partir da promulgagio desta Lei terd dircito a sua primeira movimentagdo funcional
apos adquirir a estabilidade funcional.

CAPITULO 1l
Das Disposigdes Transitorias
“Se¢iio Unica
Do Enquadramento Funcional

Art. 57 - Os servidores ja ingressados na carreira serdio enquadrados, na mesma
classe ¢ nivel ocupados na sansio desta Lei. no maximo, at¢ 90 (noventa) dias contados da
publicagdo desta Lei, -»
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Parigrafo unico - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor
terd o prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢io de recurso devidamente fundamentado.

CAPITULO 111
Das Disposi¢ies Finais

Art. 58 - Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior
ao saldrio minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria
trabalhada.

Parigrafo tnico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao
servidor que, mediante autorizagio da autoridade competente, exerga apenas a metade da carga
horéria estabelecida para o seu cargo.

Art. 59 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-4 no més
de abril de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias
funcionais,

§ 1° - O percentual de reajuste, serd tnico para todas as categorias funcionais deste
plano, inclusive aposentados e pensionistas e deverd ser estabelecido por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano
serd apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos tltimos doze meses contados da data da
sua concessio.

§ 3 - Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de equiparagdo de
vencimento por forga do mercado de trabalho.

Art. 60 - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungdio comissionada
ou fora dela ndo se incorporardo aos vencimentos. em hipotese alguma, a partir da entrada em
vigor da presente Lei Complementar.

Art. 61 - A remuneragio mensal de qualquer servidor piblico municipal ndo
podera ser superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 62 - As normas complementares necessérias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverdo ser criadas por decreto do Executivo, no prazo de cento e oitenta dias
contados da publicagio desta Lei Complementar,

Art. 63 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais sera devido aos servidores cuja remuneragdo seja menor ou igual aquela esta
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

" mvarea .v
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Pardgrafo unico - O saldrio-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também
deverd observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 64 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correriio por conta do
Orgamento Anual, suplementadas, se necessdrio, nos termos da legislagdo orgamentdria
pertinente.

Art. 65 - Nos casos em que a presente Lei for omissa aplicar-se-4,
subsidiariamente, os dispositivos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 66 - E vedado aos servidores integrantes do Quadro Permanente do
Municipio de Agua Boa o afastamento, a disposi¢do ou a cessdio para outro 6rgdo da
Administragdo Publica, de quaisquer dos Poderes Federal. Estadual e Municipal, com 6nus para
0 Orgdo de origem, salvo disposigdo da Lei Federal Eleitoral.

Art. 67 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 68 - Ficardo revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 39 de 28 de dezembro de 2007; Lei Complementar n® 50, de 07 de outubro de
2010; Lei Complementar n® 52, de 10 de margo de 2011; Lei Complementar n°® 58, de 09 de

setembro de 2011; Lei Complementar n° 62, de 23 de fevereiro de 2012:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA., aos 04 de margo de 2016.

MAURO ROSA DASH
Prefeito Municig:

FA
Secretari

Secretdrio Municipal de Administragio
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO 1

DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE
DENOMINACAO DOS CARGOS / NIVEL DE N° DE VENCIMENTO
CH SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM RS

Assistente Social / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela IX
Assistente Social / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela X
Assistente Social / 10 Ensino Superior Completo 02 Tabela X1
Bi6logo / 40 Ensino Superior Completo 02 Tabela V1
Bidlogo / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela V11
Bi6logo / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Biomédico / 40 HJEnsinu Superior Completo 02 Tabela VI
Biomédico / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela VII
Biomédico / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Bioquimico / Farmacéutico / 40 Ensino Superior Completo 06 Tabela V1
Bioquimico / Farmacéutico / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela VII
Bioquimico / Farmacéutico / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Educador em Saide / 40 Ensino Superior Completo 01 Tabela V1
Educador em Sadde / 30 Ensino Superior Completo 01 Tabela VII
Educador em Satde / 20 Ensino Superior Completo 01 Tabela VIII
Enfermeiro / 40 Ensino Superior Completo 20 Tabela XI1
Enfermeiro / 30 Ensino Superior Completo 05 Tabela X111
Enfermeiro / 20 Ensino Superior Completo 05 Tabela XIV
Farmacéutico / 40 Ensino Superior Completo 02 Tabela VI
Farmacéutico / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela VII
Farmacéutico / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Fisioterapeuta / 30 Ensino Superior Completo 07 Tabela IX
Fisioterapeuta / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela X
Fisioterapeuta / 10 Ensino Superior Completo 02 Tabela X1
Fonoaudidlogo / 40 | Ensino Superior Completo 02 Tabela V1
Fonoaudidlogo / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIl
Fonoaudidlogo / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Médico / 40 Ensino Superior Completo 15 Tabela XV
Médico / 30 Ensino Superior Completo 10 Tabela XVI
Médico / 20 Ensino Superior Completo 10 Tabela m

Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90

0 TRABALHO CONTINUA!

AT;“QA si



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
Médico Especialista em Ortopedia / 40 | Ensino Superior Completo 01 Tabela XV
Meédico Especialista em Ortopedia / 30 | Ensino Superior Completo 01 Tabela X VI
Meédico Especialista em Ortopedia / 20 | Ensino Superior Completo 01 Tabela XVII
Médico Veterindrio / 40 Ensino Superior Completo 02 Tabela VI
Médico Veterinario / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela VII
Médico Veterindrio / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Nutricionista / 40 Ensino Superior Completo 02 Tabela VI
Nutricionista / 30 Ensino Superior Completo 02 Tabela VII
Nutricionista / 20 Ensino Superior Completo 02 Tabela VIII
Odont6logo / 40 Ensino Superior Completo 10 Tabela XII
Odont6logo / 30 Ensino Superior Completo 10 Tabela XII1
Odontélogo / 20 Ensino Superior Completo 10 Tabela X1V
Psicologo / 40 Ensino Superior Completo 05 Tabela VI
Psicélogo / 30 Ensino Superior Completo 05 Tabela VII
Psicélogo / 20 Ensino Superior Completo 05 Tabela V111
Terapeuta Ocupacional / 30 Ensino Superior Completo 01 Tabela IX
Terapeuta Ocupacional / 20 Ensino Superior Completo 01 Tabela X
Terapeuta Ocupacional / 10 Ensino Superior Completo 01 Tabela X1

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS / NIVEL DE N°DE | VENCIMENTO

CH SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM RS
Agente Administrativo / 40 Ensino Médio Completo 19 Tabela V
Agente de Saude (Em Extingo) Ensino Médio Completo 02 Tabela IV
| Agente de Consultorio Dentério Ensino Médio Completo 15 Tabela IV
Técnico em Enfermagem / 40 Ensino Médio Completo 30 Tabela IV
Técnico em Informatica / 40 Ensino Médio Completo 01 Tabela IV

Ensino Médio

Técnico em Patologia Clinica / 40 Completo/Técnico 02 Tabela IV
Técnico em Protese Dentaria / 40 Ensino Médio Completo 02 Tabela IV
Técnico em Saide Bucal / 40 Ensino Medio Completo 10 Tabela IV
Téenico em Vigilancia Sanitaria /40 | Ensino Médio Completo 05 Tabela IV
Técenico Laboratorista / 40 Ensino Médio Completo 04 Tabela IV
Téenico Radiologia / 24 Ensino Médio Completo 03 Tabela IV
Vigilante Sanitario / 40 Ensino Médio Completo 05 Tabela IV

GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
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DENOMINACAO DOS CARGOS / NIVEL DE N°DE VENCIMENTO
CH SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM RS
Atendente Geral de Saide / 40 Ensino Fund. Completo 10 Tabela I1
Auxiliar Administrativo / 40 Ensino Médio Completo 15 Tabela I11
Auxiliar de Enfermagem (em extingiio)| Ensino Fund. Completo
/40 13 Tabela I1
Motorista / 40 Ensino Fund. Completo 06 Tabela IV
'Ir'clcfonisul (en, exlingﬁu) / 40 J llnsino l'und. (\)mpk‘lu 02 Tabela ”

GRUPO OPERACIONAL DE APOIO DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS / NIVEL DE N° DE VENCIMENTO
CH SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM RS
Auxiliar de Limpeza / 40 Ensino Fund. Incompleto 16 Tabela |
Agente de Servigos Gerais / 40 Ensino Fund. Incompleto 04 Tabela |
Vigilante / 40 Ensino Fund. Incompleto 14 Tabela |
ITEM 2

FUNCOES GRATIFICADAS - EXC LUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE | GRATIFICACAO |

EM RS
COORDENADOR DO SUS FG-SUS-| 05 686,29
CHEFE DE SETOR DO SUS FG-SUS-2 09 343,14

Nota: Deve observar a estrutura organizacional da Lei Municipal da Estrutura Administrativa vigente.
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ANEXO 11
TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA 1
Auxiliar de Limpeza, Agente de Servigos Gerais e Vigilante
NIVEL CLASSES —~ VALORES EM RS
A B C D E
1 930,00 967,20 1.004,40 1.041,60 1.078,80
2 985,80 1.025,23 1.064,66 1.104,10 1.143,53
3 1.044,95 1.086,75 1.128,54 1.170,34 1.212,14
a4 1.107,64 1.151,95 1.196,26 1.240,56 1.284,87
5 1.174,10 1.221,07 1.268,03 1.315,00 1.361,96
6 1.244,55 1.294,33 1.344,11 1.393,90 1.443,68
7 1.319,22 1.371,99 1.424,76 1.477,53 1.530,30
8 1.398,38 1.454,31 1.510,25 1.566,18 1.622,12
9 1.482,28 1.541,57 1.600,86 1.660,15 1.719,44
10 1.571,22 1.634,06 1.696,91 1.759,76 1.822,61
11 1.665,49 1.732,11 1.798,73 1.865,35 1.931,97
12 1.765,42 1.836,03 1.906,65 1.977,27 2.047,88
TABELA 11

Atendente Geral em Sadde, Auxiliar de Enfermagem (Em Exting

d0) ¢ Telefonista (Em Extingdo)

CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL = - = = -
1 1000,00| 104000 108000 112000/ 1.160,00
2 106000 1.10240|  1.144,80|  1.187,20] 1.229,60
3 112360 | 1.16854| 1.21349| 125843| 130338
4 1191,02| 1.23866| 128630 133394 138158
5 1.262,48 |  1312,98| 136348 141397 146447
6 133823| 1391,75| 144528 149881] 155234
7 141852 | 147526| 1.532,00]  1588,74|  1.64548
8 1503,63| 1.563,78| 1.623,92|  1.684,07] 1.744,21
9 159385| 1.657,60| 1.721,36|  1.78511|  1.848,86
10 168948 | 1.757,06| 1.824,64| 1.892,22| 1.959,80
1 1.79085| 1.862,48| 1.934,12|  2.00575| 2.077,38
12 189830| 197423 205016 212609 2.202,03

A BOA
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TABELA 111

Auxiliar Administrativo.

CLASSES — VALORES EM R$
NIVEL
A B C D 3
1 1.312,46 1.364,96 1.417,46 1.469,96 1.522,45
2 1.391,21 1.446,86 1.502,50 1.558,15 1.613,80
3 1.474,68 1.533,67 1.592,65 1.651,64 1.710,63
4 1.563,16 1.625,69 1.688,21 1.750,74 1.813,27
5 1.656,95 1.723,23 1.789,51 1.855,78 1.922,06
o 1.756,37 1.826,62 1.896,88 1.967,13 2.037,39
7 1.861,75 1.936,22 2.010,69 2.085,16 2.159,63
8 1.973,45 2.052,39 2.131,33 2.210,27 2.289,21
9 2.091,86 2.175,54 2.259,21 2.342,89 2.426,56
10 2.217,37 2.306,07 2.394,76 2.483,46 2.572,15
11 2.350,42 2.444,43 2.538,45 2.632,47 2.726,48
12 2.491,44 2591,10/  2.690,76 2.790,41 2.890,07
TABELA 1V

Agente de Consultorio Dentério, Agente de Saiude (Em Extingdo), Motorista, Técnico em Enfermagem,
Téenico em Patologia Clinica, Técnico em Vigilancia Sanitdria, Técnico Laboratorista, Técnico
Radiologia, Técnico em Préteses Dentéria, Técnico em Informatica, Técnico em Saide Bucal e Vigilante

Sanitario
NIVEL CLASSES - VALORES EM RS
A B C D E
1 1.522,57 1.583,47 1.644,38 1.705,28 1.766,18
2 1.613,92 1.678,48 1.743,04 1.807,60 1.872,15
3 1.710,76 1.779,19 1.847,62 1.916,05 1.984,48
4 1.813,41 1.885,94 1.958,48 2.031,01 2.103,55
5 1.922,21 1.999,10 2.075,99 2.152,87 2.229,76
6 2.037,54 2.119,04 2.200,55 2.282,05 2.363,55
7 2.159,79 2.246,19 2.332,58 2.418,97 2.505,36
8 2.289,38 2.380,96 2.472,53 2.564,11 2.655,68
9 2.426,75 2.523,82 2.620,88 2.717,95 2.815,02
10 2.572,35 2.675,24 2.778,14 2.881,03 2.983,93
31 2.726,69 2.835,76 2.944,83 3.053,89 3.162,96
12 2.890,29 3.005,90 3.121,52 3.237,13 3.352,74
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TABELA V
Agente Administrativo

CLASSES — VALORES EM RS
NIVEL
A B C D E
1 1.830,00 1.903,20 1.976,40 2.049,60 2.122,80
2 1.939,80 2.017,39 2.094,98 2.172,58 2.250,17
3 2.056,19 2.138,44 2.220,68 2.302,93 2.385,18
4 2.179,56 2.266,74 2.353,92 2.441,11 2.528,29
5 2.310,33 2.402,75 2.495,16 2.587,57 2.679,99
6 2.448,95 2.546,91 2.644,87 2.742,83 2.840,79
7 2.595,89 2.699,73 2.803,56 2.907,40 3.011,23
8 2.751,64 2.861,71 2.971,77 3.081,84 3.191,91
g 2.916,74 3.033,41 3.150,08 3.266,75 3.383,42
10 3.091,75 3.215,42 3.339,09 3.462,76 3.586,43
11 3.277,25 3.408,34 3.539,43 3.670,52 3.801,61
12 3.473,89 3.612,84 3.751,80 3.890,75 4.029,71

TABELA VI
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANALS -
Biologo, Bioquimico/Farmacéutico, Biomédico, Educador em Sade. Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Médico Veterindrio, Nutricionista, Psicologo.

NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
A B & D E
1 3.383,54 3.518,88 3.654,22 3.789,56 3.924,91
2 3.586,55 3.730,01 3.873,48 4.016,94 4.160,40
3 3.801,75 3.953,82 4.105,89 4.257,96 4.410,02
4 4.029,85 4.191,04 4.352,24 4.513,43 4.674,63
5 4.271,64 4.442,51 4.613,37 4.784,24 4.955,10
6 4.527,94 4.709,06 4.890,17 5.071,29 5.252,41
7 4.799,62 4.991,60 5.183,59 5.375,57 5.567,55
8 5.087,59 5.291,10 5.494,60 5.698,10 5.901,61
9 5.392,85 5.608,56 5.824,28 6.039,99 6.255,70
10 5.716,42 5.945,08 6.173,73 6.402,39 6.631,05
11 6.059,40 6.301,78 6.544,16 6.786,53 7.028,91
12 6.422,97 6.679,89 6.936,81 7.193,73 7.450,64
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) TABELA VII
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 30 (TRINTA) HORAS SEMANALS -
Bidlogo, Bioquimico/Farmacéutico, Biomédico, Educador em Saade, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Médico Veterinario, Nutricionista. Psicologo.

NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
A B c D E
1 2.537,66| 2.639,17| 2.740,67|  2.842,18| 2.943,69
2 268992 279752 290511| 3.012,71] 3.12031
3 285131 296537 307942 3.19347| 3.307.53
4 302239 3.14329| 3.264,19  3.38508|  3.50598
5 3203,74| 3.331,89| 3460,04| 3.588,19| 37163
6 3.39596| 3.531,80| 366764 3.803,48| 3.93932
7 359972 3743,71| 3.887,70| 4.031,69| 4.17567
8 381570| 3.96833| 4.12096| 4.27359| 4.426,21
9 4.04464| 4.20643| 436822 4.530,00] 4.691,79
10 4.287,32| 4.45882| 4.63031| 4.801,80| 4.973,29
11 4.544,56| 4.72635| 4.908,13|  5.089,91| 527169
12 481724| 500993| 520262 539530| 5.587,99

) TABELA VIII
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20 (VINTE) HORAS SEMANALIS -
Bidlogo, Bioquimico/Farmacéutico, Biomédico, Educador em Saide, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo.

CLASSES — VALORES EM R$
NIVEL - g - . =
1 1.691,77 1.759,44 1.827,11 1.894,78 1.962,45
2 1.793,28 1.865,01 1.936,74 2.008,47 | 2.080,20
3 1.900,87 1.976,91 2.052,94 2.128,98 |  2.205,01
4 2.014,93 2.095,52 2.176,12 2.256,72|  2.337,31
5 2.135,82 2.221,25 230669 | 239212 247755
6 2.263,97 2.354,53|  2.445,09 2.535,65 |  2.626,21
7 2.399,81 249580 2.591,79|  2.687,79| 2.783,78
8 2.543,80|  2.645,55 2.747,30 | 2.849,05 2.950,80
9 2.696,42 2.804,28| 291214 3.020,00 |  3.127,85
10 2.858,21|  2.972,54 3.086,87 3.201,19 3.315,52
11 3.029,70|  3.150,89|  3.272,08 3.39327| 351445
12 3.21 1,48] 3.339,94 3.468,40 3.596,86 3.725,32
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TABELA IX
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional 30 (Trinta) Horas.
Jornada de Trabalho fixada pela Lei Federal n° 8.85 6, de 1°de margo de 1994

NIVEL CLASSES — VALORES EM R$
A B C D E
1 3.383,54|  3518,88 3.654,22 3.789,56 3.924,91
2 3.586,55 3.730,01 3.873,48 4.016,94 4.160,40
3 3.801,75 3.953,82 4.105,89 4.257,96 4.410,02
a 4.029,85 4.191,04 4.352,24 4.513,43 4.674,63
5 4.271,64 4.442,51 4.613,37 4.784,24 4.955,10
6 4.527,94 4.709,06 4.890,17 5.071,29 5.252,41
7 4.799,62 4.991,60 5.183,59 5.375,57 5.567,55
8 5.087,59 5.291,10 5.494,60 5.698,10 5.901,61
9 5.392,85 5.608,56 5.824,28 6.039,99 6.255,70
10 5.716,42 5.945,08 6.173,73 6.402,39 6.631,05
11 6.059,40 6.301,78 6.544,16 6.786,53 7.028,91
12 6.422,97 6.679,89 6.936,81 7.193,73 7.450,64

TABELA X
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional 20 (Vinte) Horas.

f CLASSES - VALORES EM RS
NIVEL A B C D E

1 2.255,70 2.345,93 2.436,16 2.526,38 2.616,61
2 2.391,04 2.486,68 2.582,33 2.677,97 2.773,61
3 2.534,50 2.635,88 2.737,26 2.838,65 2.940,03
B} 2.686,57 2.794,04 2.901,50 3.008,96 3.116,43
5 2.847,77 2.961,68 3.075,59 3.189,50 3.303,41
6 3.018,64 3.139,38 3.260,13 3.380,87 3.501,62
7 3.199,75 3.327,74 3.455,73 3.583,72 3.711,71
8 3.391,74 3.527,41 3.663,08 3.798,75 3.934,42
9 3.595,24 3.739,05 3.882,86 4.026,67 4.170,48
10 3.810,96 3.963,40 4.115,83 4.268,27 4.420,71
11 4.039,62 4.201,20 4.362,78 4.524,37 4.685,95
12 4.281,99 | 4.453,27 4.624,55 4.795,83 4.967,11
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TABELA X1
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Assistente Social, F isioterapeuta, Terapeuta Ocupacional 10 (Dez) Horas,

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 40 (QUARENTA) HORAS

SEMANAIS - Enfermeiro ¢ Odontologo

— CLASSES — VALORES EM R$
A B c D E
1 112785 1.172,96| 1.218,08| 1.263,19] 130831
2 119552 1.24334| 1.291,16| 1.33898| 1.386,80
3 1267,25| 131794| 1368,63|  141932] 147001
4 134329 1.397,02| 1450,75| 1.504,48| 1.558,21
5 142388 148084| 153780 1594,75| 165171
6 150932 1.569,69| 163006 169044 1.750,81
7 159988 | 1.66387| 1727,87| 1791,86| 1.85586
8 169587 | 176370| 1.831,54|  1899,37| 1967,21
9 1.797,62| 1.869,53| 1.941,43|  2013,34|  2.08524
10 190548 | 1981,70| 205792 2134,14] 221036
11 201981| 210060 2.181,39| 2.262,18] 234298
12 2.141,00] 222664| 231228| 239792 248356
"TABELA XI1

CLASSES — VALORES EM RS
NIVEL ,
A | B C D E
1 5.250,01|  5.460,01 5.670,01 5.880,01 6.090,01
2 5.565,01 5.787,61 6.010,21 6.232,81 6.455,41
3 5.898,91 6.134,87 6.370,82 6.606,78 6.842,74
4 6.252,85 6.502,96 6.753,07 7.003,19 7.253,30
5 6.628,02 6.893,14 7.158,26 7.423,38 7.688,50
6 7.025,70 7.306,73 7.587,75 7.868,78 8.149,81
7 7.447,24 7.745,13 8.043,02 8.340,91 8.638,80
8 7.894,07 8.209,84 8.525,60 8.841,36 9.157,13
9 8.367,72 8.702,43 9.037,14 9.371,84 9.706,55
10 8.869,78 9.224,57 9.579,36 9.934,16| 10.288,95
11 9.401,97 9.778,05| 10.154,13| 10.530,20| 10.906,28
12 9.966,09| 10.364,73| 10.76337| 11.162,02] 11.560,66
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ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA X111
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 30 (TRINTA) HORAS SEMANALIS —
Enfermeiro e Odontélogo

NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.937,50 4.095,00 4.252,50 4.410,00 4.567,50
2 4.173,75 4.340,70 4.507,65 4.674,60 4.841,55
3 4.424,18 4.601,14 4.778,11 4.955,08 5.132,04
R 4.689,63 4.877,21 5.064,80 5.252,38 5.439,97
5 4.971,00 5.169,84 5.368,68 5.567,52 5.766,36
6 5.269,26 5.480,03 5.690,80 5.901,57 6.112,35
7 5.585,42 5.808,84 6.032,25 6.255,67 6.479,09
8 5.920,54 6.157,37 6.394,19 6.631,01 6.867,83
9 6.275,78 6.526,81 6.777,84 7.028,87 7.279,90
10 6.652,32 6.918,42 7.184,51 7.450,60 7.716,70
11 7.051,46 7.333,52 7.615,58 7.897,64 8.179,70
12 7.474,55 7.773,53 8.072,51 8.371,50 8.670,48

) TABELA X1V
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS -
Enfermeiro e Odontologo

NIVEL CLASSES — VALORES EM RS
A B C D E
1 2.625,00 2.730,00 2.835,00 2.940,00 3.045,00
2 2.782,50 2.893,80 3.005,10 3.116,40 3.227,70
3 2.949,45 Y 3.067,43 3.185,41 3,303,38 3.421,36
4 3.126,42 3.251,47 3.376,53 3.501,59 3.626,64
5 3.314,00 3.446,56 3.579,12 3.711,68 3.844,24
6 3.512,84 3.653,36 3.793,87 3.934,38 4.074,90
7 3.723,61 3.872,56 4.021,50 4.170,45 4.319,39
8 3.947,03 4.104,91 4.262,79 4.420,67 4.578,55
9 4.183,85 4.351,21 4.518,56 4.685,91 4.853,27
10 4.434,88 4.612,28 4.789,67 4.967,07 5.144,46
11 4.700,98 4.889,01 5.077,05 5.265,09 5.453,13
12 4.983,03 5.182,36 5.381,68 5.581,00 5.780,32
\
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ESTADO DE MATO GROSSO

~ TABELA XV
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANALIS - Médico e Médico Especialista em Ortopedia

NIVEL CLASSES — VALORES EM R$
A B C D E
1 17.609,46 18.313,84 19.018,22 19.722,60 20.426,97
2 18.666,03 19.412,67 20.159,31 20.905,95 21.652,59
3 19.785,99 20.577,43 21.368,87 22.160,31 22.951,75
4 20.973,15 21.812,07 22.651,00 23.489,93 24.328,85
5 22.231,54 23.120,80 24.010,06 24.899,32 25.788,58
6 23.565,43 24.508,05 25.450,66 26.393,28 27.335,90
7 24.979,36 25.978,53 26.977,70 27.976,88 28.976,05
8 26.478,12 27.537,24 28.596,37 29.655,49 30.714,62
9 28.066,80 29.189,48 30.312,15 31.434,82 32.557,49
10 29.750,81 30.940,84 32.130,88 33.320,91 34.510,94
11 31.535,86 32.797,30 34.058,73 35.320,16 36.581,60
12 33.428,01 34.765,13 36.102,25 37.439,37 38.776,49

) TABELA XVI
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 30 (TRINTA) HORAS SEMANALIS —
Médico e Médico Especialista em Ortopedista

NIVEL CLASSES — VALORES EM RS
A B C D E
1 13.207,10 13.735,38 14.263,67 14.791,95 15.320,24
2 13.999,53 14.559,51 15.119,49 15.679,47 16.239,45
3 14.839,50 15.433,08 16.026,66 16.620,24 17.213,82
a 15.729,87 16.359,06 16.988,26 17.617,45 18.246,65
5 16.673,66 17.340,61 18.007,55 18.674,50 19.341,44
6 17.674,08 18.381,04 19.088,01 19.794,97 20.501,93
7 18.734,52 19.483,90 20.233,29 20.982,67 21.732,05
8 19.858,60 20.652,94 21.447,28 22.241,63 23.035,97
9 21.050,11 21.892,12 22.734,12 23.576,12 24.418,13
10 22.313,12 23.205,64 24.098,17 24.990,69 25.883,22
11 23.651,90 24.597,98 25.544,06 26.490,13 27.436,21
12 25.071,02 26.073,86 27.076,70 28.079,54 29.082;38
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GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS -
Médico e Médico Especialist

TABELA XVII

20 (VINTE) HORAS SEMANALIS —

a em Ortopedia
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NIVEL CLASSES — VALORES EM RS
A B C D E
1 8.804,71 9.156,90 9.509,09 9.861,28 10.213,46
2 9.332,99 9.706,31 10.079,63 10.452,95 10.826,27
3 9.892,97 10.288,69 10.684,41 11.080,13 11.475,85
4 10.486,55 10.906,01 11.325,47 11.744,94 12.164,40
5 11.115,74 11.560,37 12.005,00 12.449,63 12.894,26
6 11.782,69 12.254,00 12.725,30 13.196,61 13.667,92
7 12.489,65 12.989,24 13.488,82 13.988,41 14.487,99
8 13.239,03 13.768,59 14,298,15 14.827,71 15.357,27
9 14.033,37 /[ 14.594,70 15.156,04 15.717,37 16.278,71
10 14.875,37 | 15.470,39 16.065,40 16.660,42 17.255,43
11 15.767,89 16.398,61 17.029,33 17.660,04 18.290,76
12 16.713,97 17.382,53 18.051,09 18.719,64 19.388,20
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III - DESCRICAO DE CARGOS

I - Grupo Operacional de Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude.

AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das reparti¢oes
publicas municipais.
DESCRIGCAO ANALITICA:
*  Executar os servigos de limpeza ¢ arrumagio das reparti¢des piblicas municipais.
* Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes;
*  Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigio de merenda, selecionar alimentos, preparando
refei¢des ligeiras;
Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos ¢létricos ¢ desliga-los no final do expediente:
* Requisitar, quando necessario. material de limpeza e consumo de copa.
Manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho:

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar sery igos de portaria, limpeza.
DESCRICAO ANALITICA:

* Executar servigos auxiliares de construgdo e conservagdo de unidades de saide, executar tarefas
de capina em geral;

Efetuar servigos de carga e descarga;

* Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagdo de unidades de saude,
exccutar trabalhos de limpeza em geral, remogio ¢ arrumagio de méveis e utensilios, zelar da
conservagdo de prédios municipais da Secretaria de Satde:

*  Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores;

Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto,
VIGILANTE
Exercer vigilancia em logradouros piblicos ¢ proprios municipais

DESCRICAO ANALITICA: ' /

* Exercer vigilancia em locais previamente determinados: 7

DESCRICAQO SINTETICA:
: \/\/‘
)

P e prmamuma
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* Realizar rondas de inspegio em intervalos determinados. adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios. pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua
guarda;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,

verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio devidamente fechadas:;

Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado:

Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados:

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada:

Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungdes ;

Exercer outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

11 — Grupo Ocupacional de Assistente do Sistema Unico de Saude.

ATENDENTE GERAL DE SAUDE

DESCRIGCAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de satde.

DESCRICAO ANALITICA:

® Abrir e fechar as instalagoes das unidades de saide nos horarios regulares e executar servigos
Internos e externos;

® Manter as condigdes de anti-sepsia nas unidades de saide:
Auxiliar na organizagiio de materiais e insumos:
Atuar no atendimento e recepgio dos usuarios nas unidades de satde:
Auxiliar na organizagdo administrativa interna das unidades de satde;
Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligagdes:
Transportar e protocolar documentos interna e externamente:

* Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitagdo
especifica.

* Auxiliar nos servigos de satide na Central de Material e Esterilizagdo — CME.

® Realizar outras tarefas correlatas ¢ afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:
* Executar atividades de rotina nos varios departamentos/orgios da Prefeitura como atender
telefonemas, atender ao pablico e realizar tarefas administrativas.

DESCRICAO ANALITICA:

* Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares ¢ outros documentos.

*  Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer info

: " @ pusrauRA O
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* Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminha-los
as pessoas ou setores competentes.

®  Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

* Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando os registros necessarios.

* Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria,
ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

*  Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras. de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros.

*  Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Em extingiio)

DESCRICAO SINTETICA:
Compreender as fungdes de técnicos de enfermagem de menor complexidade e procedimentos
coletivos sob a Supervisdo Médica, do Enfermeiro ou do Técnico de Enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:
Recepgio e triagem dos pacientes;
Realizagdo de curativos, inalagio, retiradas de pontos e outros procedimentos;
Preenchimento de Fichas Clinicas, Carteira de vacina e outros formularios;
Efetuar visitas domiciliares com procedimentos de téenicos de enfermagem;
Procedimento coletivos como palestras, reunides com grupos especificos;
Fazer a esterilizagao do material:
Conhecer e observar, no que couber, o disposto na Lei Federal n°7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre a regulamentagio do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n” 94.406, de § de junho de 1987.
*  Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de diregio de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as
normas de transito e sua manutengio e consery agdo.

DESCRICAO ANALITICA:

*  Dirigir caminhdes . ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram
a frota da municipalidade:

* Verificar diariamente as condi¢oes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do
radiador, nivel ¢ pressao do oleo, amperimetro, sinaleiros. freios. embreagens, diregdo, fardis,
tanques de gasolina ou 6leo ¢ outros;

*  Zelar pela documentagiio pessoal ¢ do veiculo:

* Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

* Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de meca
para reparo e conserto;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

* Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de
saida e chegada;

*  Preencher mapas e formularios sobre a utilizagio didria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

* Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia
extraordindria;

* Recolher o pessoal em local ¢ hora determinada, conduzindo-os conforme itinerdrio estabelecido
ou instrugdes especificas;

*  Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisio e lubrificagdo;
Manter a boa aparéncia do veiculo:

* Recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas
¢ entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas:
Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

e Executar outras tarefas afins.

Pode exigir deslocamento no interior do Municipio, Barra do Gargas, Cuiabd, Goidnia ¢ outras Cidades e
Capitais.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e, no minimo, CNH categoria “D”.

TELEFONISTA (Em Extin¢iio)

DESCRICAO SINTETICA:
Operar PABX e outros Sistemas semelhantes.

DESCRICAO ANALITICA:
*  Operar aparelhos telefonicos e mesas de ligagio:
* Estabelecer comunicagdo internas. locais ¢ interurbanos:
* Vigiar ¢ manipular permanentemente painéis telefonicos. receber e transmitir chamadas,
registrando dados de controle;
*  Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢io:
* Responsabilizar-se pela manutengio e conservagio do equipamento utilizado;
* Executar outras tarefas afins.

11 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio a
chefia imediata, a execugdo de rotinas para propor adogio de medidas que contribuam para a
racionalizagdo, a eficiéncia e a eficicia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA;
* Trabalhar na elaboragio ¢ rescisio dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos
celebrados pelo 6rgao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

* Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao
Tribunal de Contas ou orgdo de interesse, para competente registro;

* Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

* Realizar levantamento de dados ¢ elaborar relatorios., mapas, quadros, tabelas, graficos de
interesse do orgio;

* Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor
financeiro e contabil da administragdo.

= Colaborar no planejamento ¢ execugiio de projetos de estruturagio e reorganizagio de servigos de
seu setor de trabalho:

* Auxiliar na classificagdo e andlise contabil de documentos, efetuar langamentos e transcrigdo para
fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de balangos e
balancetes;

* Auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a organizagio, coordenagdo, classificagdo e
controle de atividades administrativas;

*  Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de cardter interno
¢ externo.

* Executar servigos datilograficos de natureza complexa, na produgdo de documentos oficiais, onde
0 carater de qualidade e exatidio sio fatores importantes;

* Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de
movimento de caixa;

* Zelar pela manutengdo e conservagio de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

* Executar outras tarefas correlatas;

* Auxiliar na supervisio e execugiio de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a
adogio de medidas visando a racionalizagdo das mesmas:

* Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragio, relativo ao interesse do orgdo;

*  Auxiliar seus superiores na resolugio de problemas administrativos:

*  Efetuar atendimento ao proposto nas expedigdes de processos e materiais;

* Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagdes;

*=  Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragio de firmas;

* Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatdrios para tal;

* Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo controle e
elaboragio de relatorios;

* Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e
vistando-as;

* Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagio, buscando
maior eficiéncia e eficacia dos servigos:

* Efetuar a atualizagdo, distribuigio e redistribuigio periodica da previsdo fisico-financeiro da
alocagdio dos recursos recebidos e concedidos:

* Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas de
acordo com o Plano de Contas;

* Verificar, mensalmente, a exatiddio dos assentamentos feitos e fazer revisio dos desmonstrativos
financeiros;

* Examinar empenhos de despesas ¢ a existéncia de saldos nas dotagoes;

* Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econdémica-financeira e
patrimonial;

* [Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo, elaborar balancetes m
consolidados, bem como a demonstragio financeira consolidada da Prefeitura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

* Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar outros demonstrativos contdbeis e
financeiros, bem como auxiliar na elaboragio do Balango Geral da Prefeitura;

*  Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque
e de depositos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;

* Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transagdes,
informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada;

* Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os 4 Geréncia de Tesouraria;

* Auxiliar na organizagdo dos servigos da Tesouraria ¢ na guarda de documentos e livros de
controle;

* Informar processos e prontuarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo,
dentro de orientagio geral;

= Zelar pelo sistema de informatizagio implantado;

* Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa
de treinamento;

* Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obervando as instrugdes e
recomendagdes técnicas dos fabricantes;

*  Providenciar a manutengao periodica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente
habilitadas;

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

AGENTE DE SAUDE (Em Extingiio)

DESCRICAO SINTETICA:
Realizar o atendimento ao publico que busca os sery i¢os de uma Unidade Sanitaria.

DESCRICAO ANALITICA:
* Prestar atendimento as pessoas que procuram a Unidade Sanitaria preenchendo as fichas
de identificagdo e encaminhando-as aos setores competentes;
Fazer curativos de acordo com a orientagio recebida:
Aplicar vacinas orais;
Realizar atividades simples de bergario e lactario:
Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na Unidade Sanitaria;
Registrar em livro proprio as ocorréncias relativas as pessoas atendidas;
Coletar material para exames de laboratorio:
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta:
Executar as tarefas sob orientagdo dos superiores imediatos das quais se exclui a

aplicagdo de medicamentos ¢ vacinas injetaveis;
N\ . /’”' \

Executar outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na recepgio e organizagido de consultorio e instrumentais odontoldgicos;
DESCRICAO ANALITICA:
Atuar como recepcionista de consultorio dentario:
Organizar agenda de atendimentos;
Organizar e conservar equipamentos;
Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirurgicos;
Prover e organizar insumos;
Manter as condigdes de anti-sepcia do ambiente odontologico;
Auxiliar o odontélogo na instrumentagéo e procedimentos, quando necessario;
* Atuar como circulante nos procedimentos odontologicos;
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo,

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:
Compete a este profissional a realizar configuragdes de sistemas. a instalar equipamentos € a
verificar as causas de falhas na programagio de computadores.

DESCRICAO ANALITICA:

* Elaborar programas de computador, conforme definigiio do analista de informatica.

* Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagfo.

*  Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execugio das tarefas de operagdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

*  Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados.

* Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

* Notificar e informar aos usuirios do sistema ou ao analista de informdtica, sobre qualquer falha
ocorrida.

* Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

*  Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢@o, configuragio ¢ instalagio de modulos. partes € componentes.

* Administrar copias de seguranga. impressio e seguranga dos equipamentos em sua drea de
atuagao.

* Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo ¢ acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

* Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizagiio dos equipamentos.
Auxiliar na execugdo de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

* Elaborar, atualizar e manter a documentagiio técnica necesséria para a operagdo e manutengdo das
redes de computadores.

* Executar outras tarefas compativeis com as exigencias para o exercicio da fungdo.
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=  Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo ¢, no minimo, 100 (cem) horas de curso na
drea.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO SINTETICA

Participar e realizar agdes relativas as andlises microbiologicas, morfoldgicas, quimicas e fisicas
de fluidos e tecidos orginicos em laboratorios de analises clinicas. desde a orientagdo prévia do
cliente/paciente, a coleta e processamento de amostras biologicas, até a execugdio de exames laboratoriais,
por meio da operagdo de equipamentos da area.

DESCRICAO ANALITICA
* Executar trabalhos em laboratorios de andlises clinicas, determina dosagens e Andlises
bacteriologicas, parasitologicas, sorologicas, hematologicas e outras.
* Cuidar da coleta de material e realiza exames para identificar enfermidades.

* Realizar testes quantitativos e qualitativos em exames de sangue, urina, fezes, secregdes e outros.
* [Executa testes cutdneos e mucosos, visando determinar a sensibilidade alérgica do paciente.

* Controlar a qualidade dos exames realizados.

* Realizar outras tarefas correlatas ¢ afins.

-

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugdio: nivel téenico na drea de patologia clinica ou medicina laboratorial.

* Habilitagdo Funcional: habilitagio legal para exercicio da profissdo e experiéncia profissional
comprovada.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo/Téenico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA:

* Auxiliar o odontologo em atividades tecnico-odontologico e atuar na recepgdo e organizagio de

consultorio e instrumentais odontologicos;
DESCRIGCAO ANALITICA:

* Planejar o trabalho téenico-odontoldgico em consultorios, clinicas e laboratorios de protese;
Participar de projetos educativos e de orientagio de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses
dentdrias;

*  Executar procedimentos odontologicos sob supervisio de cirurgido dentista;
Administrar recursos humanos, financeiros e materiais:

Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas.
Atuar como recepeionista de consultério dentario:

Organizar agenda de atendimentos;

Organizar e conservar equipamentos.

Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirlirgicos.

Prover e organizar insumos;

Manter as condigdes de anti-sepcia do ambiente odontologico;

Auxiliar o odontélogo na instrumentagdo e procedimentos, quando necessario;

Atuar como circulante nos procedimentos odontologicos:
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* Realizar outras tarefas correlatas ¢ afins.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.
TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisio, orientagdo e realizagiio das técnicas de enfermagem, juntamente com
todos os procedimentos coletivos de saide.

DESCRICAO ANALITICA:

* Supervisionar todas as fun¢des do auxiliar de enfermagem;

* Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

* Realizar todas as fungoes da habilitagdo de técnico em enfermagem

* Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que
dispdoe sobre a regulamentagio do exercicio de enfermagem e da  outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987.

* Executar outras tarefas afins,

Requisitos para provimento: Ensino Médio com pleto, curso especifico e registro no conselho.
TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRIGAO SINTETICA:
Operar equipamentos de radiodiagnostico

DESCRICAO ANALITICA:
Operar equipamentos nos servigos de radiologia convencional, mamografia, tomografia computadorizada,

medicina nuclear, radioterapia, ressondncia magnética, hemodinamica, densitometria Ossea. radiologia
odontologia e digital.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SINTETICA:
Orientar e fiscalizar atividades ambientais e de saide pablica
DESCRICAO ANALITICA:
*  Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagio ambiental e da saide, por

meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagio ambiental ¢ sanitaria: promover educagiio sanitiria e

ambiental.
\\ A\ JK}/\
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DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na confecgio e reparagio de protese dentaria.

DESCRICAO ANALITICA:
* Desenvolver trabalho individual ou em equipe em laboratorio para a confecgdo e reparo de
proteses dentaria;
* Trabalhar em conjunto com o cirurgidio dentista para restabelecer a capacidade mastigatoria e
estética por meio de protese;
* Administrar Pessoal e recursos materiais;
= Promover palestras, orientagdes e discussdes técnicas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.
TECNICO LABORATORISTA

SR ——
DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos auxiliares de conservagio de limpeza do laboratério, dos instrumentos,
vidrarias e utensilios em geral, bem como preparar materiais e amostras para exame.

DESCRICAO ANALITICA:
* Realizar a limpeza das instalagdes, aparelhos, instrumentos e utensilios de laboratorio;
* Executar tarefas de lavagem e esterilizagio de vidrarias, instrumentos e ferramentas utilizadas nos
exames laboratoriais;
* Realizar coleta simples e preparar amostras para exame;
*  Cultivar, criar e cuidar de espécies vegetais e animais destinadas a exames de laboratério;
* Auxiliar na preparagio de solugdes, reativas e padroes;
* Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério;
* Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratorio fazendo as anotagdes pertinentes;
* Auxiliar na passagem de matérias - primas, nas suas misturas e filtragdes;
* Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspegdes inerentes as
condigdes sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspegdes de carnes e
derivados em agougues e matadouros, bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:
*  Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica:
* Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condigdes sanitarias de seus interiores. limpeza de equipamentos, refrigeragio
adequada para alimentos pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabine
sanitarios e condigoes de asseio e saide dos que manipulam os alimentos;
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= Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias 4 Satde Puablica;

* Sugerir medidas para melhoria das condigdes sanitarias;

* Realizar tarefas de educagio em saide:

*  Orientar sobre tarefas de sanecamento junto as comunidades:

= Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;

*  Reprimir matangas clandestinas de animais:

* Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados:

*  Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
* Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR DO SISTEMA
v—w,*—“\
UNICO DE SAUDE.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagio de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:
* Manter estreita coordenagdio com os 6rgios e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento do servigos social no municipio;
* Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;
*  Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;
* Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de salde, fora do municipio,
quando os recursos médicos legais forem insuficientes:
* Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragio de érgios
especificos, nas dreas Federal, Estadual e Municipal:
* Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar
no campo da Promogao Social:
* Executar outras tarefas afins.
Requisitos para provimento: curso superior em Servico Social ¢ registro no conselho.

BIOLOGO

DESCRIGCAO SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos organismos e
do meio ambiente ¢ a educagiio ambiental,

DESCRICAO ANALITICA:

* Executar atividades técnicas ¢ cientificas de grau superior, envolve ensino, planejamento,
supervisio, coordenagido ¢ execugio de trabalhos relacionados a estudos, pesquisas, projetos,
emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento téenico e cientifica nas dreas de ciéncias
bioldgicas, atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagiio, erradicagdo,
manejo ¢ melhoramento de organismos ¢ do meio ambiente e 4 educag@o ambiental.

Requisitos para provimento: curso superior em Biologia ¢ registro no conselho.
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BIOMEDICO

DESCRIGAO SINTETICA:
Andlises Clinicas ¢ Banco de Sangue, Analise ambiental, analise industrial e Responsabilidade
Técnica, conforme Resolugio co Conselho Federal de Biomedicina n® 78/2002 e alteragdes
posteriores,

DESCRIGCAO ANALITICA:
* E atribuido ao profissional biomédico a realizagdo de exames que utilizem como técnica a
reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e
firmar os respectivos laudos.
1 - Para realizagdo de exames de DNA, o Biomédico devera:
a) Possuir curso de especializagio em uma das seguintes areas: Biologia Molecular, Patologia
Clinica, Reprodugdo Humana, Genética, devidamente autorizados pelo MEC.
2° - Os Biomédicos com habilitagio em Patologia (Andlises Clinicas) e em Biologia Molecular
sdo aptos e autorizados a atuar na drea de Biologia Molecular, a saber: coleta, andlise,
interpretagiio, emissio ¢ assinatura de laudos e de pareceres técnicos, inclusive a investigagdo de
paternidade por DNA.
3° - E atribuig@o do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizagdo
de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana ¢ Genética Humana Molecular (DNA),
podendo para tanto realizar as andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos
laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor,
ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético.
a) Para efeito de habilitagdo os Conselhos Regionais deverio respeitar o disposto no Art. 17, VII
do Decreto Federal 88.439/83, sendo necessiria a especializagdo do interessado na drea
especifica, através da apresentagdo do certificado de conclusio de curso de pos-graduagdo em
Biologia Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de Especialista em Biologia
Molecular, Citogenética Humana-Molecular, obtido em exame realizado por entidade de
reconhecida idoneidade cientifica, que serdo submetidos a apreciagiio de Comissdo designada
pelo proprio Regional.
* Os Biomédicos poderio realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagio
dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
material biologicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.
* No exercicio de suas atividades profissionais, o biomédico poderd aplicar completamente os
principios, métodos e técnicas de acupuntura.
* | - A atividade de acupuntura esta regida pela Resolugio n.° 02/95 - sub judice.
* O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica:
I - Nas operagdes do sistema de tratamento d’dgua, incluindo seu controle e manuteng¢do nos
servigos de hemodialise e afins;
I - Na dosagem de metais pesados ¢ drogas de abuso;
I1I - Na reprodugiio humana assistida.
* Para exercicio de quaisquer atividades acima referida, é indispensavel a apresentagio da
documentagio exigida em cada atividade ou habilitagio para anotagiio na Carteira Profissional
pelo CRBM de sua jurisdigdo, bem como a apresentagio de fotocopias autenticadas de todos os

documentos para constar no dossié do Profissional no Conselho Regional.
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* § 1° - O exercicio de tais atividades sem a devida regulamentagiio acima citada, ou seja, no
CRBM de sua jurisdigio caracteriza exercicio ilegal da profissio sendo crime previsto na
Legislagdo Penal.

Requisitos para provimento: curso superior em Biomedicina e registro no conselho.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende a supervisao, orientagio e realizagio dos exames laboratoriais solicitados pelos
médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratorio;

Executar exames de rotina e provas de bioquimica;

Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratorio nas tarefas laboratoriais;

Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames

laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais:

* Supervisionar a farmacia interna do Centro de Satde e dos Postos de Saide, bem como fazer
relatos dos psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagdo de
Saude:

* Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Farmicia (habilitagio bioquimica) e registro no
conselho.

EDUCADOR EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA

Instrumentalizar os profissionais da Saude ¢ outros para o desenvolvimento do processo
educativo problematizador, em especial, na inclusio do componente educativo, no planejamento das
agdes de promogdo, prevengdo e recuperagio da saide no Sistema Unico de Saide.

DESCRICAO ANALITICA
*  Alimentagdio de Sistemas de Informagio;
* (Confecgdo e Emissido de Relatorios:
* Controle e distribuigdo de preservativos;
* Divulgagio e publicagdo dos atos da SMS;
*  Organizagdo de Eventos;
* Organizar e ministrar palestras;
-

Atuar no intuito de preparar o individuo para o auto cuidado e nio para a dependéncia;

* Educagdo e saide voltada para promogio, manutengio e recuperagdo da saide, bem como cuidar
das agdes de cunho educativo;

* Realizar outras tarefas correlatas ¢ afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia ou Biologia ou Servigo Social ou
Pedagogia ou Direito e registro no conselho competente,
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ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagio, supervisdo e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com os
demais seguimentos da enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

*  Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem. desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e agente comunitario de satde;

* Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consondncia com a orientagdo médica:

* Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Saude (PSF, UBS, ete) a qual esta trabalhando,
respondendo também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte administrativo,
conforme necessidade e porte da Unidade;

* Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de junho de
1986, que dispde sobre a regulamentagio do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentado pelo Decreto n°. 94.406, de 08 de junho de 1987;

= Realizar outras tarefas afins.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:
Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagio.

DESCRICAO ANALITICA:
*  Atender clientes referendados das unidades de saide, referentes a todas as dreas médicas para
reabilitagdo e cura dos mesmos;
* Encaminhar para especialistas, quando necessario:

* Solicitar exames radiologicos para diagndstico e tratamento:

= Realizar palestras;

* Ministrar e participar de treinamentos na drea de satde;

*  Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagiio a familia e clientes na
reabilitagdo;

L

Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;
=  Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.
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FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Atender pacientes com distirbios da comunicagiio oral, escrita, voz e audigdo.

DESCRICAO ANALITICA:
*  Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, referente aos
disturbios da comunicagiio oral. escrita, voz e audigdo:
Fazer prevengio, avaliagdo e terapias fonoaudiologicas;
Realizar palestras, participar de treinamentos na drea de saide:
Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;
Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;
Executar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.
MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisio e orientagio sobre todos os demais segmentos do setor de saide.

DESCRICAO ANALITICA:
®  Realizar consultas médicas;
* Supervisionar curativos complexos;
* Realizar pequenas e médias cirurgias;
*  Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos;
Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas:
Controlar a evolugio dos pacientes em observagio, dando alta aos mesmos e encaminhando a um
hospital do sistema “SUS” os pacientes para internagiio;
Executar as atividades do Programa de Saide da Familia;
* Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Medicina e registro no conselho.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

DESCRICAO SINTETICA
Compete a esta especialidade médica cuidar das doengas ¢ deformidades dos ossos, musculos,
ligamentos, articulagdes, enfim, elementos relacionados ao aparelho locomotor.

DESCRICAO ANALITICA
* Atender clientes referendados das unidades de saide, referentes a todas as areas médicas para
reabilitagdio e cura dos mesmos;
Encaminhar para especialistas, quando necessario:
Solicitar exames radiologicos para diagnostico e tratamento;
Realizar palestras;
Ministrar e participar de treinamentos na drea de sadde;
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* Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagdo a familia e clientes na
reabilitagdo;

*  Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

* Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Medicina com especializagio ou titulo de
especialista em Ortopedia e registro no conselho.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:
Executar os servigos relacionados a saude animal.

DESCRICAO ANALITICA:
* Executar os servigos de satide animal no municipio;

* Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;
* Coordenar campanhas de vacinagio animal;

* Coletar material a ser enviado para laboratdrios:

.

Dar orientagdo sobre manejo ¢ alimentagio dos animais:
*  Executar servigos de tratamento ¢ curativos em animais:
*  Atuar no combate as zoonoses no municipio;

*  Atuar no Sistema Municipal de Inspegio;

= Executar tarefas afins;

Requisitos para provimento: curso superior em Veterindria e registro no conselho.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:
Fazer carddpios ¢ orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.

DESCRIGAO ANALITICA:
*  Fazer carddpios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
*  Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos:
*  Ministrar cursos para familias carentes:
* Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saide e pelo Departamento de
Cidadania e Agio Social;
* Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude;
* Executar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em N utri¢iio e registro no conselho.
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ODONTOLOGO
DESCRICAO SINTETICA-

Compreende a realizagdo de Consultas Odontologicas, bem como restauragdes dentdrias e demais
atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

* Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes 4 drea odontolégica;

* Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de H igiene Bucal);

* Realizar trabalhos de educagio, como: fluoretagiio dentaria, palestras educativas e atividades

afins;

*  Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;

*  Executar outras atividades a fins.
Requisitos para provimento: curso superior em Odontologia ¢ registro no conselho.
PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervigdo e orientagio nas atj vidades de Psicologia a serem executadas

pelo Municipio. )
DESCRICAO ANALITICA:

*  Orientar e supervisionar as atiy idades psicol¢gicas em programas desenvolvidos pelos érgios da
Administragio;
Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes:
Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes;
Assistir as pessoas portadoras de doengas psicologicas;
Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos:
Realizar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia ¢ registro no conselho,
TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SINTETICA
Buscar a recuperagio de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos e
psicomotores, sejam estes problemas decorrentes de distirbios £eneticos, traumas ou doengas adquiridas.
DESCRICAO ANALITICA
*  Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengio;
*  Tratamento e reabilitagdo de individuos com disfungdes de origem fisica, mental, social e do
desenvolvimento, através de relagdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e ativardes;
*  Programar a prestagio do servigo de terapia oOcupacional/prestar assessoria a autoridades de
nivel hierarquico superior;
*  Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Terapia Ocupacio registro no conselho.

MAURO RO
Prefeito !

@ vesreuRa
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AG A SOA

O TRABALHO CONTINUA!
3 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 v
::::.\:v:va: :guaboa.rnt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90



