PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 89, DE 23 DE ABRIL DE 2015.

Projeto de Lei Legislativo Complementar n® 001/2015

AUTORIA: Mesa Diretora da Cimara Municipal

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
AGUA BOA - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal,

em sessdo de 23 de abril de 20135, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

(PCCV) dos Servidores Pablicos da Cémara Municipal de Agua Boa.

CAPITULO1

Das Disposi¢des Preliminares

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

- Sistema de Evolucio Funcional, ¢ conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragiio Piblica, baseado nos principios de qualificacio profissional e de desempenho,
que assegurem aos servidores aperfeigoamento, capacitacio periddica e condigdes indispensaveis
a sua ascensdo funcional, visando a wvalorizacio e profissionalizagio dos recursos humanos
disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiénciae a
cficdecia do servigo publico; /\\
II — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender / ‘»il‘r/

profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administraciio

H b A pEIRTURA DE

Av. Planalte, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT % Gul Bo A
Fone: (66) 34568-6400 - Fax: (66) 3468-6432 i 0 TRABALHO CONTNU
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br e‘,\ /

CHNPJ: 15.023.895/0001-20



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Publica;

Il — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto

hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no
servigo puablico;

IV — Promocao horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promogio vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente
de avaliagiio de desempenho funcional, nos termos definidos em regulamento proprio;

VI~ Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo publico, o conjunto de atribuicies e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagio e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho ou 0 grau de conhecimento necessirio ao exercicio das
respectivas atribuigdes;

IX — Classe, a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal e as correspondentes retribuigdes pecunidrias;

X —Nivel, a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical
¢ as correspondentes retribuigdes pecunidrias;

XI - Vencimento, a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e
nivels, ¢ somente poderd ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingio
de indices;

XII —Proventos, a retribui¢iio paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

XTI — Quadro, o conjunto de cargos e fungSes pertencentes 4 estrutura organizacional da
administragio direta, autarquica e das fundagdes do Municipio;

XIV — Remuneragiio, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

CAPITULO 11 LJJ/{
tas|
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Do Quadro de Pessoal ¢ do Recrutamento e Selegiio
Secio I

Da Composi¢ao do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Agua Boa — MT, compde-se das
seguintes partes:
I - Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servigo piiblico através de concurso publico,
ocupante dos cargos elencados no Anexo [ desta Lei;
Il — Pessoal de Provimento em Comisso, 0s quais constam no anexo II.
§ 1° - Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I s6 poderdo ser preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento,
ressalvado as contratagdes de carter temporario e de excepcional interesse publico.
§ 2° - Os cargos de provimento em comissiio criados ¢ mantidos por esta Lei

Complementar sdo 0s constantes do anexo IL

Art, 4° - Os cargos de provimento em comissio sdo de livre nomeagio e exoneragio pelo
Presidente da Cdmara Municipal e se destinam apenas 4s atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento ¢ scrdo remunerados por subsidio fixado em parcela tnica, nos termos
estabelecidos no § 4° do art. 39 da Constituicio Federal.

§ 17 - O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser alterado por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data dos demais servidores ¢ sem distingdo de indices.

§ 2° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ¢ de dedicagio
exclusiva, ndo sendo devido qualguer acréscimo remuneratério pela realizagiio de tarefas fora do

horario normal de expediente e nem o actimulo de outra fungfio ou atividade remunerada,

Secdo II

Do Recrutamento ¢ Sclegiio ﬁ
™ ] Y
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Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar serdo
recrutados, selecionados e preenchidos somenle por concurso priblico de provas ou de provas e
titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvando-se as contratagdes de cariter

temporario ¢ de excepeional interesse publico autorizadas por lei especifica.

Art. 6 - Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeacgdo e exoneragio pelo
presidente da Cdmara Municipal e se destinam apenas as atribuigdes de direciio, chefia e
assessoramento,

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo tém cardter provisdrio e seus ocupantes se
submetem ao regime de dedicagio exclusiva, podendo ser convocados para o trabalho sempre
que houver interesse do Poder Legislativo.

§ 2" - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo dd direito a quaisquer
acrescimos remuneratorios pela realizagfio de tarefas fora do horario normal de expediente,

ficando vedado o acumulo de outra fungfio ou atividade remunerada.

Art, 7° - Por for¢a da implantagio do Regime Juridico Unico por meio da criacdo do
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e por forga da Lei Orgénica do Municipio ndo se
aplica o recrutamento, a sele¢do e o provimento de pessoal sob o regime da CLT na

Administragio Direta.

Art. 8° - O enquadramento dos novos recrutados ¢ selecionados para provimento dos
cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no
nivel I e na classe A.

§ 1" - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estdgio probatério para 0s novos
empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° - A aquisigio da estabilidade ao final do estdgio probatorio fica condicionada a aprovacio
do servidor na avaliagiio de desempenho funcional.

§ 3" - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Cimara Municipal fica na incumbéncia

de promover, permanentemente, trcinamcnl?s\a cursos de capacitagdo para os servidores em
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cstagio probatorio e aos servidores ji efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor

capacidade tecnoldgica e maior rendimento no trabalho.

Art. 9° - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso piblico,
também se aplica as disposi¢des do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para
fins evolugo na carreira e para o estagio probatério.

Parigrafo unico- Para os fins do disposto no caput o estigio probatério ndo serd interrompido

caso o servidor empossado seja nomeado em comissdo para outro cargo.

Secao I11
Da Criacdo de Cargos

Art. 10° - A criaglio de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do
arl. 169 da Constituigio Federal, estd condicionada s seguintes exigéneias:
[ —denominagio do cargo nos termos da Classificagio Brasileira de Ocupagies:
IT - padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar:
[Tl — descrigho sintética e analitica das suas atribuigdes e requisitos para provimento;
[V — condigdes de trabalho, incluindo o hordrio semanal, o ambiente e outros requisitos
especificos;
V — grau de escolaridade; e;

Y1 — idade minima de dezoito anos.

CAPITULO 111

Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificacdes e da Acumulacio de Cargos

£ Segio |/_/\ﬂ1
'bljv'] Dos Vencimentos ! p\f/
.| I|

|III I|
L

| |
LY
Art. 117 - Os vencimentos base dos cargos publicos de provimento efetivo estio

dispostos no Anexo I desta Lei Complementar.
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§ 1° - Para constituigiio dos Niveis ¢ Classes os valores dos vencimentos serdo acrescidos dos
seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Horizontal (5 classes): Classe A: 0,0%; Classe B: 3,0%; Classe C: 6%,

Classe D: 9%, e Classe E: 12,(0%.

II - Vertical {12 niveis): Nivel 1: 0%; Nivel 2: 6,0%: Nivel 3: 12,0%: Nivel 4:

18,0%, Nivel 5: 24,0%; Nivel 6: 30,0%; Nivel 7: 36,0%; Nivel 8: 42,0%; Nivel 9: 48,0% Nivel
10: 54,0% Nivel 11: 60,0% Nivel 12: 66,0%.

QUADRO 1

NIVEIS E CLASSES
P CLASSES 1
NIVEIS A B C D E =1

,\’jzgﬁmmammaum-

|

§ 2° - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos piblicos de provimento em comissio

estiio estabelecidos no anexo II, item 1 desta Lei Complementar,

Secio II f ﬂ
Das Vantagens Acessorias M / /L
| |
Subsecio I | . '

Do Incentivo ao Ensino Superior L __,-'w"

Art. 12° - Os servidores efetivos e os servidores estdveis na forma do artigo 19 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constitui¢fio Federal de 1988 terdo direito de

perceber um adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor do salario minimo
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vigente, como forma de incentivo & busca do ensino superior para o aprimoramento dos
conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado a coletividade,

§ 1° Para a obtengéo do adicional de que trata o caput o servidor interessado deverd atender as
seguintes disposigies:

[ - contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados 4 Cémara

Municipal;

I~ possuir diploma ou certificado de conclusio do ensino médio ou do ensino superior
conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente:;

III - apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o beneficio;

IV — apresentar requerimento & drea de recursos humanos juntando os documentos
comprobatorios necessarios.

§ 2% - Todo servidor terd o direito & percepgdo do referido adicional para frequentar curso
superior ou curso de pos-graduagio:

I - Diesde que seja na drea de atuagfio do respectivo servidor:

II — o pagamento serd efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do servidor:

Il — no final de cada semestre o beneficidrio deverd apresentar atestado de frequéncia escolar
com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participagio;

IY — 0 pagamento ocorrerd tdo somente no periodo normal de duragéo do curso para o qual o
servidor se matriculou, sendo extinto apds esse perfodo;

V — 0 beneficio serd concedido para a frequéncia de um Gnico curso superior por cada servidor,
que ainda ndo possuir a titulagdo prevista no pardgrafo 2° deste artigo.

§ 3° - O descumprimento do disposto nos §§ 1° ¢ 2° deste arligo acarretara a suspensdo do
beneficio conecedido.

§ 4° - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serd computado para fins de férias ¢ de

décimo terceiro salario, bem como ndo integrard a base de calculo da previdéncia snci}L\

i’
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Art. 13° — Conceder-se-a adicional ao servidor efetivo nomeado em portaria a indicacio

do Presidente da Cimara Municipal, levando-se em consideracdo a necessidade para:

I - Comisséo de Sindicancia, Inquérito, efou de Processo Administrativoe, no percentual de:
a) 15% (quinze por cento) do saldrio base do servidor, para presidente;
b) 10% (dez por cento) do saldrio base do servidor, para secretirio;

c) 5% (cinco por cento) do salario base do servidor, para membros;
II - Comissdo de Licitag8o, que serd paga por processo, no percentual de:

a) 15% (quinze por cento) do salario base do servidor, para presidente;
b) 10% (dez por cento) do saldrio base do servidor, para secretdrio,

¢) 3% (cinco por cento) do salario base do servidor, para membros;

I11- O responsavel pelo APLIC, no percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio base do
servidor.

IV — O fiscal de contratos, no percentual de 15% (quinze por cento) do saldrio base do servidor.

§ 1° - Nao serd possivel acumular adicionais previstos no art. 13 e seus incisos, sendo cabivel ao
Servidor em caso de cumulagéio de fungdo a escolha pelo maior.

Segao 11
Das Gratificacdes '.(_\

Subsegio I tl/i/‘
Das Fungdes Gratificadas (FG-1) M-‘I \
\/

Art. 14° - As fungdes gratificadas (FG-1) de diregio, chefia ou assessoramenlo a que se
refere o anexo Il itemn 2 poderfio ser concedidas a critério do Presidente da CAmara Municipal,
levando-se em consideragio a necessidade e o grau de importincia dos servigos, sendo

destinadas exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.
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Pardgrafo Unico - Os servidores designados para exercerem fungdes de confianga terdo
o direito de perceber o vencimento da carreira mais adicional de 15% (quinze por cento) a titulo

de fun¢lo gratificacdo estipulada no anexo II desta Lei Complementar.

Art. 15° - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercer cargos de

provimento em comissdo deverdo optar pela maior remuneragfio entre os cargos.

Art. 16" - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissfo terd resguardado o
seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando ocorrer a exoneragio do

cargo comissionado.

Art. 17" - As gratificagbes e subsidios pagas no exercicio da fun¢do ou fora dela, nio se

incorporarfio, em hipotese alguma aos vencimentos.

Art. 18" - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nido serdo

computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Subsecdo II
Das Fungdes Gratificadas (FG-1)

Art. 19° - As gratificagdes de fungiio de confianga referidas no Anexo Il deste arligo
serdo concedidas pelo Presidente da Cémara Municipal como incentivo ao servidor pelo
desempenho e responsabilidade da sua fungio.

§ 1° - A gratificagido referida no paragrafo anterior sera deferida pelo Presidente levando-se em
consideragio a necessidade do servigo, o seu grau de importdncia, a responsabilidade e a

dedicagio do servidor, %

M

Art. 20° - As fungdes de confianga a que se refere o art. 19 desta Lei Complementar serfio

§ 27 - Fica assegurado as Fungdes Gratificadas (FG-1) constantes nesta lei e seu anexo 11,

exercidas exclusivamente por servidores de carreira da Cmara Muniuip/af\

./ \‘l/k o
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§ 1° - Os servidores designados para exercerem fungdes de confianga terfio o direito de perceber
o vencimento da carreira mais a gralificagio estabelecida para a fungio,

§ 2° - O servidor, quando designado para exercer a fungio de confianca de que trata o art. 18
desta Lei Complementar terd dedicag@o exclusiva no trabalho, nfo fazendo jus ao recebimento

de horas extras pelo exercicio da fungfio além do horario normal de expediente.

Art. 217 - O servidor efetive que vier a ocupar cargo em comissio terd resguardado o
direito de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer 4 exoneracio do cargo

cormissionado para o qual tiver sido nomeado.

Art, 22° - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor nfio serfio computadas nem

acumuladas para fins de concessfio de acréscimos ulteriores.

Sec¢do IV

Da Acumulacio de Cargos

Art. 23" - Sera permitida a acumulac@io de cargos remunerados somente nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Orgdnica do Municipio,

observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art, 24° - E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal com a remuneragfio do cargo ou fungio
publica, com ressalva para os cargos acumuldveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos

¢ 08 cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeago e exoneragio.

CAPITULO IV

Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional
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Art. 25° - O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional ¢ o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para 0 acompanhamento, desenvolvimento e

avaliagio do desempenho funcional do servidor.

Pardgrafo unico. O Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional compreende as
agbes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com a
realizagio dos objetivos da administragao municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto
de trabalho, culminando com a produgiio de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e

potencial no servigo publico.

Art. 26° - Fica criada a Comissio Especial de Avaliagio Anual de Desempenho
Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliagdo dos
servidores a cada dois anos, sempre no més de dezembro do 2° Periodo Legislativo da 1" e da 3°
Sessfio Legislativa de cada Legislatura que se inicia, tendo por base a ficha apropriada com
critérios definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por Portaria do

Presidente.

Art, 27" - Serdio utilizados como padries para a avaliagdo do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:
I —qualidade do trabalho;
I1 - produtividade no trabalho:
I - capacidade de iniciativa:
IV — presteza; f
V — aproveitamento em programas de capacitagio; }
VI - assiduidade; v
VII - pontualidade;
VIII - administragio do tempo;

IX —uso adequado dos equipamentos de servigo,

o easrmrune el 11
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§ 1° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderfio ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e com as
atribui¢des do drgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2" - Os critérios de avaliagio deverfio ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos os
servidores ¢ aplicados homogeneamente entre fungbes ¢ cargos de atribuigdes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e 4 ampla defesa.

§ 3% - Sera fixada uma pontuagfio minima de 70% (setenta por cento) de ponderagiio para os
critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, 0s seguintes conceitos de avaliacio:

[ — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

[1 — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

[T — regular, 50 {cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);

IV — insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° - Concluida a avaliagio de desempenho dos servidores serd obrigatéria a indicacio dos
fatos, das circunstincias e dos demais elementos de convicgdio no seu termo final, inclusive o
relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais € documentais, quando for o caso.

§ 5° - Quando o termo de avaliagio anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do
servidor deverd indicar as medidas necessarias de corregfio, em especial aquelas destinadas a
promover a respectiva capacitagio ou treinamento.

§ 6° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo
que tenha por objeto a avaliagio do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio ¢ da ampla deflesa.

§ 7° - O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagio no prazo méximo de 10 (dez) dias,
cujo pedido serd analisado em igual prazo.

§ 8% - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacio e 0s respectivos
resultados, a indicagfo dos elementos de convicgdo ¢ prova dos fatos narrados na avaliagido, os
recursos interpostos. bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serio
arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelogvaliado a qualquer

lempao. £ *"’ﬂ.
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§ 9° - A Comissfio Especial de Avaliagdo de Desempenho Funcional terd amplo acesso a todas as

fichas de avaliagio e podera emitir tanto opinifio quanto orientagiio a respeito das mesmas.

Art, 28° - A coordenagdo geral do Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional € de responsabilidade da Secretaria Geral da Cémara, que devera encarregar-se de
promover todo o apoio técnico aos programas de (lreinamentos necessirios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel ds questdes suscitadas a partir das

avaliacdes.

Art. 29° - A Comissdo Especial de Avaliagio Anual de Desempenho Funcional terd as
seguintes atribuicfes:
I — revisar o preenchimento das fichas de avaliaciio, relornando-as ao avaliador, caso alguma
divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdo da avaliagio do desempenho
funcional;
[T — emitir pareceres sobre ¢ resultado das avaliages, especialmente para efeito de estagio
probatério;
III — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento e de
acompanhamento socio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia ¢ produtividade nas unidades administrativas da instituigio
publica;
IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discorddncia na
formalizacdo final da avaliagio,
V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agdes de sua recuperagio
e demais medidas administrativas;
VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagiio de Desempenho Funcional no dmbito da
Cémara Municipal, propondo agdes corretivas mantenedoras;

V11 — desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art, 30° - A comissdo de que trata o art, 25 desta Lei Comptsmentar tera duragiio
r

indeterminada e devera manlter a seguinte composicdo minimay |
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[ — Secretirio da Mesa Diretora;
II - um representante de classe dos Servidores Efetivos:
1T — O Secretario Geral;

IV — um representante dos vereadores.

Art. 31° - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissiio de avaliagio
deverd encaminhar o servidor para um processo de capacitagio, tendo em vista sua plena

recuperagio para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 32° - No caso de persistir a situagio de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperagio, devera ser aberto processo administrativo para a demissio do

mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art, 33° - A Avaliagiio de Desempenho Funcional serd processada a cada dois anos, e
tera por base Ficha de Avaliagdo de Desempenho conforme Anexo 1V,
§ 1° - As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverdo ser
comunicadas ao servidor.
§ 2° - A comissdo de Avaliago terd amplo acesso a todas as Fichas de Avaliagéo.
§ 3" - A Comisséo de Avaliagio de Desempenho Funcional, poderd, através de ato do Presidente,

promover mudangas na Ficha de Avaliagéio Funcional, para aperfeicoamento do sistema.

CAPITULO V

Da Evolugio Funcional

Art, 34” - As formas de evolugio funcional, instituidas por esta Lei Complementar sdo as
seguintes:

[ - Promogdo Horizontal e; !

.
I - Promogao Vertical. ' b
y i3
¥ [\
. L0

Art. 35° - Nio serd concedida progressio a servidor:
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[ - em estagio probatorio com nienos de trés anos de servigo na Cimara

Municipal;

II - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente & classe/cargo em que se
enquadra;

III — Inativo;

IV — Cedido a outro ente, desde que niio seja nos casos por interesse da

Administracio Municipal.

Secio 1

Da Promogiio Horizontal

Art. 36” - A promogio horizontal, que é a movimentacfo nas classes, ocorrera de acordo
conl 0s seguintes procedimentos:
I — apresentagdo de requerimento do interessado acompanhado da documentacio comprobatéria
dos cursos de capacitagio e aperfeigoamento profissional realizado a partir da promulgacio da
presente Lei, que deverd ser analisado e aceito ou ndo pela Comissio Especial de Avaliacdo e
Desempenho Funcional.
IT — Para a promogio horizontal deverd cumprir o intervalo minimo de 03 (irés) anos para
elevagio de uma classe a outra subsequente,
III - Os coeficientes para os aumentos dos vencimentos de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos os sepuintes:
a) Classe A: 1,00;
b) Casse B: 1,10;
¢) Classe C:'1,15; (™,
d) Classe D: 1,40, % , :
¢) Classe F: 1,85, "l/fll
§ 1° - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha hoﬁilorﬁal que variam da letra A até a

letra E, de acordo com os grupos ocupacionais e a evolugio escolar e da qualificacio dos cargos.

Ay
A (AGUABOA

£ TRABALHO CONTIMUIA!

I - Desde que seja na drea de atuacfio do respectivo servidor.
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Il - Devem conter a carga hordria, ¢ o instrutor no corpo de Certificado, e o contetdo
Programatico no verso,

[T — Os cursos realizados “on-line™ somente sero aceitos se atendidos o descrito no inciso [ e 11
deste artigo, sendo a Escola/Instituigio organizadora do curso de reconhecida capacidade técnica
para cursos on-line.

§ 2° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior serfio
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra “A™ & letra “E™

I - Classe A, habilitagéo especifica de grau superior;

II — Classe B, requisito da classe A, mais 180 (cento ¢ oitenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificacfio e/ou capacilagio profissional;

Il — Classe C, requisito da classe B, mais 260 (duzentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagiio efou capacitagio profissional;

[V — Classe D, requisito da classe C, mais titulo de especialista ou equivalente;

V — Classe E, requisitos da Classe D mais 01 (uma) especializa¢iio lato senso, com carga hordria
minima a de 360 (trezentos e sessenta) horas e monografia aprovada ou mais uma formacio de
nivel superior ou mestrado ou doutorado.

§ 3 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau médio serdo
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A 4 letra B

[ - Classe A, formagio escolar de ensino médio, profissionalizante ou nio;

I — Classe B, requisitos da Classe A, mais 180 (cento e oitenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo ¢ ou capacitagio profissional.

Il — Classe C, requisitos da Classe B, mais curso superior completo na 4rea ligada as suas
atribuicdes;

IV — Classe D, requisitos da Classe C, mais titulo de especializagio ou pés-graduacgdo na drea
ligada as suas atribui¢des;

V — Classe E, requisitos da Classe D mais (11 (uma) especializagio

lato senso, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ¢ monografia aprovada
ou mais uma formagéo de nivel superior ou mestrado ou doutorada.

§ 4° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental seriio

promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas c}a ises da letreR a letra E:
|
|
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[ - Classe A, formagio em ensino fundamental completo;

II — Classe B, requisitos da Classe A, mais 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagio e/ou capacitagiio profissional.

M - Classe C, requisitos da Classe B, mais curso de ensino médio completo:

IV — Classe D, requisitos da Classe C, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagfo e/ou capacitagiio profissional.

V — Classe E, requisitos da Classe D mais curso superior completo.

§ 5" - Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender &s normas do
Conselho Nacional de Educagio.

§ 6° - A promogdo horizontal ndo sera concedida antes da aprovagio no estigio probatério para

05 novos servidores concursados.

Secao 11

Da Promocgio Vertical

Art, 37° — A promogio vertical, que ¢ a movimentagdio nos niveis, dar-se-d por meio de
evolugdo nos niveis da carreira para outro subsequente da mesma classe, condicionada i
apuragio do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por meio da avaliagio
anual de desempenho funcional obrigatoria, que deverd ser efetivada no més de dezembro, para
viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte:

§ 1° - A nfo realizagdo da Avaliagfio descrita no caput deste artigo implica na avaliacfo tacita
positiva de todos os servidores,

§ 2° - Tera direito 4 progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 70% dos
pontos alcangados na média das avaliagdes anuais de desempenho.

§ 3 - O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissio no Poder
Legislativo Municipal serd contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de
servigo em disponibilidade para érgdo de outra esfera de poverno e qualquer periodo de

.
afastamento ndo remunerado, /\

# PREFEITURA D

17
Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AG BOA

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 O TRAgAlt0 CONTNU
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br ‘x

CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS0

Art. 38° - Nao tera direito & evolugfo nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de dois anos:
[ — Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licencas mencionadas na Lei
Complementar Municipal n® 09, de 10 de margo de 2000 — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Agua Boa, exceto Licenga Prémio;
IT — somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensio disciplinar;
Il - Tenha 5 {cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questio;
IV — cedido a orgdo de outra esfera de governo e/ou poder, desde que ndo seja cedido por

interesse da Administragio Municipal.

Art, 39° - Para a progressdo vertical, a diferenca entre um nivel e o imediatamente serd
Progr

de 6% (seis por cento), conforme tabela salarial, anexo III

CAPITULO VI

Das Despesas com Pessoal

Art. 40" - O Poder Legislativo Municipal ndo poderd despender com pessoal mais do que
6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do municipio, na forma do artigo 169 da
Constituigio Federal e da Lei Complementar Federal n.® 01/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:
I — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal e encargos sociais do
Poder Legislativo, considerando-se os ativos, inativos e pensionista, excetuando-se as obrigagdes
relativas a indenizagbes por demissdes, inclusive gastas com incentivos i demissio voluntaria;
II — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratéria tais como
vencimentos, vantagens fixas ¢ varidveis, subsidios, provenios de aposentadoria ¢ pensdes
provenientes de cargos ou fungfes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais.
gratificaglies, horas extras ¢ vantagens pessoais de qualquer natureza;
IIl — Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com os encarges sociais inclusive as

contribuigdes para as entidades de previdéncia social;

',\ I ,
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IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatorio das receitas tributirias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servigos ¢ outras receilas correntes, com as
transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais,

§ 27 - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverio ser observadas as disposigoes
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000,

§ 3° - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste arligo as verbas

consideradas indenizatorias na forma da lei,

CAPITULO VII

Das Disposicoes Gerais

Art. 41° - A presente Lei Complementar se aplica aos servidores publicos municipais do

Poder Legislativo.

Art. 42° - A composicdo e a forma de remuneragdo dos servidores piblicos do Quadro de
Pessoal da Cémara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposicdies desta Lei

Complementar,

Art. 43° - As descrigbes sintética e analitica das atribuigfes dos cargos constam do anexo

V desta Lei Complementar.

Art. 44" - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores da Cimara
Municipal ¢ de quarenta horas semanais, sendo fixado pelo Presidente, atendendo as
necessidades da populagio, a natureza das fungdes e as caracteristicas das repartigdes.
§ 1° - A Administragdo da Cimara podera adotar a carga horaria de trinta horas semanais em
turno unico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do
municipio.
§ 2° - Em qualquer caso que envolva redugdo de carga hordria para seis horas semanais, bem
como o retorno para oite horas semanais, ndo havera ﬂlteraggﬁ *du vencuner)‘@\
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Art. 45° - O tuno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante ¢ de doze horas
corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a administraglo estabelecer outra carga

horaria que melhor convier ao interesse publico.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitorias
Segio Unica

Do Enquadramento e Reenquadramento Funcional

Art. 46" - Os servidores j4 ingressados na carreira serdo enquadrados ou reenquadrados
nos dispositivos desta Lei Complementar, no méximo, até 180 (cento ¢ oitenta) dias contados da
sua publicagio.

§ 1° - Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo os seguintes:

I - horizontal, que se dard em conformidade com as regras estabelecidas no art,

32, devendo o servidor apresentar o certificado de conclusio ou diploma que for necessdrio ao
enquadramento ou reenquadramento, até (30) trinta dias apos a aprovagdo desta Lei
Complementar.

IT — vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dard com base no tempo de servigo do
servidor, da seguinte forma:

a) com ate trés anos completos, nivel I;

b) de trés a seis anos completos, nivel II;

¢) de seis a nove anos completos; nivel I1I;

d) de nove a doze anos completos, nivel [V; \

e) de doze a quinze anos completos, nivel V:

f) de quinze a dezoito anos completos, nivel VI; .
g) de dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII:

h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;

i) de vinte e quatro a vinte e sete anos completos, nivel [X;

i) de vinte e sete a trinta anos completos, nivel X:

k) de trinta a trinta e trés anos completos, nivel X[, e:

PREFEITLIRA DOE,
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1) acima de trinta ¢ trés anos, nivel XII.

§ 2° - No caso do vencimento do servidor j& se encontrar acima da referéncia resultante do seu
enquadramento, o mesmo sera enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior, desde
que @ sua posiclo na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma irregular,

§ 3° - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido ficard com o
seu vencimento congelado até alcangar o tempo necessdrio para receber 0s beneficios deste plano
de cargos, tendo direito apenas 4s corregdes e reajustes aplicdveis a todos os demais servidores.

§ 4° - Scrd considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo piblico prestado 4
Cdmara municipal, depois da posse em decorréncia da aprovagdo em concurso piblico, salvo
casos previstos no artigo 33 da Constitui¢fio Federal.

§ 5° - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera efetuado no prazo
previsto no caput deste artigo por uma comissio de servidores nomeada por portaria para atender
a esta tinalidade.

§ 6° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor terd o prazo de 30 (trinta)

dias para interposi¢fio de recurso devidamente fundamentado.

CAPITULO IX

Das Disposicies Finais

Art. 47° - Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao
salario minimo fixado no pais, ressalvade o caso de pagamento proporcional 4 carga hordria
trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor
que, mediante autorizagio da autoridade competente, exerga apenas a metade da carga horaria

estabelecida para o seu cargo.

Art. 48" - A revisio geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-4 no més de abril
de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias funcionais.
A 2l
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§ 17 - O percentual de reajuste, serd Gnico para todas as categorias funcionais deste plano,
inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano sera apurado
com base no INPC/IBGE acumulado nos Gltimos doze meses contados da data da sua concessio.
§ 3° - Excluem-se do disposto no pardgrafo anterior os casos de equiparagio de vencimento por

forga do mercado de trabalho.

Art. 49° - Na realizagfo de concurso priblico serdio reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo
com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fiea assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informagdes,
obrigatoriamente, na ficha de inscri¢dio respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislagio
federal especifica.

§ 2° - Néo serdio destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas existentes para
0s cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em adaptacbes do

equipamento, comao veiculos.

Art. 50° - As gratificages e subsidios pagos no exercicio da fungio comissionada ou fora
dela ndo se incorporardo aos vencimentos, em hipotese alguma, a partir da entrada em vigor da

presente Lei Complementar.

Art. 31" - A remuneragio mensal de qualquer servidor publico municipal ndo podera ser

superior & remuneragdo do Prefeito Municipal.
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Art. 52° - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverdo ser criadas por decreto do Legislativo, no prazo de cento e oitenta dias

contados da publicagio desta Lei Complementar,
Art. 53° - Fica declarado em extinto, o cargo de Técnico em Contabilidade.

Art. 54" - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
sera devido aos servidores cuja remuneragio seja menor ou igual dquela estabelecida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo dnico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera

observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 55° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do
Orgamento  Anual, suplementadas, se necessdrio, nos termos da legislagio orgamentaria

pertinente.

Art. 56° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as Leis Complementares n® 45/2009 e 72/2013 e seus respectivos anexos,
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAD DOS CARGOS ESCr::::;![;iDE Falxa J CLASSE FAIKA [ NIVEL M* DE CARGOS | VENCIMENTD INICIAL EM RS
Grupo Ocupacional Serviges Elementares
Agente de Servicos Gerais Ensina Fund, completo AJE 1/1% 0z 859,23
Vigilante Enszino Fund. completo AJE 112 0z Ban, 23
Grupe Deu pacianal Servigos Administrativos
Agente Administrative Ensing Médic Campleto ASE 1/12 02 174890
RecepoionistaTelefanista Ensing Fund. Campleto ASE 1712 01 1.145,13
| Assistente de Informatica Ensing Meédio Completo AFE 1/12 01 132307
Atendente Ensing Fund, Completa | aE 1/1z 01 BE2,05
|
Grupo Doupacional Servicos Administrativa — Mivezl Superior
DENOMINAGAD DODS CARGOS IIYECDE FAIXA / CLASSE FAIXA f NIVEL N* DE CARGOS | VENCIMENTO INICIAL EM RS
ESCOLARIDADE
| Grupa Ocupacional Téenico de Nivel 5u perior
Ensina Superior AJE T
Contador Complete /12 1 3.368,52
Ensino Superiar AE
Auditer de Contrale Interna Completa 1712 1 3.368,52
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ANEXO 1T

ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTOS ‘
'SECRETARIO GERAL | cC1 o 5.570,40
ASSESSOR JURIDICO cc2 | o1 4.061,75
'ASSESSOR DE COMUNICACAO cc2 | o2 1.276,55 _"
 ASSESSOR PARLAMENTAR 3 | m 1.276,55

— — _

ITEM 2 - FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

, DENOMINAGCAO | siMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO |
I .
| CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-1 03 | 15% |

= e e |
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ANEXO 1T
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUFO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ELEMENTARES/ADMINISTRATIVO

| FLANILHA DE VENCIMENTOS - AGENTE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE - 40 HORAS

_ A B C D E T
2
% 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
é Ensino Fund.Complete | Ensing Fund.Comp.+80hs | Ensino Média Com plete | Ens. Medio Comp. + 120 hs Ensino Superior
1 | 1,0000 RS 859,23 RS 945,15 RS 988,11 RS 1.202,92 | RS 158958
2 | 1,0600 RS 910,78 RS 1.001,86 RS 1.047,40 % 1.275,10 R$ 1.684,95 ]
3 | 1,1200 RS 962,34 RS 1.058,57 RS 1.106,69 RS 1.347,27 R$ 1.780,32 ==
4 | 1,1300 RS 1.013,89 RS 1.115,25 RS 1.165,98 RS 1.418,45 RS 1.875,70
5 | 12400 RS 1.065,45 RS 1.171,99 RS 1.225,26  R$ 149162 RS 1.971,07
6 | L3000 RS 1.117,00 RS 1.228,70 "3 1,284,55 RS 1.563,80 RS 2.066,45
7 | 1,3600 RS 1.168,55 R$ 1.285,41 R$ 1.343,84 RS 1.635,97 RS 2.161,82 |
B | 1,4200 RS 1.220,11 RS 1.342,12 RS 1.403,12 RS 1,708,15 RS 2.257,20
o | 1,4800 R$ 127166 RS 1.398,83 RS 1.062,41 RS 1.780,32 RS 2.352,57
10 | 13,5400 RS 1.323,21 RS 1.455,54 RS 1.521,70 RS 1.852,50 RS 2.447,95
11| Leowo | RS 1.374,77 R$ 1.512,24 RS 1,580,598 RS 1,924,68 RS 2.543,32
12 | 1,6600 RS 1.426,32 R$ 1.568,95 RS 1.640,27 RS 1.996,85 RS 2.638,70
GRUPO OCUPACIONAL SERVICDS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
== PLANILHA DE VENCIMENTOS - AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
_ P b c D E
E:
%f 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
&
L—E Ensino Média Ensing Médio+180hs Enslng Superior Especializagda Mestrado/Doutarado
1 [L0000| mS 174890 RS 1.923,79 RS 2.011,24 RS 2.448,46 RS 3.235,47
z | 10600 RS185383 RS 2,030,22 RS 2.131,01 RS 2.505,37 RS 3.429,59
3 [11200] RS195877 RS 2.154,64 RS 2.252,58 RS 2.742,28 RS 3.623,72
4 |11800| R$z06370 R$ 2.270,07 R$ 2.373,26 RS 2.839,13 | RS 3,817,485
|
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5 | L2400 RS2168.64 RS 2.385,50 RS 2.493,53 RS 3.036,09 RS 4.011,58
& |13000| RSz27357 RS 2.500,93 RS 2.614,61 RS 3.183,00 - RS 4.206,10
7 |13600| Fs237850 8% 2.616,35 RS 273528 RS 3.329,91 RS 4.400,23
8 | 14700 | RS 248344 RS 2.731,78 RS 2.355,95 RS 3.476,81 RS 4.504,36
9 | 10800 | AS 258837 RS 2.847,21 RS 2,976,563 RS 3.623,72 RS 4.782,49
10 | 15400 | RS2.69331 RS 2.962,64 RS 3.067,30 R53.770,63  R$4.982,62
11 | 1,6000 RS 2.7598,24 RS 3.078,06 RS 3.217 95 RS 3,917,854 RS 5.17 6,74
I 12 | 16800 | RS 2.90317 RS 3.193,49 R3 3.338,65 II R4 4.084,14 R$ 5.370,27

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

PLANILHA DE VENCIMENTOS - ASSISTENTE DE INFORMATICA - 40 HORAS
= A B C ] T E
[:1}
=
%} 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
wh
E Ensing Média Ensing Médip+150hs Ensing Superior Especializagio Mestrado/Doutorado
1 |00 m$13zz07 | RS 145538 R$ 1.521,53 RS 1.852,30 RS 244768
2 108 RS 140245 R3 154270 A% LG12,82 R% 1.563.44 RS 2,504 54
3 112 RE 148184 RS 1.630,02 RS 1.704,11 RS 2.074,57 RS 2.741,40
4 |118 R% 1.561,22 RS 1,717,534 RS 1.795,41 RS 2.185,71 RE 228826
5 | L24 RS 1.640,61 RS 1.504,57 RS 182570 RS 2,296,585 RS 3.035,12
B 1,30 A% 1,719,549 R% 1.851 .84 RS 157793 | RS 2.407 549 [ R4 3,181,982
7 i,ss 5 1.799,38 R% 1597931 RS 2.06%28 RS 2.519,13 RS 3,128, 84
& 142 RE LATETE R4 2.066,64 RS 2.160,57 % 2.630,26 R%3.475,70
8 148 RS 1.953,14 RS 2.153,96 RS 2.251,37 RS 2.741,40 RS 3.622,57
10 | 1,54 | Rs203753 | pE 2.24128 RS 2.343.16 R5 2E5254 RS 3.769,43
11 | 1,60 R% 2.116,91 RS 2.328.60 RS 2.434,45 R% 296368 R& 3,916,249
12 | 1,66 R3 2.196,30 RS 241593 RS 2.525,74 A5 3.074,81 R 4.063,15
-
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GRUPQ QCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

PLANILHA DE VENCIMENTOS - ATENDENTE - 40 HORAS ]
o A B C D E
%}, 1,00 1,10 1,15 1,40 1,35
a
L;E Emsing Médio Ensina Meédio+180hs Ensing Superior Especializagio Mestrado/Doutorado
1 1,00 RS BA2.05 RS 570,26 RS 1.014,36 RS 1.234,87 RS 1.531,79
2 [106] rsezasy RS 1.028,47 RS 1.075,22 RS 1,308,96 ' RS 1.729,70
2 112 RS 987,90 R$ 1.086,69 RS 1,136,08 RS 1.383,05 RS 1.827,61
4 |118] Ri1080.82 RS 1.144,90 RS 1,156,594 RS 1.457,15 RS 1.925,52
5 [12a] Re10o374 RS 1.203,12 RS 1.257,80 RS 1.531,24 R$ 2.023,42
6 [1,30 R 1.146,67 RS 1.261,33 RS 131886 RS 1.605,33 A% 212133
7 13| R$L1%9s0 RS 1.313,55 RS 137953 RS 1.679,42 RS 2.219,24 ]
8 [142] RS125251 RS 1.377,76 RS 1.440,39 RS 1.753,52 RS 2.317,15
9 |[148| RS 130543 RS 1.435,98 RS 1,501,25 RS 1.827,61 RS 2.415,05
10 [158] RS135836 % 1.494,19 RS 1.562,11 R$ 1.501,70 RS 2.512,96
11 |160| RE1re117m RS 1.552,41 f% 1.622,97 RS 1.975,79 RS 2.610,87 |
12 1,56 RS 1.464,20 R& 1.610,62 R4 1,683 83 RS 2.049,88 RS 2,708,728
GRUPO OCUPACIONAL SERVI COS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
CONTADOR E AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
= A B c [ D i E
s
% 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
é Superior Completa Qualif. feapac./180Hs Qualif./capac./260Hs Especializagda Mestrado/Douterada
1 [ .00 RS 3.368,52 RS 3.705,37 R 3.873,80 R 4.715,93 RS 6.231,76
2 [108]  #33.570,63 RS 3.927,69 RS 4.106,23 T Rs4.90838 RS 6.605,67
3 112 RS 3.772,74 RS 4,150,02 RS 4.338,65 RS 5.251,54 RS 5.979,57
a [118 RS 3.974,85 RS 4.372,34 RS 4.571,08 RS 5,564, 50 RS 7.353,48
5 |1,24 RS 4.176,96 RS 4.594,56 RS 4.803,51 RS 5.847,75 RE 7.727,38
6 | 1,30 RS 4.379,08 RS 4.816,58 R 5.035,94 RS 6.130,71 | RS 8.101,29
7 |13 RS4581,19 |  R$5.03931 RS 5.268,37 RS 6.413,66 RS 8.475,20
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8 [142 RS 4.783,30 RS 5.261,63 RS 5.500,79 RS 6.696,62 RS 8.849,10
a [148 RS 4.985,41 RS 5.483,95 RS 5.733,22 RS 6.979,57 RS 9.223,01
10 |1,54 RS 5.187,52 RS 5.706,27 RS 5.965,65 RS 7.262,53 RS 9.556,51
11 |1,60 RS 5.389,53 RS 5.028,60 RS 6.195,08 RS 7.545,48 RS 9.570,82
12 166 RS 5.501,74 RS 6.150,92 RS 6.430,50 RS 7.828,44 RS 10.344,72

GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

RECEPCIONISTA/TELEFOMISTA - 40 HORAS
e A i B c ' D E
2
% 1,00 1,10 1,15 1,40 1,85
5 Ensing Meédia Ensing Médio+180hs Ensing Superior Especializagio Mestrado/Doutorado
1| 1,00 R3% 1.145,13 R% 1.259,64 A% 1,316,503 RS 1.603,18 RS 2,118,459
"z | 106 | msi21384 RS 1.335,.22 RS 1.395,91 RS 1.699,37 RS 2.245,60
3 ] 112 RS 1.282,55 RS 1.410,580 RS 1.474,93 RS 1.795,56 RS 237271
4 | 118 R% 135125 RS 1.486,38 R%1.553,94 RS 1.851,75 R% 2,499,872
5 [ 1,24 RS 1,419,956 RS 1.561,96 RS 1.632,96 R% 1.987,95 RS 2.626,93
i 1,30 RS LAERET R% 1.637,54 A% 1,711,857 R% 2.084,14 RS 2,754,004
7 | 1,36 RS 1.557,35 R5 1.713,11 RS 1,750,958 RS 2.180,33 RS 2.881,15
B 1,42 RS 1.626,08 RS 1.7E8,69 RS 1.870,00 RS 2.276,52 RS 3.008,26
9 L48 RS 1.694,79 RS 1,864,237 RE 1.345,01 RS 2.372,71 R% 3.135,37
| 10 | 154 RS 1.763,50 RS 1.935,85 RS 202803 RS 2.468,90 R33.262,45
11 | L60 RS 1.832,21 | RS 2.015,43 RS 2.107,04 RS 2.565,09 RS 3.389,58
12 | 1,66 R51.900,32 R3S 2.091,01 RS 2.186,05 RS 2.661,28 RS 3.516,69
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 23 de abril de 2015.
AN
MAURO ROSA'DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Mnﬁn{cipa.l, efz‘] de abril de 2015.
- |

N
LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragéo

- mas)zﬂ
Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AGUA BOA

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 A’ / 8k o
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br \ CRTIL
CHNPJ: 15.023.898/0001-80



