PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N2 54, DE 25 JULHO DE 2011.
(Projeto de Lei Complementar n® 56, de 1? de margo de 2011, do Executivo).

Dispée sobre a Lei do PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS dos Profissionais da
Educagio da Rede Municipal de Agua Boa, e di
outras providéncias.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sio atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessiao extraordindria de 22 de julho de 2011, aprovou ¢ cu sanciono a seguinte
lei:

TITULOI
Da Finalidade

Art. 1% Esta Lei reformula a carreira dos profissionais da educagio basica do sistema
publico educacional no ambito do Municipio de Agua Boa, tendo por finalidade organizar,
estruturar ¢ estabelecer normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

§ 1% Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para oferecimento de
servico publico, priorizado ¢ mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissio
exclusiva por concurso priblico, nao podendo ser terceirizado, transferido a organizagao de
direito privado ou privatizado, com revisio obrigatéoria da remuneragio anualmente
conforme artigo 5° (quinto) da Lei 11.738/2008.

§ 22- O regime juridico de que trata esta Lei ¢ o estatutdrio.

CAPITULOI
Dos Profissionais da Educacio Basica

Art. 2°- Para os cfeitos desta Lei do Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios entende-se
por profissionais da educagio bdsica o conjunto de Professores, Técnico em
Desenvolvimento da Educacio Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas unidades escolares da rede
municipal de ensino ¢ na administragio central da rede municipal de educagéo bisica.

;

Paragrafo tnico- Os 6rgios do sistema publico educacional devem proporcionar aos
profissionais da educacio basica, valorizagio mediante formac¢io continuada, piso
profissional, garantia de condi¢oes de trabalho, produgio cientilica e cumpripgeiito da
aplicacio dos recursos constitucionais destinados a cducagﬁp.
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TITULOI
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagio Basica

CAPITULOI
Da Constitui¢io da Carreira
Art. 3% A Carrcira dos Profissionais da Educac¢iao Piablica Municipal ¢ constituida
de quatro classes de cargos:

I) Professor: composto das atribuicoes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacio, de assessoramento pedagogico ¢ de direcio de unidade escolar.

Il) Técnico em Desenvolvimento da Educagio Infantil: composto de atividades
inerentes ao cuidar e educar da crianca, auxiliando o professor regente.

[lI) Técnico Administrativo Educacional: composto de atribui¢oes inerentes as
atividades de administragio escolar, de multi-meios didaticos, e outras que
exyjam formaciao minima de ensino médio ¢ profissionalizacio especilica

IV) Apoio Administrativo Educacional: composto de atribuigdes inerentes as
atividades de nutricio escolar, de manutencio de infra-estrutura ¢ de
transporte ou outras que requeiram formagio em nivel de ensino médio e
profissionalizacao especilica.

CAPITULOII

Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

SECAOI
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4% A série de classes do cargo de professor ¢ estruturada em linha horizontal de
acesso, 1dentificada por letras manisculas.

§ 1°- As classes sio estruturadas segundo os graus de formacio exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

I- Classe A: habilitacao especifica de nivel médio - magistério;

II- Classe B: habilitacio especifica de grau superior no nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena;

III- Classe C: habilitacio especilica de grau superior em nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena, com especializacio, atendendo as normas do conselho
nacional;

IV- Classe D: habilitacio especilica de grau superior em nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagao;

V - Classe E: habilitacio especilica de grau superior em nivel de graduagio,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na areca de educagao.

§ 2°- Cada classe desdobra-sc em niveis, indicados por algarismos arabicygs dg’l a 12
que constituem a linha vertical de progressao. ’

Art. 5°- Sio atribuicoes especilicas do Prolessor:
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I- participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagio Basica;

[1- elaborar planos, programas ¢ projetos educacionais no imbito especifico de sua atuacgio;
ITI- participar da elaborac¢ao do Projeto Politico Pedagogico,

I'V- desenvolver a regéncia eletiva;

V- controlar ¢ avaliar o rendimento escolar;

VI- executar tarela de recuperacio de alunos;

VII- participar de reuniio de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisa educacional;

IX- participar de a¢oes administrativas ¢ das interagoes educativas com a comunidade;

X- participar da formacio continuada no sentido de enlocar a perspectiva da a¢io rellexiva
¢ investigativa;

XI- cumprir as determinacdes da legislacio vigente;

XII- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIII- manter a cota minima de producio cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

SECAO II
Da Série de Classe do Cargo de Técnico em Desenvolvimento da Educagio Infantl

Art. 62 A Série Classe do Cargo de Técnico em Desenvolvimento em Iducacio
Inlantil estrutura-se em linha horizontal de acesso da seguinte forma, identificada por letras
maitsculas:

I- Classe A: formacio nivel médio;

II- Classe B: formacio nivel médio mais profissionalizacio especifica da educagao
infantil.

Paragrafo Unico - Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por algarismos
arabicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 72- Sio atribuicoes especilicas do Téenico em Desenvolvimento da Educacio
Infanul:

I- Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criancas em conjunto com o
professor:

II- Acompanhar o desenvolvimento da crianca, auxiliando o prolessor regente no registro
do rendimento educativo;

I1I- Desenvolver as atividades de “cuidar” - cuidado, alimentacao, higiene;

IV- Participar de acdes administrativas ¢ das interagoes educacionais com a comunidade.

SECAOII
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional

Art. 82 - A Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo, Edy€agional
estrutura-se, em linha horizontal de acesso da scguif;Ls forma, identificadp
maitsculas:
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I- Classe A: Ensino Médio

II- Classe B: Ensino Médio e Profissionalizaciao Especilica

M- Classe C: Habilitacio com Grau Superior, ¢ Profissionalizagao Especifica

IV-Classe D: Habilitacio de grau superior, com Curso de Especializacio na area de
educacio ou correlata ¢ Profissionalizacio Especilica; (Emenda Aditiva Legislativa n.®
004/2011)

V- Classe E: Habilitacio de Grau Superior, com curso de mestrado ou doutorado na
area de educaciio ou correlata Profissionalizacio Especifica. (famenda Aditiva Legislativa n.°

004/2011)

Parigrafo Unico- Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por algarismos
ardbicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressao

Art. 9% Sio atribuicoes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

[- responsabilidade basica de planejamento, organizagao, coordenagio, controle ¢ avaliagio de
todas as atividades pertinentes a secretaria € sua exccugio;

II- participar da claboragio do Plano de Desenvolvimento Escolar;

M- verificar a regularidade da documentagio referente 2 matricula, adaptagdo, transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagio do diretor (a);

[V- atender ¢ providenciar o levantamento ¢ encaminhamento aos 6rgaos competentes de
dados e informacdes educacionais;

V- preparar a escala de gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberacao da
Secretaria municipal de Educagao;

VI- providenciar a divulgacio de editais, comunicados ¢ instrugdes relativas as atividades;

VIL elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragio do relatorio
anual da escola;

VIII- cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar ¢ dos 6rgaos competentes;

IX- assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

X- facilitar ¢ prestar todas as solicitagoes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacio e do Conselho Municipal de Lducagio sobre a escrituracao ¢ documentac¢ao
relativa A vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores ¢, fornecer-lhes todos os
clementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

XI- redigir as correspondéncias oliciais da escola;

XII- dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de
SEU Servigo;

XIII- nio permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

XIV- tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagio dos servicos pertinentes ao
estabelecimento;

XV- tabular os dados dos rendimentos escolares, ,em conformidade ao processo de
recuperacio ¢ no final de cada ano letivo. :‘

SECAOIV |\
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Da Série de Classe dos Cargos de Apoio Administrativo Educacional
Art. 10- A Série de Classe dos Cargos de Apoio Administrativo Educacional
estrutura-se, em linha horizontal de acesso da seguinte lorma, identificada por letras

maiisculas:

I- Classe A: Ensino Mcédio;
II- Classe B: Ensino Médio ¢ profissionalizagio especilica;

Paragrafo Unico - Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por algarismos
arabicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 11- Sio atribuicdes do Apoio Administrativo Escolar:

Nutricio Escolar:

I- preparar os alimentos que compdem a merenda,

I1- manter a limpeza e a organizagio do local, dos materiais e dos equipamentos Necessarios
ao releilorio ¢ a cozinha,

I1I- manter a higiene, a organizacio ¢ o controle dos insumos utilizados na preparagio da
merenda ¢ das demais refei¢oes;

Manutencio de Infra-estrutura:

I- limpeza e higienizagio das unidades escolares,
I1- zelar pelo mobiliario da escola,
[1I- manter organizada a lavanderia ¢ depoésito de materiais de limpeza.

Motorista:

I- Compreender as [ungdes de diregio de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo
com as normas de (rinsito ¢ sua manulencio ¢ CONServagao,

11- Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacio;

I11- Verificar as condicoes dos veiculos antes de sua utilizagio quanto a pneus, agua do
radiador, nivel ¢ pressio do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcio,
faréis, tanque de gasolina ou 6leo ¢ outros;

IV- Zelar pela documentagio pessoal e dos veiculos;

V- Fazer pequenos reparos de emergéncias; ¢

VI- Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

Vigia:

I- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
II- Realizar rondas de inspecio em intervalos determinados, adotando
tendentes a evitar roubos, incéndios, danilicagoes nos dlh(lm pracas, ]drd/;ns ¢lou
bens sob sua guarda; | ‘

I11- Verificar se as portas ¢ janelas ¢ demais vias de accsso gsld() dcvidaman_é fecha
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IV- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verilicada;

V- Auxiliar nos servicos gerais da escola, tais como:

a) limpeza de pato;

b) regar plantas, gramados, hortas, tanque de arcia.

¢) limpezas das arcas externas ¢ internas incluindo a quadra de esporte

TITULOII
Do Regime Funcional dos Profissionais da Educagéo

CAPITULOI
Do Ingresso

Art. 12- Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacio Publica Basica
Municipal, serio obedecidos os seguintes critérios:

I- Ter a habilitaciio especilica exigida para provimento de cargo publico;

[1- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[11- Ter registro profissional expedido por 6rgio competente, quando assim o exigir.
IV- Ser aprovado em Concurso Pablico de Provas e titulos.

V- Ingressar na classe correspondente a habilitagao exigida no edital do concurso.

SECAOI
Do Concurso Puablico

Art. 13- O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacio Pablica Municipal reger-se-a em (odas as suas [ases pelas normas estabelecidas na
legislacio que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgio competente
atendendo as demandas do municipio.

§ 12 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 9° Serd assegurada para [ins de acompanhamento, a participagao de representante
do Sindicato dos Profissionais da Educacio Publica Municipal na organizagio dos
concursos, até a nomeagiao dos aprovados.

Art. 14~ As provas do concurso publico para a carreira dos Prolissionais da
“ducacio Basica deverio abranger os aspectos de formagio geral e formagao especifica, de
acordo com a habilitacio exigida pelo cargo.

Pardgrafo Unico: A periodicidade da realizagio do concurso publico
profissionais da Educagio Basica serd de dois em dois anos.

Art. 15- O prazo de validade do Concurso serd de até dois anos prorroga
por igual periodo. R
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CAPITULOI
Das Formas de Provimento

SECAOI

Da Nomeagio
Art. 16- Nomecacio ¢ a forma de investidura inicial em Cargo Publico.

Parigrafo Unico- A nomeacio em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio dos candidatos aprovados em concurso publico até o limite de vagas
estabelecido em lei.

SECAOI
Da Posse

Art. 17- Posse ¢ investidura em Cargo Publico, mediante a aceitagio pelo candidato
das atribuicoes do cargo e das responsabilidades inerentes a0 mesmo com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 18- Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da liducagao Basica,
nos casos de nomeacao.

Art. 19- A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da
publicaciio do Edital de convocagio mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

§ 2°- No caso do interessado nio tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagio, ressalvado o previsto no pardgrafo anterior.

§ 8% No ato da posse o Profissional da Iducagio Basica apresentard,
obrigatoriamente, declaracio dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio

quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou funcio publica.

Art. 20- A posse em Cargo Publico dependera de comprovada aptidao fisica e

mental para o exercicio do cargo, mediante inspecio médica olicial. ~
‘;
Art. 21- Cabera ao servidor recém empossado para o exercicio de suag’ fungoes a
;

escolha de sua lotacio obedecendo a ordem de classificagio do concurso o ¢ da

disponibilidade de vagas.
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SECAOII

Do Exercicio

Art. 22- Exercicio ¢ o efetivo desempenho do cargo para qual o Prolissional da
Educacao Basica fol nomeado e empossado.

Art. 23- O LExercicio de Cargo dos Prolissionais da Educacio Bésica tem inicio na
data da posse.

Parigrafo Unico - Se o Profissional da Iiducacio nio entrar em exercicio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, tornar-se-a sem efeilo a sua nomeacao.

SECAOIV
Do Estigio Probatério

Art. 24- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao Lstagio Probatorio por um periodo de até 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao ¢ capacidade serao objeto de avaliagio para o desempenho do
cargo, observando os seguintes fatores:

I- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu cargo;
II- assiduidade ¢ pontualidade;

III- produtividade;

IV- capacidade de iniciativa ¢ de relacionamento;

V- respeito ¢ compromisso com a instituigao;

VI- participagio nas atividades promovidas pela institui¢ao;

VII- responsabilidade ¢ disciplina;

VIII- idoneidade moral.

Art. 25- Durante o periodo do Estagio Probatério, estara sendo realizada, de forma
permanente, a avaliagio do desempenho do servidor piblico, de acordo com o que dispuser
a legislacio ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologagio da
autoridade competente quatro meses antes de [indo este periodo, sem prejuizo da
continuidade de apuracio dos [atores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei
Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 1° - Para eficicia da avaliacao para o desempenho no cargo previsto no caput deste
artigo, sera constituida Comissio na Unidade onde o mesmo exerce suas fungdes, composto
dos seguintes membros, todos de nivel de escolaridade nio inferior ao do servidor. (Fmenda

Modificativa n.© 012/2011)

I - na Unmidade Lscolar: \
a) 02 (dois) prolessores escollhuidos por scus pares;
b) 02 (dois) Técnicos Administrativo Liducacional ¢/ou Apoio Administrativo Educacional,
escolhidos por scus parcs; i\ -
¢) 01 (um) representantes do Conselho Deliberativo LS(,OHI‘} los por seus pares ¢
d) diretor da Unidade Escolar. |
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II - na Unidade Central:
a) 01 (um) representante da Equipe Pedagogica para junto com o chefe imediato, proceder a
avaliacio.

§ 2°- O Profissional da Educagio Bésica nio aprovada no Estagio Probatorio serd
exonerado, cabendo-lhe recurso e assegurada ampla delesa.

§ 3% O Profissional Efetivo, que for aprovado em outro Concurso da Rede
Municipal de Ensino, desobrigar-se-d do Estagio Probatorio, obedecidas conforme o caso o
disposto no artigo 37, XVI, e suas alincas da Constituigao F ederal.

§ 4°- Caso nio ocorra a avaliacio do estagio probatorio, o profissional da Educacao
Basica sera considerado efetivo.

SEC AOV
Da Estabilidade

Art. 26- Sio estaveis apos 3 (rés) anos de efetivo exercicio os  profissionais da
educacio nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico
obedecido o disposto nos artigos 25 ¢ 26 desta lel.

Art. 27- O Servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I1I- mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de Lei
Complementar, assegurada ampla delesa.

IV- em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivagio do
disposto no § 4°- do art. 169 da Constitui¢ao Federal.

SECAOVI
Da Readaptacao

Art. 28- Readaptacio ¢ o aproveitamento do funcionario em cargo de atribuicao ¢
responsabilidade compativeis com a limitagio que tenha solrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada em inspecio médica oficial.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado nos
termos da Lei.

§ 2°- A readaptacio sera eletivada em cargo da carreira de atribuigdes afins,

respeitada a habilitagio exigida. \

i\
i\
t

§ 3% Em qualquer hipotese, a readaptacao N
reducio do subsidio do Profissional da Educagao Basica. |
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SECAOVII

Da Reversao

Art. 29- Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por mvalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Art. 30- A reversio [far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
translormacio, com remuneracao integral.

Paragrafo Unico- LEncontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31- Nio poderd reverter o aposentado que ji tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Art. 32- A reversao far-se-a a pedido.

SECAOVIII
Da Reintegracio

Art. 33- Reintegracio ¢ a reinvestidura do Profissional da Educacao Basica estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissio por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 12 Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funciondrio ocupard outro cargo
equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2% O cargo a que sc relere o artigo somente podera ser preenchido em cardter
precario até o julgamento final.

SECAOIX
Da Recondugio

Art. 34- Reconducio ¢ o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado ¢ decorrera de:

I- inabilitagio em estigio probatorio relativo a outro cargo;
II- reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico- Encontrando-se, provido o cugo de origem, o Profissio
Cducacgio Basica serd aproveitado em outro cargo. '

SECAOX ||
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Art. 35- Aproveitamento ¢ o retorno do Profissional da Educacio Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 86- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacio Basica estavel ficara em disponibilidade.

Art. 87- O retorno a atividade do Profissional da Iducagio Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes ¢
subsidios compaltiveis com o anteriormente ocupado.

Parigrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educagio ou orgio equivalente
determinara o imediato aproveitamento do Profissional da LEducacio Basica em
disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos 6rgios do Sistema de Educagao Piblica na
localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse puablico.

Art. 38- Sera tornado sem elcito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educacio Basica nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 39- Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, caso de empate, o de maior tempo de servigo puiblico.

CAPITULOII
Da Vacancia

Art. 40- A Vacancia do Cargo Publico decorrera de:

I- exoneracao;

II- demissio;

III- remocio;

IV- readaptacio;

V- aposentadoria;

VI- posse em oulro cargo inacumulavel; e
VII- falecimento.

Art. 41- A exoncracio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor piblico, ou de
oficio.

§ 1% A exoncracio a pedido do servidor serd requerida em 2 (duas) vias ¢ em
documento proprio assinado pelo proponente acompanhado de 2 (duas) testemunhas
iddneas e civilmente capazes.

§ 2°- A exoneracio de oficio dar-se-a:

I- quando nio satisfeita as condi¢oes do estagio prol)(uono,

II- quando por decorréncia do prazo, licar cxlmLa a punibilidade para de
abandono de cargo; 1\

III- quando, tendo tomado posse, ndo entrar no cx‘kruuo no prazo ¢
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Art. 42- A exoneracio de cargo em comissio dar-se-a:

I- a juizo da autoridade compelente;
II- a pedido do proprio servidor.

CAPITULOIV
Da Substituigio

Art. 43- Substituicio ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
Profissional da Educacio para exercer, eventual ou temporariamente, as fungdes do titular
ou cargo em suas faltas ou impedimentos em virtude de licencas ou afastamentos para todo
¢ qualquer fim, sob 0 mesmo regime de trabalho do substituido.

Parigrafo Unico- O Servidor Efetivo tera direito a retornar ao local de origem.

Art. 44- O Profissional da Educacao substituido percebera remuneracio compativel
com seu nivel de habilitagao e area de atuagio.

Art. 45- O Orgio competente no municipio devera promover, anualmente, o
cadastramento de candidatos interessados nas eventuais substitui¢des previstas no artigo 42 ¢
divulgar a lista nominal.

CAPITULOV
Do Regime de Trabalho

SECAOI
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46- O regime de trabalho dos Profissionais da Educacio Piablica Municipal sera
de.
I- Professor:

a) Zona Urbana: 40(quarenta) horas semanais. Destas, 2/3(dois tercos) de efetivo
exercicio em sala de aula e 1/3(um terco) de hora atividade;

b) Zona Rural: 30(trinta) horas semanais. Destas, 2/3(dois tercos) de eletivo exercicio

em sala de aula e 1/3(um ter¢o) de hora atividade;

II- Técnico Administrativo, Técnico em Desenvolvimento da Educa¢io Infantil:
40{(quarenta) horas semanais.

I1I- Apoio Administrativo:

a) Nutri¢ao Escolar: 30(trinta) horas semanais; 1
)

b) Manutencio de Infra-estrutura: 30(trinta) hO[‘db\SCIHclllcUS,
1\

VA
ISR
WY

¢) Motorista: 40(quarenta) horas semanais;
d) Vigia: 40(quarenta) horas semanais.

; & PREFEITURA DE'|
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Paragrafo Unico - A Carga Horaria de 25 horas para professores da Zona Rural ¢ um cargo
em extingio, sendo assegurado somente para os professores concursados até a presente data,
que deverio assinar um Termo de Adesio irreversivel.

Art. 47- A distribuiciio da jornada de trabalho do Profissional da Educagao Puablica
Municipal ¢ de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria
Municipal de Educacio, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento iscolar em
se tratando de Unidade Lscolar.

Art. 48- Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um ter¢o) de
sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagogico.

§ 1°- Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacio e avaliagao do
trabalho didatico, a colaboracio com a administragiio da escola, as reunides pedagogicas, a
articulacio com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, poderd a
Unidade Escolar nos termos de regulamentacio especifica, destinar percentual superior ao
previsto no “caput” deste artigo.

§ 3°- Na aplicacio do preceito contido no paragrafo anterior, serd observado o limite
de até 50% (cingiienta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico Pedagégico, aprovado
pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 42 Sio considerados requisitos basicos para a distribui¢io referida no paragralo
anterior:

I- Apresentacio de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de funcio pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

II- Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

III- Apresentacio periddica para a apreciacio e aprovagao da equipe (écnico-
pedagogica de relatorio descritivo ¢ analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a
garantir a continuidade de execugao do projeto;

IV- Realizacio de pesquisa ¢ participagio em grupos de estudo ou de trabalho
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

§ 5°- As demais condicdes ¢ normas de implantagio ¢ avaliacio da hora-atividade
serio delinidas em regulamentacio especifica, por comissio paritiria entre a Secretaria
Municipal de Educagio e o sindicato da categoria.

Art. 49- Ao Profissional da Fducacio Publica no,exercicio da fun¢io de Direcao da
Unidade Escolar, Coordenador Pedagogico, Assessor Pé;glagégico ¢ Secretario Escolar se
atribuido o regime de trabalho de Dedicacio Exclusiva, nio incorporavel pe
aposentadoria com impedimento de exercicio de outra ;if vidade remuneraday
ou privada. ‘
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Art. 50- Ao Profissional da Educacio Bésica no exercicio de Diretor de Unidade
Escolar, Coordenador, Assessor Pedagogico ¢ Secretario Escolar, serd concedido uma
gratificaciio, porcentagem com base no piso salarial magistério 40(quarenta) horas a titulo de
funcio gratificada na forma abaixo:

I- Funcao Gratificada de Diretor Escolar
a) até 500 alunos - 45% (quarenta ¢ cinco por cento)
b) acima de 500 alunos - 55% (cinqiienta ¢ cinco por cento)

II- Funcio Gratificada de Coordenador Pedagogico

a) até 500 alunos- 35% (trinta ¢ cinco por cento)

b) acima de 500 alunos - 409% (quarenta por cento)
I11- Funcio Gratificada de Secretirio Escolar

a) até 500 alunos - 20% (vinte por cento)

b) acima de 500 alunos - 25% (vinte ¢ cinco por cento)

IV- Funcio Gratificada de Assessor Pedagogico 55% (cinqiienta e cinco por cento).
(Emenda de Redagao n.2 010/2011)

TITULOIV
Da Movimentagio na Carreira

CAPITULOI
Da Movimentagio Funcional

Art. 51- A movimentacio Funcional do Profissional da Educacio Bésica dar-se-d em
duas modalidades:

I- por promocio de classe;
II- por progressio [uncional.

SECAOI
Da Promogio de Classe

Art. 52- A promocio do Profissional da Educaciio Basica, de uma classe para outra,
imediatamente superior 2 que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da nova
habilitacio especifica alcangada pelo mesmo ¢ devidamente comprovada, observado o
intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Os coclicientes para os aumentos salariais de uma classe para a

subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
1

\
I- para as classes do cargo de Professor: ‘,

Classe A: 1,00;

Classe B: 1,50, -‘
Classe:C: 1,70; j
"

/ PREFETURADEY] o |
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Classe D: 2,02;
Classe E: 2,30.

I1- para as classes do cargo de Técnico em Desenvolvimento da Educacio Infantil:
Classe A: 0,71
Classe B: 0,90

I - para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional: (£imenda
Modificativa Legislativa n. 007/2011)

Classe A: 1,00;

Classe B: 1,27;

Classe C: 1,77;

Classe D: 2,00,

Classe L% 2,20.

[V- para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a) Nutricao Escolar:

Classe A: 0,54,

Classe B: 0,68

b) Manutencio de Infra-estrutura:
Classe A: 0,54;

Classe B: 0,68.

¢) Molorista:

Classe A: 0,76;

Classe B: 0,83;

d) Vigia:

Classe A: 0,54

Classe B: 0,68

SECAOI
Da Progressio Funcional

Art. 53- O Profissional da Educacio Basica terd direito a progressao funcional, de
um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo ¢ especilico de avaliagao,
obrigatoriamente, a cada 3 (trés) anos.

§ 1°- Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der
o exercicio do prolissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 9°- Decorrido o prazo previsto no capul; ¢ nao havendo processo de avaliacao, a
progressio [uncional dar-se-a automaticamente.

incluindo instrumentos ¢ critérios, terao regulamento proprio, definidos po
Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Edicagao, Conselho
Educacio e Sindicato da Categoria e serdo homologadps por ato do C 1cfe

Executivo. \ //‘
y r.‘* ,
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§ 4°- Os coelicientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqiiente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I- 1,005
II- 1,04,
III- 1,085;
IV- 1,135
V-1,19;
VI- 1,25;
VII-1,32;

VIII- 1,41;

IX- 1, 50;

X-1,58;

XI- 1,56;

XII- 1,59.
SECAOII
Da Remocio

Art. 54- Remocio ¢ o deslocamento do Profissional da Iiducagio Basica, de uma
Unidade Escolar da rede municipal de ensino para outra, observada a existéncia de vagas.

§1° - A remogao dar-se-d:

I- a pedido;

II- por permuta;

III- por motivo de saide; ¢

IV- por transleréncia de um dos conjuges, quando este for Servidor Publico,
obedecida a disponibilidade de vaga.

§ 2° A remocio dar-se-d exclusivamente em época de férias escolares entre o
término do ano letivo e do inicio do ano subseqiiente.

§ 3° A remocio por motivo de saide dependera de inspe¢io médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4°- A remocio por permuta podera ser concedida quando o requerente exercer
atividade da mesma natureza, do mesmo nivel ¢ grau de habilitagio.

§ 5°- O removido terda o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova
sede. \
\

TITULOV %
Dos Direitos, das Vantagens e das C%incessées
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CAPITULOI
Do Subsidio
Art. 55- O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagio Basica ¢
estabelecida através de subsidio [ixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou qualquer espécie
remuneratoria, devendo ser revisto, fixado ou alterados por lei especifica anualmente, tendo
como referéncia a lei do piso salarial profissional nacional.

Art. 56- O calculo do subsidio correspondente a cada classe ¢ nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educacio Basica obedecera as tabelas anexas.

CAPITULOI
Dos Direitos

SECAOI
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 57- A licenca para qualificacio profissional se dard com prévia autorizagio do
Secretario Municipal de Educagio homologado pelo Prefeito mediante ato especifico e
consiste no alastamento dos Profissionais da Educagio Basica das suas fungoes, sem
prejuizo do seu subsidio e vantagens, assegurada a sua cletividade para todos os eleitos da
carreira, e sera concedida:

I- para freqiiéncia de cursos de atualizagio, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Lstratégico;

II- para fregiiéncia a cursos de formagio, aperfeicoamento ¢ especializagio
profissional ou nivel de pés-graduagio, e estigio, no pais ou no exterior, s¢ interesse da
unidade escolar;

III- participar de congressos ¢ outras reunioes de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as funcoes desempenhadas pelo Profissional da Educacgao Basica.

Art. 58- Sio requisitos para a concessio da licenga para aperfeicoamento
profissional:

I- exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na func¢ao;

II- curso correlacionado com a drea de atuagio, em sintonia com a Politica Educacional ou
com Plano de Desenvolvimento Listratégico da Liscola;

I1I- disponibilidade or¢amentirio ¢ financeira.

Art. 59- Os Profissionais da Educacio Basica licenciado para lins de que trata no
Artigo 57, obriga-se a prestar servigos no orgio de lotagio, quando de seu retorno um
periodo minimo igual ao do scu alastamento.

Art. 60- O nimero de licenciados para qualilicacio ‘profissional nag pddera exceder

1/6 (um sexto) do Quadro de Lotacio da Unidade.
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§ 1% A licenca de quc se trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagao do Conselho
Municipal de Educagio ¢ ratificado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2°- Fm se tratando de Profissional do Orgio Central, o Requerimento e o Projeto
de Estudo deverao ser apresentados a Autoridade maxima da Instituigio.

SECAOI
Das Férias

Art. 61- O prolessor ¢ os demais prolissionais em cletivo exercicio do cargo gozarao
de [érias anuais:

I- de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com o Calenddrio
Escolar;

II- de 30 (winta) dias para os demais Prolissionais da Fducacio Basica, de acordo
com a escala de [érias;

§ 12 Os Profissionais da Educacio Basica em exercicio fora da unidade escolar
gozariao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 22 I vedado levar a conta de [érias, qualquer falta ao servigo.

§ 3% L proibida a acumulacio de [érias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 62- Independente de solicitagio, serd pago aos Profissionais da Lducagio
Basica, por ocasiio das [érias, um adicional de 1/3 (um ter¢co) da remuneracio
correspondente ao periodo de férias.

SECAOII
Da Licenga - Prémio por Assiduidade

Art. 63- Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal, o Profissional da Educagio Bésica eletivo fard jus a 3 (rés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade com o subsidio do cargo eletivo, sendo vedada a sua
conversiao em espécie parcial ou total.

Paragrafo Unico - Para fins da licenca - prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servico desde seu ingresso no Servigo Pablico Municipal.

Art. 64- Nio se concedera Licenga - Prémio ao Prt\oﬁssional da Educac¢io Basica que,
no periodo aquisitivo: \
\

. . C -\
I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao; |

II- afastar-se do cargo em virtude de:
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a)- licenca para tratar de interesses particulares;

b)- condenacio ¢ pena privativa de liberdade por sentenga delinitivag

¢)- afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

d)- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

¢)- faltando ao servico injustificadamente por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou
20 (vinte) intercalados.

Art. 65- O numero de Profissionais da iducacio Basica em gozo simultineo de
Licenca - Prémio nio podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagio da respectiva Unidade
Admunistrativa do Orgdo.

Art. 66- Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o Orgao de lotagio
devera proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educagao Bésica no inicio do ano
letivo dos que quiserem gozar da licenga durante o ano.

Pardgrafo Unico: As escolas deverio informar a Secretaria de Educa¢io no final do
ano letivo (até 30 de novembro) a lista dos profissionais interessados para gozo da Licenca -
Prémio para o ano letivo seguinte.

Art. 67- Ao Profissional na funcio de Diretor Lscolar, Coordenador Pedagogico e
Assessor Pedagogico nio sera concedida licenga prémio.

CAPITULOII
Das Concessoes e dos Afastamentos

SECAOI
Das Concessoes

Art. 68- Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da Educagio Basica, ausentar-
se do servico, devidamente comprovado:

I- por 1 (um) dia, para doagio de sanguc;
I- por (1) um dia quando convocado para sessoes do Tribunal do Jari;
I1I- por 03 (trés) dias consecutivos, em razao de lalecimento de avos, cunhados, sogros:
IV- por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do c¢oénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;
¢) licenca paternidade.

V- dispensa para amamentacio de 30 (trinta) minutos em cada periodo de traball

Profissional dy’ Educacao Basjica
o horario egcolar ¢l o do Orgéo,

Art. 69- Sera concedido horirio especial ao
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entrg
sem prejuizo do exercicio do cargo. i
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Parigrafo Unico- Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagao de
horarios na reparti¢iio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 70- Ao Profissional da Educacio Basica estudante, que mudar de sede no
interesse da Administracio, ¢ assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em institui¢io de ensino congénere, em qualquer ¢poca, independente
de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagao especilica.

Paragrafo Unico- O disposto nesle artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do Profissional da Educacio Basica que vivam na sua companhia, bem
como aos membros sob guarda, com autorizagio judicial,

SECAOII
Dos Afastamentos

Art. 71- Aos Profissionais da Educacio Bdsica serio permitidos os seguintes
alastamentos:
I- para exercer atribuigbées em outro Orgio ou Entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios sem 6nus para o Orgao de origem;
II- para exercer fun¢io de natureza Téc nmo-Pcddgoglca em Orgio da Unido ou do
Estado situados no Municipio, sem 6nus para o Orgao de origem;
III- para exercer atividade em Entidade Sindical de classe com onus para o Orgio de
origem;
IV- para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgio de subsidio;
V- para estudo ou missao no exterior, para [reqiiéncia a cursos de atualizagio, em
conformidade com a Politica Fducacional ou com o Plano de Desenvolvimento
“stratégico, com Onus para o Orgiio de origem.

Art. 72- Na hipotese da ocorréncia do disposto nos Incisos I, 11, I1L, IV e V do artigo
anterior, o Prolissional da Educacio Bésica nio podera ausentar-se do seu local de trabalho
ou do Municipio ou do Estado, sem autoriza¢ao do Preleito.

§ 1°- Na ocorréncia do disposto no Inciso V o afastamento nio podera exceder a 4
(quatro) anos ¢, finda a missio ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido
novo afastamento.

§ 2°- Ao Profissional da Educacio Basica beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneraciio ou licenca para tratar de interesse particular antes do decorrido
periodo igual ao do alastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida
com o mesmo alastamento.

A

Art. 78- O afastamento do Profissional da Fduca¢io Basica para servir em org
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com dire
pelo subsidio. |
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Art. 74- A critério da Administra¢io, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 12 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
com justificativa fundamentada na relevincia do interesse publico. (Lmenda Modificativa n.”
011/2011)

§ 22 Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

Art. 75- Ao ocupante de cargo em comissio ou fungao gratificada, nio se concedera,
nesta qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULOIV
Do Tempo de Servigo

Art. 76- E contado para todos os eleitos o tempo de Servico Piblico Municipal,
prestado na Administragio Direta nas Autarquias, Fundagoes Publicas do Estado de Mato
Grosso, inclusive o das For¢as Armadas.

Art. 77- A apuracao do tempo de servio serd [eita em dias que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

Paragrafo Unico- Feita a conversiio, os dias restantes, at¢ 182 (cento e oitenta e dois)
nio serio computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem deste nimero,
para eleito de aposentadoria.

Art. 78- Além das auséncias ao servico previstas no artigo 67 sao considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;
II- exercicio de cargo em comissio ou equivalente em orgios ou entidades dos
Poderes da Unido e do LIstado;
I1I- exercicio de cargo ou [uncio de Governo ou Administragao, em qualquer parte
do Territorio Nacional por nomeacgao do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;
IV- participacio em programa de treinamento regularmente instituido;
V- desempenho de mandato Eletivo Federal, Estadual, Municipal;
VI- juri e outros servi¢os obrigatorios por let;
VII- licenca:
a) - a geslante, a adotante e a paternidade;
b) - para tratamento da propria saide, at¢ 2 (dois) anos;
¢) - por motivo de acidente em servico ou doenga prolissional,
d) - prémio por assiduidade; '
¢) - por convocagio para o servico militar;
) - qualificagio prolissional;

. & PREFEITURA DE~
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h) - desempenho de mandato classista.
VIII- deslocamento para a nova sede de que se trata no artigo 54.
IX- participacio em competicio desportiva Municipal, Istadual ¢ Nacional ou
convocacio para integrar representagio desportiva nacional oficial, no pais ou no exterior,
conlorme disposto em Lel especilica.

Art. 79- Contar-se-a apenas para cleito de aposentadoria e disponibilidade:

I- o tempo de Servico Publico Federal, Estadual e Municipal mediante comprovag¢ao
do servico prestado e do recolhimento da Previdéncia Social competentes;

I1- a licenca para atividade politica, no caso do artigo anterior;

III- o tempo de servico relativo a tiro de guerra:

§ 1% O tempo de servico a que se refere o Inciso I deste artigo nao podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na Legislacio Municipal;

§ 2°- Sera contado em dobro, o tempo de servico prestado as For¢as Armadas em
operagdes de guerra e nas arcas de fronteira;

§ 3% [ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcio em Orgio ou Entidade dos Poderes da
Unidio, Estado e do Municipio, em Autarquia, Fundagio Publica, Sociedade de Economia
Mista e Empresa Publica.

CAPITULOV
Da Aposentadoria

Art. 80- Os Servidores abrangidos por esta Lel serio aposentados:

I por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
cm servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei ¢ proporcionais nos demais ¢asos;
II- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;
III- voluntariamente:

a- a0s 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, ¢ aos 30 (trinta) anos se
mulher, com proventos integrais;

b- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio ¢ idade minima de 55 (cingiienta e cinco)
anos em funcoes de magistério, se professor, e 25 (vinte e ¢inco) anos de eletivo trabalho e
no minimo 50 (cinqiienta) anos de idade, se professora, com proventos integrais;

¢- a20s 30 (trinta) anos de servico, se homem, ¢ aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo; N

d- aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de 1dade, sc homcm ¢ aos 60 (sessenta), s
com proventos proporcionais ao tempo de servigo. \

§ 22 Nos casos de exercicios de atividades conside\\adas insalubres/ou pgrigosas,
, & PREFE RADE\
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bem como nas hipoteses previstas no artigo 72 desta Lei, a aposentadoria de que se trata no

B,

Inciso II1, alineas “a”, “b” e “¢”, observara o disposto c¢m lei especifica.

Art. 81- A aposentadoria compulsoria sera automdtica e declarada por ato do
Sistema de Previdéncia Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 82- A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicacio do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez serd procedida de licen¢a para tratamento de
satde, por periodo nao excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses minterruptos.

§ 22 Expirado o periodo de licenca e nio estando em condi¢oes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educagio Basica sera aposentado.

§ 3% O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga ¢ a publicacao do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacio de licenga.

Art. 83- O provento da aposentadoria serd calculado com observincia das alteragdes
do vencimento do cargo eletivo, ¢ previsto na mesma data e propor¢io, sempre que se
modificar a remuneracio do servidor em atividade.

Parigrafo Unico- Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, inclusive, quando decorrentes da
transformaciio ou reclassilicaciio do cargo ou [un¢iio em que se deu a aposentadoria.

CAPITULOVI
Dos Direitos Especiais dos Profissionais da Educacio Basica

SECAOI
Dos Direitos Especiais

Art. 84- Além dos direitos previstos nesta Lel, sio direitos dos Profissionais da
Educacao Basica:

I- ter a scu alcance informacdes cducacionais, biblioteca, material didatico-
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

II- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagoes adequadas ¢ material t€cnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com cficiéncia a suas [ungdes;

III- Ter liberdade de escolha ¢ utilizacio de materiais ¢ procedimentos didaticos e de

comumn;
IV- ter acesso a recursos para a publicagiio de traballyos ¢ livros didaticgs ou fiéenico-
cientificos;

i ,:. PREFEI i
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V- nao sofrer qualquer tipo de discriminacio moral ou material decorrente de sua
op¢iao profissional, ficando o mfrator sujeito as penalidades previstas na Constituicio
Federal, art. 5%, inciso V e XII;

VI- reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de mteresse da categoria ¢ da
educacio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAOI
Dos Deveres Especiais

Art. 85- Aos Profissionais da liducacao Basica no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos Funciondrios Pablicos Civis do Municipio, cumpre:

I- preservar a [inalidade da Educa¢io Nacional inspirada nos principios da liberdade
¢ nos ideais de solidariedade humana;

II- promover ¢/ou participar das atividades educacionais sociais e culturais, escolares
e exira escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

III- esforcar-se em prol da educacio integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avan¢o cientilico ¢ tecnoldgico ¢ sugerindo também medidas tendentes ao
aperleicoamento dos servicos educacionais;

IV- comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade executando as
tarefas com zelo e presteza;

V- fornecer clementos para permanente atualizacio de seus cadastros junto aos
Orgaos da Administracio;

VI- assegurar o desenvolvimento do censo critico ¢ da consciéncia politica do
educando;

VII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se¢ com
elicacia do seu aprendizado;

VIII- comprometer-se com o aprimoramento pessoal ¢ prolissional através da
atualizacio ¢ aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais ¢ ¢lcos;

IX- manter em dia registro, escrituracoes ¢ documentagao merentes a funcio
desenvolvida a vida profissional;

X- preservar os principios democraticos da participagio, da cooperacio, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justi¢a social.

TITULOVI
Das Disposicoes Gerais

Art. 86- A [uncio de Dirctor é considerada cletiva ¢ deverd recair sempre em
integrante da carreira ocupante do cargo de professor, escolhido pela Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico- A cleicio, as atribuicoes ¢ os demais critérios para escolha de
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§ 12 Ao Profissional da Educacio Basica quando no exercicio de mandato eletivo
em dirctoria sindical ou assoclativa, representativa de categoria profissional da carreira
aplica-se o disposto no artigo 133 da Constitui¢ao Estadual vigente;

§ 2°- O Profissional da Educacio Basica eleito e que estiver no exercicio de fungao
diretiva e executiva em Associacio de Classe do Magistério, de dambito Municipal, Estadual
ou Nacional serd dispensado pelo Chele do Poder Executivo de suas atividades, sem
qualquer prejuizo e direitos ¢ vantagens.

Art. 88- 'm caso de necessidade comprovada, poderio ser admitidos Profissionais
da Educacio Basica mediante contrato temporério nos termos da Lel.

§ 1° A admissio de que trata este artigo devera observar as habilitagdes inerentes ao
cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com melhor nivel de habilitagio;

§ 220 O Profissional da Educagio Basica contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a sua classe ingresso e arca de atuagio;

§ 3°- O Orgio competente no municipio deverd promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados ¢ divulgar a relagio nominal da classificagio.

Art. 89- Fica o Chele do Executivo autorizado a contratar o Profissional da Educacao
Bésica por tempo determinado para suprir eventuais vagas, desde que nio haja concursados
para serem nomeados nos termos desta Lel.

Art. 90- Fica assegurado as Escolas localizadas nas terras Indigenas a utlizagio de
suas linguas maternas, processos proprios de aprendizagem ¢ docentes profissionais
indigenas, bem como de local dentro do 6rgio central de educagio destinados ao scu
proprio atendimento.

Art. 91- E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica o reccbimento da
gratilicaciio natalicia integral até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano trabalhado.

Art. 92- A Secretaria Municipal de Educacio deve proporcionar aos Profissionais da
Educacio Basica valorizagio mediante formagio continuada, manutengio do piso salarial
profissional, garantia de condi¢des de trabalho, condigdes bdsicas para o aumento da
producio cientifica dos professores ¢ cumprimento da aplicagao dos recursos constitucionais
destinados a educagao

TITULOVII

Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 93- O enquadramento dos Profissionais da Educagio Basica nos Cargo
Técnico Administrativo Educacional ¢ Apoio Administrativo Educacional dar-se-a e
momentos:

I- temporariamente, pelo grau de escolaridade, e tempo de servico;
II- definitivamente na conclusio da profissionalizagao especifica.
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§ 1% Os estudos de que se trata o paragralo anterior devem ser garantidos pelo
municipio, através do Orgiao compelente.

TITULO VII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 94- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio revogadas as disposi¢oes
em conlrario em especial a Lel Municipal n® 008/2000 e 033/2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIQ \GUA\BOA, aos 25 de julho de 2011.
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ANEXO 1
Professor 40 horas
Magistério Licenciatura Pos-Graduagao Mestrado Doutorado
B D E
Classe/Nivel 1 15 157 2,02 2,3
1 1 R$ 1.190,71 | R$ 1.786,07 RS 2.024,21 | R$ 2.405,23 | R$  2.738,63
2 1,04 | R$  1.238,34] R$ 1.857,51 R$ 2.105,18 | R$ 2.501,44 | R§  2.848,18
31 1,085 | R§ 1.291,92] RS 1.937,88 R$ 2.196,26 | R$ 2.609,68 | R§ 2.971,42
4| 1,185 | R$ 135146 R$ 2.027,18 R$ 2.297,47 | R$ 2,729,914 | R$ 3.108,35
5 1,19 | R$ 1.416,94| R$ 2.125,42 RS 2.408,81 | R$ 2.862,23 | R§  3.258,97
6 1,25 | R$ 1.488,39| R$ 2.232,58 RS 2.530,26 | R$ 3.006,54 | R§  3.423,29
7 1,32 | R$ 1.571,74| R$ 2.357,61 RS 2.671,95 | R§ 3.17491 | R§  3.615,00
8 1,41 R$ 1.678,90| RS 2.518,35 R$ 2.854,13 | RS 3.391,38 | R§ 38.861,47
9 1,5 RS 1.786,07 | RS 2.679,10 R$ 3.036,31 | RS 3.607,85 | R§  4.107,95
10] 1,53 | R$ 1.821,79] R$§ 2.732,68 RS 3.097,04 | R$ 3.680,01 | R$  4.190,11
11| 1,56 | R§ 1.857,51| RS 2.786,26 R$ 3.157,76 | R$ 3.752,17 | R§  4.272,27
121 1,59 | R$ 1.893,23| R§ 2.839,84 R$ 3.21849 | RS 3.824,32 | R§  4.354,43
ANEXO II
Professor 30 horas
Magistério Licenciatura Pos-graduagio Mestrado Doutorado
Classe/Nivel A B C D L
| 1,5 1,7 2,02 2,3
1 1 R$ 893,03 RS 1.339,55 R$ 1.518,15| R$1.803,92| RS 2.053,97
2 1,04 R$ 928,75 R$ 1.393,13 R$ 1.578,88| R$ 1.876,08| RS 2.136,13
3 | 1,085 R$ 968,94 R$ 1.453,41 R$ 1.647,19| R$ 1.957,25| R$ 2.228,56
4 | 1,135 RS 1.018,59 R$ 1.520,38 R$ 1.723,10| R$2.047,45| R§ 2.331,25
5 1,19 R$ 1.062,71 R$ 1.594,06 RS 1.806,60 | R$ 2.146,67 | R§ 2.444,22
6 1,25 R$ 1.116,29 R$ 1.674,43 R$ 1.897,69| R$2.254,90| RS 2.567,46
7 1,32 R$ 1.178,80 RS 1.768,20 R$ 2.003,96| R$2.381,18| R$ 2.711,24
8 1,41 R$ 1.259,17 R$ 1.888,76 R$ 2.140,59 |  R$ 2.543,53| R$ 2.896,10
9 1,5 R$ 1.339,55 R$ 2.009,32 R$ 2.277,23| R$2.705,88| R$ 8.080,95
10 1,53 RS 1.366,34 R$ 2.049,50 i R$ 2.322,77 R$ 2.760,08 | R$ 8.142,57
11 1,56 R$ 1.393,13 R$ 2.089,69 i R$ 2.368,32 | /RY %14,12\ R$ 3.204,19
121 1,59 R$ 1.419,92 RS 2.129,88 L\ R$ 2.413,86 R&}YQ.S()’S,QS RS 3.265,81
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ANEXO III

Professor 25 horas

Aditiva Legislativa n.° 006/2011)
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Magistério Licenciatura Pés-graduagao Mestrado Doutorado
Classe/Nivel A B C D E
1 1,5 1.7 2,02 2,3

1 1 R$ 744,19 R$ 1.116,29 R$ 1.265,12| R$1.503,26| R$ 1.711,64
2 1,04 R$ 773,96 R$ 1.160,94 R$ 1.315,73| R$ 1.563,39| R$ 1.780,10
3 1,085 RS 807,45 RS 1.211,17 R$ 1.372,66 R$ 1.631,04| R$ 1.857,13
41 L135 R$ 844,66 R$ 1.266,98 R$ 1.43591| R$ 1.706,20 | RS 1.942,71
5 119 RS 885,59 RS 1.328.38 R$ 1.505,50 RS 1.788,88 | R$ 2.036,85
6 1,25 R$ 930,24 R$ 1.395,36 R$ 1.581,40 | R$1.879,08| RS 2.139,55
7 1,32 R$ 982,33 R$ 1.473,50 R$ 1.669,96| R$ 1.984,31| RS 2.259,36
8 1,41 R$ 1.049,31 R$ 1.573,96 R$ 1.783,82 R$ 2.119,60| R$ 2.413,41
9 1,5 R$ 1.116,29 R$ 1.674,43 R$ 1.897,68 | R$2.254,90| R$ 2.567,46
10| 1,68 R$ 1.138,61 R$ 1.707,92 R$ 1.935,64| R$ 2.299,99| R$ 2.618,80
11 1,56 R$ 1.160,94 R$ 1.741,40 R$ 1.973,59 | R$ 2.345,09| RS§ 2.670,15
12| 1,59 R$ 1.183,26 R$ 1.774,89 R$ 2.011,55| R$2.390,19| R$ 2.721,50

ANEXO IV

Técnico em Desenvolvimento de Educacao Infantil
Ens. Médio Ens. M. Profissi.
Classe/Nivel A B
0,71 0,90

1 1 R$ 845,40 R$ 1.071,64
2 1,04 RS 879,22 RS 1.114,50
3 L085 | R§ 917,26 R$ 1.162,73
4 1,135 | R$ 959,53 RS 1.216,31
5 L19 | R$ 1.006,03 R$ 1.275,25
6 | 125 |R§  1.056,76 R$ 1.339,55
7 1,32 | R$ 1.115,93 R$ 1.414,56
3 1,41 R$ 1.192,02 R$ 1.511,01
9 1,5 R$  1.268,11 RS 1.607,46
10| L53 | RS 1.293,47 RS 1.639,61
1| 156 | RS 131883 |R$ 167176 \
12] 159 |R$ 134419 | RS 170391 1

-y, (Fimenda
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ANEXO V

Transitoria
Técnico Adminsitrativo Educacional - 30 Horas - Profissionalizante

Lins. Médio ‘ns, Superior
Classe/Nivel A B
1 | )

1 R$ 803,73 R$ 1.205,60
2 1,04 | RS 835,88 R$ 1.253,82
3| LO8B5 | R§ 872,05 RS 1.308,07
4 | LI35 | R$ 912,23 R$ 1.368,35
5 1,19 | R§ 956,44 RS 1.434,66

6 1,25 | R$  1.004,66 RS 1.506,99
7 1,32 | R§  1.060,92 RS 1.591,39
8 1AL | R 1.133,26 RS 1.699,89
9 1,5 R$  1.205,60 R$ 1.808,39
10 1,53 | R$  1.229,71 R$ 1.844,56
11| 1,56 | RS  1.253,82 R$ 1.880,73
12| L,59 | R$ 1.277,93 R$ 1.916,90

ANEXO VI
Técnico Administrativo Educacional - 40 Horas

Ensino Superior | Ispecializagio C/ | Mestrado/Doutorado

Ensino Médio | E. Médio Prol. | Proli. Profissionalizacao | C/Profissionalizacio

A B C D E

Classe/Nivel 1 1,27 1,77 2,00 2,2
| 1 R 84540 R$  1.073,66 R$ 1.496,36 | R§ 1.690,80 R$ 1.859,88
2 1,04 R$ 879,22 R$ 1.116,60 R$ 1.556,21 R$ 1.758,43 R$ 1.934,28
3 1,085 | R$ 917,26 | R$  1.164,92 R$ 1.623,55 | R$ 1.834,52 R$ 2.017,97
4 1,135 | R$ 959,53 R$  1.218,60 R$ 1.698,37 | R$ 1.919,06 R$ 2.110,96
] 1,19 R$ 1.006,03 | R$ 1.277,65 RS 1.780,67 | R$ 2.012,05 R$ 2.213,26
6 1,25 R 1.056,75 | R§  1.342,07 R$ 1.870,45 | R§ 2.113,50 R$ 2.324,85
7 1,32 R$ 1.11593 | R$  1.417,23 R$ 1.975,19 | R$ 2.231,86 RS 2.455,04
8 1,41 R$  1.19201 | R$ 1.513,86 R$ 2.109,86 | RS 2.384,03 R$2.62%,43
9 1,5 R$ 1.268,10 | R$ 1.610,49 RS 2.24-4-,5‘%'1- R$ 2.536/5(') \ I}é 2.78482
10| 153 | RS 199346 | RS 164270 | RS 298043\ | RS 258692 \|Rs 28452
11 1,56 R$ 1.318,82 | R$ 1.674.91 R$ 2.334',35;‘; \\ R$ 2.6:5.7,65 R$ 2.901,\“
2] 1,69 | RS 134419 |Rs 170712 | R§ 237991 [ R§, 268837 [IR$ 205731

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br 1 .
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Anexo VII
Transitorio

Técnico Administraivo Educacional - 40 Horas
(Emenda Aditiva Legislativa n.° 0057201 1)

g A B

% 1,00 1,47

§ Subsidio Subsidio
1 1,0000 R$ 845,40 R$ 1.242,74
2 1,0400 R$ 879,22 RS 1.292,45
3 1,0850 R$ 917,26 R$ 1.348,37
4 1,1350 R$ 959,53 R$ 1.410,51
5 1,1900 R$ 1.006,03 R$ 1.478,86
6 1,2500 RS 1.056,75 R$ 1.553,42
7 1,3200 R$ 1.115,93 R$ 1.640,41
8 1,4100 R$ 1.192,01 R$ 1.752,26
9 1,5000 R$ 1.268,10 RS 1.864,11
10 1,5300 R$ 1.293,46 R$ 1.901,39
11 1,5600 R$ 1.318,82 R$ 1.938,67
12 1,5900 R$ 1.344,19 R$ 1.975,95

ANEXO VIII
Apoio Administrativo Educacional - 30 Horas
Ens. Médio. Ens. Médio Prof.

Classe/Nivel A B
0,54 0,68

1 1 R$ 642,98 R$ 809,68

2| L04 | R$ 668,70 R$ 842,07

3 | L085 | R$ 697,64 R$ 878,51

4 | L135 | R$ 799,79 RS 918,99

5 LI19 | R$ 765,15 RS 963,52

6| 125 | RS 803,73 R$ 1.012,10

71 1,32 | R$ 848,74 R$ 1.068,78

8 | 141 | RS 906,61 R$ 1.141,65

9 L5 | R$ 964,48 R$ 1.214,52

10] 1,53 | rR$ 98376 | R$  1.93881 \
11| 156 | R$  1.008,05 R$ 1.263,11
12 1L59 | R§  1.022,34 RS 1.287,40

* O coeliciente das classes deste anexo tem como referéncia o valor do piso salar;{al do magistério d¢ 40 (quargnta) horas. Imenda

Aditiva Legislativa n.° 006201 1) B
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ANEXO IX
Transitoria
Apoio Administrativo Fducacional - 30 Horas
Ens. Elementar Ens. Fndamental
Classe/Nivel A B
0,29 1,08
1 1 R$ 345,30 R$ 372,92
2 1,04 R$ 359,11 RS 387,84
3 1,085 R$ 374,65 R$ 404,62
4 1,135 R$ 391,92 R$ 423,27
5 1,19 R$ 410,91 RS§ 443,78
6 1,25 R$ 431,63 R$ 466,16
¥ 1,32 R§ 455,80 R$ 492,26
8 1,41 R$ 486,87 R$ 525,82
9 1,5 R$ 517,95 R$ 559,39
10 1,53 R$ 528,31 RS 570,57
11 1,56 R$ 538,67 R$ 581,76
12 1,59 RS 549,03 R§ 592,95

* O cocliciente das classes deste anexo tem como referéncia o valor do piso salarial do magistério de 40 (quarenta) horas. (fmenda
Aditiva Legislativa n. © 006/201 1)
ANEXO X
Vigia 40 horas

I'ns. Médio. Iins. Médio Prof.

Classe/Nivel A B
0,54 0,68

1 1 R$ 64298 | R$ 809,68

2| 1,04 |R$ 668,70 | R$ 849,07

3| 1,085 | R 697,64 | R$ 878,51

4| 1,185 | R 79979 | R$ 918,99

50 LI9 | R$ 765,15 | R$ 963,52

6| 125 |R$ 808,78 | R$  1.012,10

7] 1,32 | Ry 848,74 | R$  1.068,78

8| 14l | R$ 906,61 R$  L141,65

9 1,5 RS 964,48 R$ 1.214,52

10| 153 | RS 983,76 | R$ 193881

1] 1,56 | R$ 100305 |R$ 196311 \
12] 1,59 | R$ 102234 | R$  1.987,40 |

s TR ; 13 ..
* O coeliciente das classes deste anexo tem como referéncia o valor do piso sal?iinal do magistério de 40 (quar
1\

Aditiva Legrslativa n.® 000/2011)
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ANEXO XI

Vigia - 40 Horas Transiténa

Ins. Fund.

Classe/Nivel A

0,44

1 R$ 524,73
2 1,04 RS 545,72
3| 1,085 R$ 569,33
4 | 1,185 R$ 595,57
5 1,19 RS 624,43
6 1,25 RS 655,91
7| 1,32 R$ 692,64
3 1,41 R$ 739,87
9 1,5 R$ 787,10
10 1,53 R$ 802,84
11 1,56 R$ 818,58
12 1,59 RS 834,32

* O coeliciente das classes deste anexo tem como referéncia o valor do piso salarial do magistério de 40 (quarenta) horas. (fkmenda

Aditiva Legisfativa .2 0007201 1)
ANEXO XII
Motorista - 40 Horas

Ins. Mcédio Ens. Médio Prol.
Classe/Nivel A B
| 1,08

I R$ 910,40 R$ 983,23
2 | 1,04 RS 946,82 R$ 1.022,56
3| 1,085 R$ 987,78 R$ 1.066,81
4] 1,185 R$ 1.033,30 R$ 1.115,97
51 1,19 RS 1.083,38 R$ 1.170,05
6| 125 R$ 1.138,00 R$ 1.229,04
71 1,32 R$ 1.201,73 R$ 1.297,87
8 | 141 R$ 1.283,66 R$ 1.386,36
9 | 15 RS 1.365,60 R$ 1.474,85
0] 158 RS 1.392,1 RS 1.504,34] \\
11| 156 RS 1.420,22 R$ 1.533,84| \
12] 1,59 R$ 1.447,54 R$ 1.563,34
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ANEXO XIII
Motorista - 40 Horas
Transitona
Ens. Elementar Ens. Fundamental
Classe/Nivel A B
1 1,08
1 1 R$ 800,00 R$ 864,00
2 1,04 R$ 832,00 R$ 898,56
3 1,085 R$ 868,00 R$ 937,44
4 1,135 R$ 908,00 R$ 980,64
5 1,19 R$ 952,00 RS 1.028,16
6 1,25 R$ 1.000,00 R$ 1.080,00
7 1,32 R$ 1.056,00 RS 1.140,48
8 | 14l R$ 1.128,00 R$ 1.218,24
9 1,5 R$ 1.200,00 R$ 1.296,00
10 1,53 R$ 1.224,00 R$ 1.321,92
11 1,56 R$ 1.248,00 R$ 1.347,34
12 1,59 R$ 1.272,00 R$ 1.373,76
ANEXO XIV
Professor Leigo 25 Horas
ransitoria

Lns. Médio
85% piso

Ba(‘.}yzé:l (\

Ré\’i%&_ic. Pf(—:na\

632,56 /N Rsa N\
\.\ \
N\,
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