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LEI COMPLEMENTAR N° 39, DE 28 DEZEMBRO DE 2007.
(Projeto de Lei Complementar n°® 44, de 13 de dezembro de 2007 — do Executivo)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico
de Satide do Municipio de Agua Boa — MT e dd
outras providéncias.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessao de 20 de dezembro de 2008, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio de Agua Boa — MT.

Art. 2° - O Sistema Unico de Satide de Agua Boa — MT ¢ gerido pela Secretaria
Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a saude e provedora das
acOes indispensaveis ao seu pleno exercicio, por meio de agdes individuais e coletivas de
promocgao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo da satde no ambito do municipio.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° - Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de qualificacdo
profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remunera¢do e estruturagdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Agua Boa — MT.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais do
Sistema Unico de Satide o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos e os estaveis no
Servigo Publico Municipal, os contratados temporariamente e os cargos de provimento em
comissao, que desempenham atividades de formulacao, coordenagdo, organizagao, supervisao,
avaliagdo e execugio das ac¢des e servigos do Sistema Unico de Satde, em conformidade com os
perfis profissionais € ocupacionais necessarios.



Art. 5° - Os Profissionais do Sistema quco de Saude que pertencem ao Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Satide de Agua Boa — MT sdo regidos por esta Lei
Complementar.

Art. 6° - A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude ¢ unica, abrangente,
multiprofissional e se desenvolvera dentro dos padrdes que integram as areas de atuacao do
referido sistema.

TITULO IT
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO1
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Agua Boa — MT se
constitui de servidores efetivos e estaveis no Servico Publico Municipal e que integram a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§ 1° - Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Agua
Boa — MT os cargos de provimento em comissdo e os profissionais contratados
temporariamente, pertencentes a estrutura organizacional, mesmo nao constituindo carreira.

§ 2° - O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 3° - E vedada a nomeacio para cargo ou fungio de chefia, dire¢dio ou assessoramento
na area de saude, em qualquer nivel da estrutura organizacional do Municipio de Agua Boa —
MT, de proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de dire¢do, geréncia ou
administracio de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de
Satde do Estado e da Unido ou que seja por ele credenciado, conforme artigo 26 do paragrafo 4°
da Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude da Secretaria Municipal de Saude de Agua Boa — MT sdo organizados
observando-se notadamente:

I — a vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude de Agua
Boa — MT e aos objetivos da Politica de Satde do municipio, respeitando-se a habilitacdo
exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualifica¢do do servidor;

IT — o sistema de formagdo de recursos humanos e a institucionaliza¢dao de programas de
capacitacdo permanente do quadro de pessoal para o sistema unico de saude, mediante
integragdo operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de
escolaridade;

IIT — a valorizagao do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servico;



IV — a adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada localidade e
de segmentos da populagdao que requeiram atencao especial;

V — o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacao
continuada, formagao de especialistas e treinamento em servigo;

VI — o provimento de fungdes gratificadas, preferencialmente, por profissional de
carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de experiéncia na area
de atuacao;

VII — as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento
socioeconomico, do nivel de vida, da densidade demografica, de distancias geograficas e outras;

VIII — as especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usudrios portadores de patologias de
carater especial;

IX — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o teste seletivo publico para os
casos definidos na legislagdo federal;

X — a adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira moldado no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, na motivacio e na valorizagio dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude;

XI — a garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

XII — a avaliagdo do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os
aspectos da missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Satde, o fazer dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do
SUS;

XIII — a garantia de ampla liberdade de organizag@o no local de trabalho, de expressao
de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgdes politico-ideologico; e,

XIV — a garantia de condigdes adequadas de trabalho.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° - A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satude Municipal ¢
constituida de quatro grupos ocupacionais assim definidos:



I — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Satde;
I1 — Técnico do Sistema Unico de Saude:;

I1I — Assistente do Sistema Unico de Satde;

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saude.

Art. 10 - As atribuicdes de cada um dos grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde sdo assim descritas:

I — Profissional de Nivel Superior do SUS:

a) desenvolver agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada
ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para o seu ingresso;

II — Técnico do Sistema Unico de Satde:

a) desenvolver agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio vinculada ao perfil
profissional exigido para o seu ingresso;

III — Assistente do Sistema Unico de Saude:

a) desempenhar agdes e servigos do Sistema Unico de Satide, nas suas dimensdes
técnico-profissional e operacional, e que requeiram escolaridade de ensino fundamental
completo de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para o seu
ingresso;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satide:

a) executar acdes inerentes aos servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na
sua dimensao operativa de atividades de manutengdo de infra-estrutura e apoio administrativo
que requeiram escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para o seu ingresso.

Paragrafo Unico - Consideram-se, também, como atribui¢des dos cargos dos grupos
que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude, as atividades decorrentes
do exercicio de fungdes comissionadas, constante da respectiva estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no Anexo IV desta Lei Complementar, vincula-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuigdes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Saude.



CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12 - A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde do municipio se estrutura em linha horizontal de promogdo, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e o perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maitsculas assim descritas:

I — Profissional de Nivel Superior do Sus:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior na area de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais titulo de especialista ou equivalente;

c) Classe C: requisito da classe B mais outro titulo de especialista ou 360 (trezentos e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao
profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais mestrado na area de atuagao;

e) Classe E: requisito da classe D mais doutorado na area de atuagao.

II — Técnico do Sistema Unico de Satde:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio de nivel técnico na area de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualifica¢do e/ou capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou especializagdo em
nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A mais curso superior completo na area de saude;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de pos-graduagao, mestrado ou doutorado
na area de atuacao.

III — Assistente do Sistema Unico de Saude:

a) Classe A, formag¢do em ensino fundamental completo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao profissional,

c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificacdao e/ou capacitagao profissional,

d) Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional ou formagdo de ensino
médio na area de atuacao;

e) Classe E, requisito da classe D mais curso superior na area relacionada com sua
atuacao.

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satide e Apoio a Prevengio:

a) Classe A, formag¢do em ensino fundamental Incompleto;



b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional,

c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional,

d) Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional ou Ensino Fundamental
Completo.

e) Classe E, requisito da classe D mais formacao de ensino médio completo.

§ 1° - Cada classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 2° - Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida pelo titular da Secretaria Municipal
de Saude para este fim, com a participagdo paritdria de membros do executivo e de
representantes dos servidores da satide e deverdao obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos
para sua pontuagao:

a) carga horaria minima de quarenta horas;

b) computacdo apenas dos cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagdo profissional,
concluidos 4 partir da promulgacdo desta Lei;

c) computacao somente dos cursos realizados dentro da area de atuagdo ou relacionados
com a abrangéncia do SUS.

§ 3° - A carga horédria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo serd recontada para efeito de nova progressao
horizontal.

§ 4° - Os titulos de ensino médio, graduacdo ou poés-graduacao deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuacdo ou correlatos com a
abrangéncia do SUS.

§ 5° - O servidor que exercer as fungdes de preceptores ou instrutores em cursos do
Programa de Qualificacdo Profissional na area de abrangéncia do SUS, e apresentar certificados

com carga horaria minima exigida, receberd contagem dessa pontuacdo para fins de progressao
horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 13 - A movimentacio funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de
Saude do municipio dar-se-4 em duas modalidades:

I — por promogao horizontal;

II — por progressao vertical.



SECAO1
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 14 - A promogio horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de Saude dar-se-4
de uma classe para outra imediatamente superior, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou
capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto no caput devera ser observado o intervalo
minimo de trés anos da classe A para a classe B, mais trés anos da classe B para a C, mais trés
anos da classe C para a classe D e mais trés anos da classe D para a E.

§ 2° - O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressoes
horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulagao.

SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 — A promogao vertical, que ¢ a movimentagao nos niveis, dar-se-a por meio de
evolugcdo nos niveis da carreira para outro subseqiiente da mesma classe, condicionada a
apuragdo do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por meio da avaliagdao
anual de desempenho funcional obrigatéria, que devera ser efetivada no més de dezembro, para
viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

§ 1° - A ndo realizagdo da Avaliacao descrita no caput deste artigo implica na avaliagdo
tacita positiva de todos os servidores.

§ 2° - Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo,
70% dos pontos alcancados na média das avaliagdes anuais de desempenho.

§ 3° - O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissao no
Poder Executivo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o
tempo de servigo em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de governo e qualquer periodo
de afastamento ndo remunerado.

Art. 16 - Nao tera direito a evolucdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de trés anos:

I — Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licencas mencionadas na Lei
Complementar Municipal n°® 09, de 10 de margo de 2000 — Regime Juridico dos Servidores do

Municipio de Agua Boa, exceto Licenca Prémio;

IT — somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensao disciplinar;



IIT - Tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao;

IV — cedido a 6rgdo de outra esfera de governo e/ou poder, desde que nao seja cedido por
interesse da Administragdo Municipal.

Art. 17 - Para a progressao vertical, a diferenca entre um nivel e o imediatamente sera
de 6% (seis por cento), conforme tabela salarial, anexo II.

TITULO I1I
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 18 - O ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude obedecera
aos seguintes critérios:

I — habilitagdo especifica exigida para o provimento do cargo;
II — escolaridade compativel com a natureza do cargo;

IIT — registro profissional expedido por 6rgao competente, em se tratando de profissao
devidamente regulamentada; e,

IV — atendimento de exigéncias especificas para os cargos regulamentados por
legislacao federal.

Art. 19 - O regime funcional ao qual se vinculam os Profissionais do Sistema Unico de
Saude ¢ o estatutario, podendo o municipio adotar outro regime na forma da sua Lei Organica.

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude sera
exigido concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Para os cargos cujas regras sao ditadas pela legislagao federal serdo observadas as
normas especificas para a aplicacdo do teste seletivo publico para o ingresso na carreira.

§ 2° - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no
edital do respectivo concurso.

Art. 21 - Fica assegurada, em todas as fases do certame, a fiscaliza¢ao por parte dos
representantes dos correspondentes sindicatos profissionais.
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Art. 22 - As provas do concurso publico e do teste seletivo publico abrangerdo os
aspectos de formagdo geral e formagao especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo
cargo, podendo, ainda, ser exigido do candidato:

I — prova prética na area correlata;

IT — prova de esforgo fisico para os cargos que exijam boa aptiddo fisica para o seu
desempenho;

IIT — comprovacao de residir na micro area para os cargos especificados na legislacao
federal em se tratando do teste seletivo publico.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 23 - Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude na classe A e nivel 1 do respectivo cargo.

§ 1° - Nas situacdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagao
especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor serd na
classe correspondente a titulagdo exigida, porém, no nivel 1.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei Complementar, terd seu
eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

I - inser¢do direta de contextualizagdo na Politica Nacional, Estadual e Municipal;

IT — fortalecimento do SUS no Municipio de Agua Boa;

IIT — melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS;

IV — enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construcao
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do

compromisso €tico e social com a saude coletiva; e,

V — fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Sauade.
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Art. 25 - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-4 dos
seguintes programas:

I — Programa de Qualificagdo Profissional para o Sistema Unico de Saude;
IT — Programa de Avaliagao de Desempenho Funcional; e,
IIT — Programa de Valorizagdo do Servidor.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com
institui¢des ou 6rgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucao
das agdes do Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

§ 2° - Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, as
Normas Regulamentadoras — NR relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho,
Satde Ocupacional e Prevengao de Riscos Ambientais do Ministério do Trabalho.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 26 - O Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS serd formulado, em
parceria, pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, centro formador de recursos
humanos para o SUS, ou por meio da iniciativa privada, e serd submetido a aprovacao do titular
da Secretaria Municipal de Satde, devendo conter os seguintes objetivos:

I — carater permanente e atualizado da programacgdo de forma a acompanhar a evolucao
do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnologico da area de saude;

I — universalidade no aspecto do contetido técnico-cientifico e profissional da
qualificacdo, assim como da promo¢ao humana do profissional do SUS como agente de

transformagao das praticas e modelos assistenciais;

IIT — ser veiculo de sistematizacdo das agdes e dos servigos do SUS inscritos na politica
de saude do Estado de Mato Grosso;

IV — ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito federal e
estadual;

V — formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI — descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias ao desenvolvimento do SUS;
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VII — utilizacdo de metodologias e recursos tecnologicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualifica¢dao dos profissionais do SUS em todos os niveis e regides geograficas do
Estado.

§ 1° - Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo
Profissional para o SUS a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto
da sua aplicagdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados aos usudrios.

§ 2° - O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS
deverd disponibilizar no prazo e condi¢des estabelecidas em regulamento, as informagdes e
conhecimentos obtidos durante sua participagdo no programa, bem como se colocar a disposi¢ao
da Secretaria Municipal de Satude para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 27 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional ¢ o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e
avaliacdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional compreende as
acOes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com a
realizagdo dos objetivos da Secretaria Municipal de Saude e para a orientacdo do servidor em
seu posto de trabalho, culminando com a produgdo de informagdes sobre o seu desempenho,
eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art. 28 - Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagio Anual de Desempenho
Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processard a avaliacdo dos
servidores anualmente, de novembro a novembro, tendo por base a ficha apropriada com
critérios definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por decreto do
executivo.

Art. 29 - Serdo utilizados como padrdes para a avaliacdo do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:

I — qualidade do trabalho;

II — produtividade no trabalho;

IIT — capacidade de iniciativa;

IV — presteza;

V — aproveitamento em programas de capacitagao;

VI — assiduidade;
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VII — pontualidade;
VIII — administracao do tempo;
IX —uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 1° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdao ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das func¢des do cargo exercido pelo servidor
e com as atribui¢des do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° - Os critérios de avaliagdao deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de
todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos de atribui¢des iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo € a ampla defesa.

§ 3° - Sera fixada uma pontuag¢do minima de 70% (setenta por cento) de ponderacdo para
os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliacao:

I — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

IT — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

III — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);

IV — insatisfatorio, abaixo de 50% (cinqiienta por cento).

§ 4° - Concluida a avaliagao de desempenho dos servidores serd obrigatéria a indicacao
dos fatos, das circunstancias ¢ dos demais elementos de convicgdo no seu termo final, inclusive
o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 5° - Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de correcdo, em especial aquelas
destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento.

§ 6° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos
contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 7° - O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo

requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de 10
(dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

14



§ 8° - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicagcdo dos elementos de convic¢ao e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma
serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a
qualquer tempo.

§ 9° - A Comissao Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional terd amplo
acesso a todas as fichas de avaliagdo e podera emitir tanto opinido quanto orientacdo a respeito
das mesmas.

Art. 30 - A coordenagdo geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ de
responsabilidade da area de recursos humanos, que devera encarregar-se de promover todo o
apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como
dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 31 - A Comissao Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional terd as
seguintes atribuigoes:

I — revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdao da avaliagao do

desempenho funcional;

IT — emitir pareceres sobre o resultado das avaliacdes, especialmente para efeito de
estagio probatorio;

IIT — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento
e de acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da

institui¢do publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na
formalizag¢ao final da avaliagao;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acdes de sua
recuperacdo e demais medidas administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no
ambito da prefeitura municipal, propondo agdes corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras a¢des relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 32 - A comissdo de que trata o art. 28 desta Lei Complementar tera duragao
indeterminada e devera manter a seguinte composi¢ao minima:

I — o chefe da area de recursos humanos;
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II — um representante do Sindicato ou Associagdo dos Servidores Publicos do SUS
Municipal, indicado por este;

IIT — um representante da Secretaria Municipal de Satde, indicado por esta;
IV — o chefe imediato de cada area.

Paragrafo dnico - Para efeito da composicao da comissdo a que se refere o caput
poderao ser indicados membros de outras secretarias municipais.

Art. 33 - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissdo de avaliacdo
deverd encaminhar o servidor para um processo de capacitacdo, tendo em vista sua plena
recuperagdo para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 34 - No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperacao, devera ser aberto processo administrativo para a demissao do
mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 35 - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera processada anualmente, de
novembro a novembro, e terd por base Ficha de Avaliacao de Desempenho conforme Anexo III.

§ 1° - Ficam indicadas para procederem a Avaliagao de Desempenho, as chefias imediata
e mediata de cada servidor.

§ 2° - A chefia imediata e a mediata deverdo individualmente preencher a Ficha de
Avaliagao de Desempenho Funcional e encaminha-las ao Departamento de Recursos Humanos,
que apurara a média de cada item das duas avaliacdes.

§ 3° - As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverdo ser
comunicadas ao servidor.

§ 4° - A comissao de Avaliacao terd amplo acesso a todas as Fichas de Avaliagao.
§ 5° - A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional poderd, através de ato do
Prefeito, promover mudancas na Ficha de Avaliacdo Funcional, para aperfeicoamento do

sistema.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Satde poderd instituir e regulamentar formas de
premiagdo destinadas ao servidor efetivo, estavel, contratado temporariamente ou comissionado,

por servigos prestados ao Sistema Unico de Satde no ambito municipal, nos seguintes termos:

I — por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do Sistema Unico de Saude;
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IT — pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicacdes, entre
outros, que contribuam para o Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Unico - O prémio de que trata o caput serd regulamentado por portaria do
titular da Secretaria Municipal de Satde, que ndo podera ser representado por moeda corrente do
pais.

Art. 37 - Os servidores efetivos e os servidores estdveis na forma do artigo 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988 terdo direito de
perceber um adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor do salario minimo
vigente, como forma de incentivo a busca do ensino superior para o aprimoramento dos
conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado a coletividade.

§ 1° Para a obtencdo do adicional de que trata o caput o servidor interessado devera
atender as seguintes disposi¢des:

I — contar com, no minimo, trés anos de servicos prestados a prefeitura municipal;

IT — possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou do ensino superior
conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente;

Il — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o
beneficio;

\

IV — apresentar requerimento a area de recursos humanos juntando os documentos
comprobatdrios necessarios.

§ 2° - Todo servidor tera o direito a percepcao do referido adicional para freqiientar curso
superior ou curso de pos-graduacao:

I — Desde que seja na area de atuagao do respectivo servidor;

II — o pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do
servidor;

IIT — no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de freqiiéncia
escolar com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participagao;

IV — o pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duracdo do curso para o
qual o servidor se matriculou, sendo extinto apos esse periodo;

V — o beneficio sera concedido para a freqiiéncia de um unico curso superior por cada
servidor, que ainda ndo possuir a titulagdo prevista no paragrafo 2° deste artigo.
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§ 3° - O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretard a suspensao
do beneficio concedido.

§ 4° - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo sera computado para fins de
férias e de décimo terceiro salario, bem como nao integrara a base de calculo da previdéncia
social.

TIiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 - A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei Complementar ¢ de
40 (quarenta) horas semanais para os niveis de ensino fundamental incompleto, ensino
fundamental completo, ensino médio, e para os niveis de ensino superior que desempenham suas
fungdes em programas especificos do SUS federal e estadual, implantados ou que poderdo vir a
ser implantados, com exce¢ao dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho fixada
por lei regulamentadora da profissdo no ambito nacional.

§ 1° - Para os demais servidores de nivel de ensino superior serd dada a op¢ao de escolha
nas jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observando que a op¢do por parte do servidor
deverd ser formalizada através de documento especifico para este fim, no prazo de até¢ 180
(cento e oitenta) dias a partir da promulgagao desta Lei.

§ 2° - A opcdo de escolha da jornada de trabalho previsto no pardgrafo anterior € unica e
irrevogavel, sempre de forma redutora de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas ou
20 (vinte) horas semanais.

§ 3° - A carga horaria adotada na prestacdo dos servicos de saude ¢ flexivel e obedecera
as necessidades da condugdo das agdes da Secretaria Municipal de Saude, ndo podendo, em
hipotese alguma, ser superior a quarenta horas semanais, salvo se complementado por horas
extras ou gratificacao de funcao ou, ainda, pelo exercicio de cargo comissionado.

§ 4° - As equipes médicas e de enfermagem poderdo atuar ainda com jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, conforme escala mensal de servigo

elaborada pela Secretaria Municipal de Satde, independentemente da realiza¢do de plantdes.

§ 5° - Os plantdes poderdo ser realizados sempre que houver necessidade de pessoal e
serdo remunerados conforme lei especifica.

§ 6° - A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranca também podera ser
realizada na forma do § 4° deste artigo.
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CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 39 - O sistema de remuneragao da carreira dos Profissionais do SUS ¢ estruturada
por meio de tabelas remuneratdrias contendo os padrdes de vencimentos fixados em razdo da
natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em
cada cargo.

§ 1° - Para constitui¢do dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serdo acrescidos
dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Horizontal (5 classes): Classe A: 0,0%; Classe B: 3,0%; Classe C: 6%, Classe D: 9%,
e Classe E: 12,0%.

II - Vertical (12 niveis): Nivel 1: 0%; Nivel 2: 6,0%; Nivel 3: 12,0%; Nivel 4: 18,0%,
Nivel 5: 24,0%; Nivel 6: 30,0%; Nivel 7: 36,0%; Nivel 8: 42,0%; Nivel 9: 48,0% Nivel 10:
54,0% Nivel 11: 60,0% Nivel 12: 66,0%.

Q!JADRO 1
NIVEIS E CLASSES
, CLASSES
NIVEIS A B C D E
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

§ 2° - As tabelas remuneratorias de vencimentos sdo compostas com carga horaria de
quarenta, trinta e vinte horas semanais e constam do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 40 - O servidor pertencente a carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satude
nomeado para exercer cargos de provimento em comissao deverdo optar pela maior
remuneragao entre os cargos.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera ser remunerado pela participacdo em 6rgao

de deliberagdo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Saude, ressalvadas as disposi¢des
estabelecidas em lei especifica.
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Art. 41 — Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo para preenchimento por pessoal de carreira nomeado Pelo Prefeito
Municipal, em conformidade com o inciso V do Art. 37 da Constituicdo Federal;
condicionando-se a nomeagao ao interesse do servidor indicado.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao de assessoramento na area da saude nao
terdo reserva de preenchimento.

Art. 42 - Para o exercicio de cargo em comissdo previsto no art. 41, caput, o servidor
deverd preencher os seguintes critérios:

I — ndo estar em gozo de licenga;
II — estar lotado na Secretaria Municipal de Satude de Agua Boa — MT;

IIT — ndo constar quaisquer puni¢cdes em assentamento funcional nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao
cargo a ser exercido.

TITULO VI
DAS INDENIZACOES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - Além do vencimento e da concessdo de ajuda de custo e didrias, conforme o
caso, o servidor do SUS percebera indenizagao:

I — pela execugdo de trabalho em regime extraordinario ou em escala de plantao;

I — pela execugdo de servigos em locais considerados insalubres ou perigosos.

IIT — pelo incentivo a interiorizagdo do SUS.

§ 1° - As indenizacgdes referidas nos incisos I e II do caput estdo vinculadas a unidade de
trabalho, devendo ser imediatamente suspensas quando o servidor dela se afastar ou for

removido, por qualquer motivo.

§ 2° - As indenizagdes pagas no exercicio da fun¢do ndo serdo incorporadas ao
vencimento para quaisquer efeitos.
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SECAOI
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO
SUBSECAO I
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 44 - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial que, pelas
caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa,
temporaria e comprovada necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do servidor
para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a carga normal atribuida ao seu
cargo ou que ultrapasse hd quarenta horas.

Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 45 - O servidor em regime extraordindrio de trabalho percebera o valor do seu
vencimento acrescido do percentual de horas extras estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 46 - Os servicos em regime extraordindrio somente poderdo ser realizados em
carater de excepcionalidade e de forma temporaria, ndo podendo ser realizados com
habitualidade; ndo podendo ainda ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do valor bruto
mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa.

Art. 47 - Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas do
regime extraordinario de trabalho sdo os seguintes:

I — designacdo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Saiude para o
exercicio de funcdes, nas condi¢des de responsaveis ou executores de planos de agdo e/ou
projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude, respeitado o prazo estabelecido na
mesma;

I — designacao de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Satde para
comporem grupos de trabalho ou comissdes na condicdo de membros, cujas atribuicdes a eles
conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado
o prazo estabelecido pela mesma,;

IIT — designagao de servidores na condigdo de responsaveis ou participantes de processos
de implantag¢do de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Satde até o prazo méaximo de noventa dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante fundamentag¢do especifica.

Art. 48 - Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

I — forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;

IT — forem enquadrados em regime de escala de plantdo;

21



IIT — receberem gratificagao por fungao.

SUBSECAO II
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 49 - Considera-se escala de plantdo as jornadas especiais de trabalho de doze e
vinte e quatro horas executadas fora da escala normal de servigos em areas especificas das
unidades da Secretaria Municipal de Saude, as quais, pela natureza de suas atribuigdes, exijam a
convocacao dos trabalhos de servidores com a finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades em carater ininterrupto e diuturnamente, incluindo sabados, domingos e feriados.

§ 1° - Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por servidores em
unidades hospitalares e ambulatoriais de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal.

§ 2° - A escala de plantdo referida no caput se diferencia da escala de servigo normal

elaborada mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude, porque esta, apesar de incluir
servigos em periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados, ndo se refere a plantdo.

SECAO II
DA INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 50 - Aos servidores que trabalham com habitualidade em condic¢des insalubres ou
perigosas fica assegurada a indenizacdo por insalubridade ou periculosidade, de acordo com o
grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° - A caracterizagdo ¢ a classificagdao da insalubridade far-se-do por meio de pericia
realizada por uma comissdo composta por profissionais especializados da saude designados ou

contratados pela Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° - Os percentuais para indenizacdo por insalubridade ou periculosidade serao
calculados sobre o saldrio minimo vigente no pais, assim definidos:

I-20 % (vinte por cento) para o grau minimo de risco;

IT —30 % (trinta por cento) para o grau médio de risco;

IIT — 40 % (quarenta por cento) para o grau maximo de risco.

Art. 51 - Cabe a Secretaria Municipal de Satide promover agdes para tornar o ambiente

de trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de Saiude mais seguro e salubre,
independentemente da concessao da indenizagdo prevista no artigo anterior.
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Art. 52 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao pertinente.

Art. 53 - Todos os servidores que exercam atividades insalubres ou perigosas serdo
submetidos a exame médico oficial a cada doze meses, exceto aqueles que ficam expostos a
radiagdo ionizante e/ou substancias toxicas, para os quais o prazo € de seis meses.

TITULO VII )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 54 - Para atender situagdes excepcionais, relativas a prestagdo de servigos nas
unidades de saude, observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a Secretaria Municipal de Satde podera celebrar contratos temporarios, desde que
decorrentes das seguintes hipoteses:

I — afastamentos e licengas previstas na legislacdo em vigor;
IT — criag@o ou ampliagdo de unidades e/ou servicos de saude.

§ 1° - A contratagdo temporaria para substituicdo de servidores em licengas decorrentes
de tratamento de satide de pessoa da familia e de acidente em servigo somente serd autorizada se
as referidas licencas forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e cujas atividades
desenvolvidas pelo servidor afastado sejam passiveis de provocarem solucdo de continuidade
para o servigo publico.

§ 2° - A contratacdo temporaria de que trata o caput observara o prazo maximo de doze
meses de vigéncia.

§ 3° - As contratagdes temporarias serdo precedidas de lei autorizativa especifica e de
teste seletivo simplificado, exceto para os casos imprevistos € que venham colocar em risco os
servicos de saide do municipio, situagdes estas que prescindirdo destas exigéncias.

§ 4° - As contratagdes prescindidas das exigéncias legais vigorardo somente enquanto
perdurar a situagdo que lhes deu origem, sob pena de responsabiliza¢do da autoridade promotora

das mesmas.

Art. 55 - O vencimento do servidor contratado temporariamente sera correspondente ao
nivel inicial do cargo, Classe A, do quadro correspondente.

TITULO VIII
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 56 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal ¢ vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.
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Paragrafo Unico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 57 - Nenhum servidor podera exercer mais de um cargo em comissao remunerado.

Art. 58 - O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, sendo-lhe facultada a opcdo pela maior
remuneracao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Nenhum servidor poderd eximir-se do cumprimento de seus deveres por
motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.

Art. 60 - Sao assegurados aos servidores da Secretaria Municipal de Saude os direitos de
associacao profissional ou sindical na forma da legislagao pertinente.

Art. 61 - E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragio para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigcos a seus membros, conforme disposto em regulamento, observando-
se os seguintes limites:

I — para entidades com até duzentos associados, um servidor;

IT — para entidades com duzentos e um a novecentos associados, dois servidores;

IIT — para entidades com mais de novecentos associados, trés servidores.

§ 1° - Somente serdo licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo executiva ou
de representacdo nas referidas entidades, desde que informados oficialmente a area de recursos

humanos da prefeitura municipal, sendo vedada a licenga aos seus suplentes.

§ 2° - A licenga de que trata o caput terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma tnica vez.

§ 3° - Para a concessdo da licenca referida no caput serdo observados os dispositivos
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 62 - Para efeitos de comprovagao da conclusdo do curso de ensino fundamental ou
médio sera considerado o certificado ou diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino, acompanhado do historico escolar, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

Art. 63 - Para efeitos de comprovacao de curso superior ou de pos-graduagdo sera
considerado somente o diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Ministério da Satude, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 64 - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, serd considerado o atestado de conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 1° - Os servidores beneficiados pelo disposto no caput terdo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data do enquadramento para apresentarem o diploma ou certificado de
conclusao do curso.

§ 2° - Para cursos de graduacdo e/ou pos-graduagdo realizados fora do pais o prazo de
que trata o caput, ¢ de 24 (vinte quatro) meses.

§ 3° - O servidor que nao cumprir o disposto no caput tera sua progressao horizontal
invalidada.

Art. 65 — O servidor que ingressar no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Satde, a partir da promulgacao desta Lei tera direito a sua primeira movimentagdo funcional
apods adquirir a estabilidade funcional.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério para os
novos empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta seis) meses.

§ 2° - A aquisi¢ao da estabilidade ao final do estdgio probatorio fica condicionada a
aprovagao do servidor na avaliagdo de desempenho funcional.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO1
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 66 - Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Satde serdo enquadrados na
presente Lei Complementar conforme os dispositivos seguintes.

Art. 67 - Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados ou reenquadrados

nos dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até¢ 180 (cento e oitenta) dias contados da
sua publicacdo.
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§ 1° - Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo os seguintes:

I — horizontal, que se dard em conformidade com as regras estabelecidas no art. 14,
devendo o servidor apresentar o certificado de conclusao ou diploma que for necessario ao
enquadramento ou reenquadramento, até (30) trinta dias apds a aprovagdo desta Lei
Complementar.

IT — vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dard com base no tempo de
servico do servidor, da seguinte forma:

a) com até trés anos completos, nivel [;

b) de trés a seis anos completos, nivel II;

c) de seis a nove anos completos; nivel III;

d) de nove a doze anos completos, nivel I'V;

e) de doze a quinze anos completos, nivel V;

f) de quinze a dezoito anos completos, nivel VI;

g) de dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII;

h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;
1) de vinte e quatro a vinte e sete anos completos, nivel IX;
J) de vinte e sete a trinta anos completos, nivel X

K) de trinta a trinta e trés anos completos, nivel XI, e;

1) acima de trinta e trés anos, nivel XII.

§ 2° - No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia resultante
do seu enquadramento, o mesmo serd enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior,
desde que a sua posi¢ao na tabela atual nao tenha sido obtida de forma irregular.

§ 3° - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido ficara
com o seu vencimento congelado até alcancar o tempo necessario para receber os beneficios
deste plano de cargos, tendo direito apenas as correcdes e reajustes aplicaveis a todos os demais
servidores.

§ 4° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico
prestado a prefeitura municipal, incluindo sua fundagdo e autarquia depois da posse em
decorréncia da aprovacdo em concurso publico, salvo casos previstos no artigo 33 da
Constitui¢ao Federal.

§ 5° - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar serd efetuado no
prazo previsto no caput deste artigo por uma comissao de servidores nomeada por portaria para

atender a esta finalidade.

6° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o prazo de 30
trinta) dias para inter [)OSi(;éO de recurso devidamente fundamentado.
p
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Art. 68 - O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera
as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato administrativo do prefeito
municipal.

Art. 69 - O servidor que se encontrar afastado por licenca sem remuneragdo, legalmente
autorizada, somente tera direito ao enquadramento quando oficialmente reassumir seu respectivo
cargo, observado o disposto no artigo 61 desta Lei Complementar.

Art. 70 - O servidor em gozo de licenga remunerada somente poderd optar pela mudancga
de carga horaria quando oficialmente retornar ao desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico - Apos o retorno ao desempenho de suas fungdes o servidor terd dez
dias de prazo para optar pela mudanga de sua carga horaria.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se ao pessoal inativo e
pensionista da Secretaria Municipal de Satde, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao seu
regime de previdéncia social.

Art. 72 - A revisdo geral do vencimento dos servidores pertencentes ao presente plano
de cargos ocorrera no més de abril de cada ano, considerando-se este més como data base das
categorias funcionais, observadas as disposi¢des constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Agua Boa — MT.

§ 1° - O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral serd Unico para todas as
categorias funcionais do quadro de efetivos deste plano e deverd ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano serad
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos tltimos 12 (doze) meses, contados da data da
sua concessao.

Art. 73 - Na realizacdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo
com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas
informacodes, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respectiva, respeitando-se em todos os
casos a legislagdo federal especifica.
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§ 2° - Nao serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas
existentes para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em
adaptacdes do equipamento, como veiculos € maquinarios pesados.

Art. 74 - A remuneragdo mensal de qualquer servidor ptiblico municipal ndo podera ser
superior a remuneragao do Prefeito Municipal.

Art. 75 - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fun¢cdo comissionada ou
fora dela ndo se incorporardo aos vencimentos, em hipotese alguma, a partir da entrada em vigor
da presente Lei Complementar.

Art. 76 - As gratificacdes, as verbas indenizatdrias, os adicionais € o vencimento pagos
no exercicio da fungdo comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao vencimento do cargo
efetivo ou estavel, em hipotese alguma.

Art. 77 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Agua Boa — MT ser4 devido aos servidores cuja remuneragio seja menor ou igual ao valor da
primeira faixa de descontos da tabela de contribuicdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social em obediéncia as normas constitucionais.

Art. 78 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do
Orcamento Anual vigente, alocados na Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se
necessario nos termos da legislacdo orcamentaria pertinente.

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Satde podera celebrar convénios para cessdo e/ou
permuta de servidores com unidades de saude federais, municipais e filantropicas para a
execuc¢ao de servigos do Sistema Unico de Saude.

Art. 80 - As normas complementares necessdrias ao cumprimento desta Lei
Complementar serdo baixadas por decreto no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua
publicagdo.

Art. 81 - O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Satide de acordo com os prazos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 82 - Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa aplicar-se-4,
supletivamente, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 83 - Ficam excluidos das normas gerais do municipio todos os dispositivos que se

referirem aos servidores da area da satde, exceto aqueles previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

28



Art. 84 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 85 - Revogam-se as disposi¢des existentes em outras legislagdes que contrariarem a
presente Lei Complementar.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 28 de dezembro de 2007.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

FABIO TADEU WEILER
Secretario de Planejamento e Financgas

CLEBER JOSE SILVA E DIAS
Secretario de Saude

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 28 de dezembro de 2007

LUIZ SCHUSTER
Secretario de Administragao
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 1

DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE gfi’;‘;é fg{,’é‘f Ci;]();gs
Grupo Ocupacional Profissionais de Nivel Superior do Sistema Unico de Saiide
Farmacéutico Ensino Superior Completo A/E 1/12 02
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo A/E 1/12 05
Psicologo Ensino Superior Completo A/E 1/12 06
Bioquimico / Farmacéutico Ensino Superior Completo A/E 1/12 04
Assistente Social Ensino Superior Completo A/E 1/12 03
Enfermeiro Ensino Superior Completo A/E 1/12 20
Biologo Ensino Superior Completo A/E 1/12 03
Médico Ensino Superior Completo A/E 1/12 15
Odontologo Ensino Superior Completo A/E 1/12 15
Nutricionista Ensino Superior Completo A/E 1/12 02
Fonoaudiologo Ensino Superior Completo A/E 1/12 02
Médico Veterinario Ensino Superior Completo A/E 1/12 02
Grupo Ocupacional Técnico do Sistema Unico de Saude
Vigilante Sanitario Ensino Médio Completo A/E 1/12 05
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo A/E 1/12 30
Técnico Radiologia / Mamografia | Ensino Médio Completo A/E 1/12 03
Técnico em Higiene Dental Ensino Médio Completo A/E 1/12 05
Técnico em Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo A/E 1/12 05
Agente Administrativo Ensino Médio Completo A/E 1/12 15
Técnico em Proteses Dentaria Ensino Médio Completo A/E 1/12 02
Técnico Laboratorista Ensino Médio Completo A/E 1/12 04
Agente de Consultério Dentario Ensino Médio Completo A/E 1/12 15
Agente de Saude (Em Exting¢3o) Ensino Médio Completo A/E 1/12 02
Grupo Ocupacional de Assistente do Sistema Unico de Saiide
Atendente Geral de Satide Ensino Fund. Completo A/E 1/12 10
Auxiliar de Enfermagem (em|Ensino Fund. Completo A/E
extingao) 1/12 13
Telefonista (em extingdo) Ensino Fund. Completo A/E 1/12 02
Motorista Ensino Fund. Completo A/E 1/12 06
Grupo Operacional de Apoio de Servicos do Sistema Unico de Satiide
Auxiliar de Limpeza Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 16
Agente de Servigos Gerais Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 04
Vigilante Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 14
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ANEXO IT
TABELAS DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO DE SERVICOS DO SUS
AUXILIAR DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE

A B C D E
Classe Ens.Fund.Incompleto | Ens.F.Incomp.+120h | Ens.F.Incomp+200h | E.F.Inco.+280h/E.F.C. | Ens. Médio Comp.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 420,00 432,60 445,20 457,80 470,40
2 445,20 458,56 471,91 485,27 498,62
3 471,91 486,07 500,23 514,38 528,54
4 500,23 515,23 530,24 545,25 560,25
5 530,24 546,15 562,05 577,96 593,87
6 562,05 578,92 595,78 612,64 629,50
7 595,78 613,65 631,52 649,40 667,27
8 631,52 650,47 669,42 688,36 707,31
9 669,42 689,50 709,58 729,66 749,75
10 709,58 730,87 752,16 773,44 794,73
11 752,16 774,72 797,29 819,85 842,41
12 797,29 821,20 845,12 869,04 892,96
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SUS
Atendente Geral em Satde, Auxiliar de Enfermagem, Motorista
Classe A B ¢ D E
Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs | Ens.F.Comp+200hs E.F.C.+280hs/EMC Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 517,21 532,73 548,24 563,76 579,28
2 548,24 564,69 581,14 597,58 614,03
3 581,14 598,57 616,01 633,44 650,87
4 616,01 634,49 652,97 671,45 689,93
5 652,97 672,55 692,14 711,73 731,32
6 692,14 712,91 733,67 754,44 775,20
7 733,67 755,68 777,69 799,70 821,71
8 777,69 801,02 824,35 847,68 871,02
9 824,35 849,08 873,82 898,55 923,28
10 873,82 900,03 926,24 952,46 978,67
11 926,24 954,03 981,82 1.009,61 1.037,39
12 981,82 1.011,27 1.040,73 1.070,18 1.099,64
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SUS
Vigilante Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico Radiologia/Mamografia

Técnico em Higiene Dental, Técnico em Vigilancia Sanitaria
Agente Administrativo, Técnico em Proteses Dentaria, Técnico Laboratorista

Agente de Consultorio Dentario

A B C D E
Classe Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs Ens.F.Comp+200hs | E.F.C.+280hs/EMC | Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 775,81 799,08 822,36 845,63 868,91

2 822,36 847,03 871,70 896,37 921,04

3 871,70 897,85 924,00 950,15 976,30

4 924,00 951,72 979,44 1.007,16 1.034,88

5 979,44 1.008,83 1.038,21 1.067,59 1.096,98

6 1.038,21 1.069,36 1.100,50 1.131,65 1.162,79
7 1.100,50 1.133,52 1.166,53 1.199,55 1.232,56

8 1.166,53 1.201,53 1.236,52 1.271,52 1.306,52

9 1.236,52 1.273,62 1.310,71 1.347,81 1.384,91
10 1.310,71 1.350,04 1.389,36 1.428,68 1.468,00
11 1.389,36 1.431,04 1.472,72 1.514,40 1.556,08
12 1.472,72 1.516,90 1.561,08 1.605,26 1.649,45

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SUS
AGENTE DE SAUDE (EM EXTINCAO)
Classe A B ¢ D E
Ens.Méd.Completo | Ens.Méd.Comp+260hs | EMC+360h/Esp.nt Ens.Sup. Comp. Mestr./Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 775,81 799,08 822,36 845,63 868,91

2 822,36 847,03 871,70 896,37 921,04

3 871,70 897,85 924,00 950,15 976,30

4 924,00 951,72 979,44 1.007,16 1.034,88

5 979,44 1.008,83 1.038,21 1.067,59 1.096,98

6 1.038,21 1.069,36 1.100,50 1.131,65 1.162,79

7 1.100,50 1.133,52 1.166,53 1.199,55 1.232,56

8 1.166,53 1.201,53 1.236,52 1.271,52 1.306,52
9 1.236,52 1.273,62 1.310,71 1.347,81 1.384,91
10 1.310,71 1.350,04 1.389,36 1.428,68 1.468,00
11 1.389,36 1.431,04 1.472,72 1.514,40 1.556,08
12 1.472,72 1.516,90 1.561,08 1.605,26 1.649,45
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicélogo, Bioquimico/Farmacéutico
Biologo, Nutricionista, Fonoaudiélogo

Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.551,63 1.598,18 1.644,73 1.691,28 1.737,83
2 1.644,73 1.694,07 1.743,41 1.792,75 1.842,10
3 1.743,41 1.795,71 1.848,02 1.900,32 1.952,62
4 1.848,02 1.903,46 1.958,90 2.014,34 2.069,78
5 1.958,90 2.017,66 2.076,43 2.135,20 2.193,96
6 2.076,43 2.138,72 2.201,02 2.263,31 2.325,60
7 2.201,02 2.267,05 2.333,08 2.399,11 2.465,14
8 2.333,08 2.403,07 2.473,06 2.543,05 2.613,05
9 2.473,06 2.547,25 2.621,45 2.695,64 2.769,83
10 2.621,45 2.700,09 2.778,73 2.857,38 2.936,02
11 2.778,73 2.862,10 2.945,46 3.028,82 3.112,18
12 2.945,46 3.033,82 3.122,18 3.210,55 3.298,91

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicélogo, Bioquimico/Farmacéutico

Bidlogo, Nutricionista, Fonoaudi6logo

Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.163,72 1.198,63 1.233,54 1.268,45 1.303,37
2 1.233,54 1.270,55 1.307,56 1.344,56 1.381,57
3 1.307,56 1.346,78 1.386,01 1.425,24 1.464,46
4 1.386,01 1.427,59 1.469,17 1.510,75 1.552,33
5 1.469,17 1.513,24 1.557,32 1.601,39 1.645,47
6 1.557,32 1.604,04 1.650,76 1.697,48 1.744,20
7 1.650,76 1.700,28 1.749,80 1.799,33 1.848,85
8 1.749,80 1.802,30 1.854,79 1.907,29 1.959,78
9 1.854,79 1.910,44 1.966,08 2.021,72 2.077,37
10 1.966,08 2.025,06 2.084,05 2.143,03 2.202,01
11 2.084,05 2.146,57 2.209,09 2.271,61 2.334,13
12 2.209,09 2.275,36 2.341,63 2.407,91 2.474,18
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicélogo, Bioquimico/Farmacéutico

Bidlogo, Nutricionista, Fonoaudiologo

Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 775,81 799,08 822,36 845,63 868,91
2 822,36 847,03 871,70 896,37 921,04
3 871,70 897,85 924,00 950,15 976,30
4 924,00 951,72 979,44 1.007,16 1.034,88
5 979,44 1.008,83 1.038,21 1.067,59 1.096,98
6 1.038,21 1.069,36 1.100,50 1.131,65 1.162,79
7 1.100,50 1.133,52 1.166,53 1.199,55 1.232,56
8 1.166,53 1.201,53 1.236,52 1.271,52 1.306,52
9 1.236,52 1.273,62 1.310,71 1.347,81 1.384,91
10 1.310,71 1.350,04 1.389,36 1.428,68 1.468,00
11 1.389,36 1.431,04 1.472,72 1.514,40 1.556,08
12 1.472,72 1.516,90 1.561,08 1.605,26 1.649,45

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
ODONTOLOGO, ENFERMEIRO (40 HORAS SEMANAIS)
Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.103,26 3.196,36 3.289,46 3.382,55 3.475,65
2 3.289,46 3.388,14 3.486,82 3.585,51 3.684,19
3 3.486,82 3.591,43 3.696,03 3.800,64 3.905,24
4 3.696,03 3.806,91 3.917,79 4.028,68 4.139,56
5 3.917,79 4.035,33 4.152,86 4.270,40 4.387,93
6 4.152,86 4.277,45 4.402,03 4.526,62 4.651,21
7 4.402,03 4.534,09 4.666,16 4.798,22 4.930,28
8 4.666,16 4.806,14 4.946,12 5.086,11 5.226,09
9 4.946,12 5.094,51 5.242,89 5.391,28 5.539,66
10 5.242,89 5.400,18 5.557,47 5.714,75 5.872,04
11 5.557,47 5.724,19 5.890,91 6.057,64 6.224,36
12 5.890,91 6.067,64 6.244,37 6.421,10 6.597,82
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
ODONTOLOGO, ENFERMEIRO (30 HORAS SEMANAIS)

Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.327,45 2.397,27 2.467,10 2.536,92 2.606,74
2 2.467,10 2.541,11 2.615,12 2.689,14 2.763,15
3 2.615,12 2.693,58 2.772,03 2.850,48 2.928,94
4 2.772,03 2.855,19 2.938,35 3.021,51 3.104,67
5 2.938,35 3.026,50 3.114,65 3.202,80 3.290,95
6 3.114,65 3.208,09 3.301,53 3.394,97 3.488,41
7 3.301,53 3.400,58 3.499,62 3.598,67 3.697,72
8 3.499,62 3.604,61 3.709,60 3.814,59 3.919,58
9 3.709,60 3.820,89 3.932,18 4.043,47 4.154,75
10 3.932,18 4.050,14 4.168,11 4.286,07 4.404,04
11 4.168,11 4.293,15 4.418,19 4.543,24 4.668,28
12 4.418,19 4.550,74 4.683,29 4.815,83 4.948,38

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
ODONTOLOGO, ENFERMEIRO (20 HORAS SEMANAIS)
Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.551,63 1.598,18 1.644,73 1.691,28 1.737,83
2 1.644,73 1.694,07 1.743,41 1.792,75 1.842,10
3 1.743,41 1.795,71 1.848,02 1.900,32 1.952,62
4 1.848,02 1.903,46 1.958,90 2.014,34 2.069,78
5 1.958,90 2.017,66 2.076,43 2.135,20 2.193,96
6 2.076,43 2.138,72 2.201,02 2.263,31 2.325,60
7 2.201,02 2.267,05 2.333,08 2.399,11 2.465,14
8 2.333,08 2.403,07 2.473,06 2.543,05 2.613,05
9 2.473,06 2.547,25 2.621,45 2.695,64 2.769,83
10 2.621,45 2.700,09 2.778,73 2.857,38 2.936,02
11 2.778,73 2.862,10 2.945,46 3.028,82 3.112,18
12 2.945.,46 3.033,82 3.122,18 3.210,55 3.298,91
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
Assistente Social, Médico Veterinario

Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.000,00 2.060,00 2.120,00 2.180,00 2.240,00
2 2.120,00 2.183,60 2.247,20 2.310,80 2.374,40
3 2.247,20 2.314,62 2.382,03 2.449 45 2.516,86
4 2.382,03 2.453,49 2.524,95 2.596,41 2.667,88
5 2.524.95 2.600,70 2.676,45 2.752,20 2.827,95
6 2.676,45 2.756,74 2.837,04 2.917,33 2.997,63
7 2.837,04 2.922,15 3.007,26 3.092,37 3.177,48
8 3.007,26 3.097,48 3.187,70 3.277,91 3.368,13
9 3.187,70 3.283,33 3.378,96 3.474,59 3.570,22
10 3.378,96 3.480,33 3.581,70 3.683,06 3.784,43
11 3.581,70 3.689,15 3.796,60 3.904,05 4.011,50
12 3.796,60 3.910,50 4.024,39 4.138,29 4.252,19

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
Assistente Social, Médico Veterinario.
Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.500,00 1.545,00 1.590,00 1.635,00 1.680,00
2 1.590,00 1.637,70 1.685,40 1.733,10 1.780,80
3 1.685,40 1.735,96 1.786,52 1.837,09 1.887,65
4 1.786,52 1.840,12 1.893,72 1.947,31 2.000,91
5 1.893,72 1.950,53 2.007,34 2.064,15 2.120,96
6 2.007,34 2.067,56 2.127,78 2.188,00 2.248,22
7 2.127,78 2.191,61 2.255,45 2.319,28 2.383,11
8 2.255,45 2.323,11 2.390,77 2.458,44 2.526,10
9 2.390,77 2.462,50 2.534,22 2.605,94 2.677,66
10 2.534,22 2.610,24 2.686,27 2.762,30 2.838,32
11 2.686,27 2.766,86 2.847,45 2.928,04 3.008,62
12 2.847,45 2.932,87 3.018,29 3.103,72 3.189,14
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GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS
Assistente Social, Médico Veterinario

Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.000,00 1.030,00 1.060,00 1.090,00 1.120,00
2 1.060,00 1.091,80 1.123,60 1.155,40 1.187,20
3 1.123,60 1.157,31 1.191,02 1.224,72 1.258,43
4 1.191,02 1.226,75 1.262,48 1.298,21 1.333,94
5 1.262,48 1.300,35 1.338,23 1.376,10 1.413,97
6 1.338,23 1.378,37 1.418,52 1.458,67 1.498,81
7 1.418,52 1.461,07 1.503,63 1.546,19 1.588,74
8 1.503,63 1.548,74 1.593,85 1.638,96 1.684,07
9 1.593,85 1.641,66 1.689,48 1.737,29 1.785,11
10 1.689,48 1.740,16 1.790,85 1.841,53 1.892,22
11 1.790,85 1.844,57 1.898,30 1.952,02 2.005,75
12 1.898,30 1.955,25 2.012,20 2.069,15 2.126,09

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
MEDICO 20 HORAS
Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.879,08 3.995,45 4.111,82 4.228.20 4.344,57
2 4.111,82 4.235,18 4.358,53 4.481,89 4.605,24
3 4.358,53 4.489,29 4.620,05 4.750,80 4.881,56
4 4.620,05 4.758,65 4.897,25 5.035,85 5.174,45
5 4.897,25 5.044,17 5.191,08 5.338,00 5.484,92
6 5.191,08 5.346,82 5.502,55 5.658,28 5.814,01
7 5.502,55 5.667,63 5.832,70 5.997,78 6.162,86
8 5.832,70 6.007,68 6.182,66 6.357,65 6.532,63
9 6.182,66 6.368,14 6.553,62 6.739,10 6.924,58
10 6.553,62 6.750,23 6.946,84 7.143 .45 7.340,06
11 6.946,84 7.155,25 7.363,65 7.572,06 7.780,46
12 7.363,65 7.584,56 7.805,47 8.026,38 8.247,29
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GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS

MEDICO 30 HORAS
Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 5.818,62 5.993,18 6.167,74 6.342,30 6.516,85
2 6.167,74 6.352,77 6.537,80 6.722,83 6.907,87
3 6.537,80 6.733,94 6.930,07 7.126,20 7.322,34
4 6.930,07 7.137,97 7.345,87 7.553,78 7.761,68
5 7.345,87 7.566,25 7.786,63 8.007,00 8.227,38
6 7.786,63 8.020,22 8.253,82 8.487,42 8.721,02
7 8.253,82 8.501,44 8.749,05 8.996,67 9.244.28
8 8.749,05 9.011,52 9.274,00 9.536,47 9.798,94
9 9.274,00 9.552,22 9.830,44 10.108,66 10.386,88
10 9.830,44 10.125,35 10.420,26 10.715,18 11.010,09
11 10.420,26 10.732,87 11.045,48 11.358,09 11.670,69
12 11.045,48 11.376,84 11.708,21 12.039,57 12.370,94

GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR DO SUS
MEDICO 40 HORAS
Classe A B ¢ D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 7.758,16 7.990,90 8.223,65 8.456,39 8.689,14
2 8.223,65 8.470,36 8.717,07 8.963,78 9.210,49
3 8.717,07 8.978,58 9.240,09 9.501,60 9.763,12
4 9.240,09 9.517,30 9.794,50 10.071,70 10.348,90
5 9.794,50 10.088,33 10.382,17 10.676,00 10.969,84
6 10.382,17 10.693,63 11.005,10 11.316,56 11.628,03
7 11.005,10 11.335,25 11.665,40 11.995,56 12.325,71
8 11.665,40 12.015,37 12.365,33 12.715,29 13.065,25
9 12.365,33 12.736,29 13.107,25 13.478,21 13.849,17
10 13.107,25 13.500,47 13.893,68 14.286,90 14.680,12
11 13.893,68 14.310,49 14.727,30 15.144,11 15.560,92
12 14.727,30 15.169,12 15.610,94 16.052,76 16.494,58
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GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SUS

TELEFONISTA (em extin¢ao)

A B C D E

Classe Ens.Fund.Completo | Ens.F.Comp.+120hs | Ens.F.Comp+200hs | E.F.C.+280hs/EMC | Ens.Sup.Completo

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 395,66 407,53 419,40 431,27 443,14
2 419,40 431,98 444,56 457,15 469,73
3 444,56 457,90 471,24 484,57 497,91
4 471,24 485,37 499,51 513,65 527,79
5 499,51 514,50 529,48 544,47 559,45
6 529,48 545,37 561,25 577,14 593,02
7 561,25 578,09 594,93 611,76 628,60
8 594,93 612,77 630,62 648,47 666,32
9 630,62 649,54 668,46 687,38 706,30
10 668,46 688,51 708,57 728,62 748,67
11 708,57 729,82 751,08 772,34 793,59
12 751,08 773,61 796,15 818,68 841,21
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ANEXO III
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome: Matricula n.°
Cargo:
Lotacao: Data: /]
Avaliador: Chefe: () Imediato ( ) Mediato
Conceitos Otimo = A (76-100); Bom = B (51-75);

Regular = C (26-50); Fraco = D (0-25)
Fatores

1. Assiduidade

A) ¢ pontual; ndo se atrasa; esta sempre no local de trabalho;
B) raramente falta; chega atrasado ou ausenta-se do local de trabalho, porém sempre comunica o Chefe ou o
colega;

C) frequentemente falta; chega atrasado ou ausenta-se do local de trabalho e as vezes justifica;
D) ndo cumpre com o horario de trabalho; falta com frequéncia e ausenta-se do local de trabalho sem
qualquer tipo de comunicac¢io ou justificativa.

2. Disciplina

A) ¢ disciplinado; sempre cumpre com as normas e regras da institui¢do e respeita a hierarquia;
B) procura ser disciplinado; quase sempre cumpre com as normas e regras da instituicio e respeita a
hierarquia;
C) tem dificuldade em ser disciplinado; em cumpri com as normas e regras da instituicio e em respeitar a
hierarquia;

D) éindisciplinado; ndo cumpre com as normas e as regras da instituicio e niio respeita a hierarquia.

3. Capacidade de iniciativa

A) soluciona os imprevistos e apresenta alternativas que enriquecem o trabalho;

B) faz o que lhe é ordenado e apresenta sugestdes para ajudar o andamento do trabalho;
C) leva os imprevistos para o Chefe solucionar e, na auséncia deste, na maioria das vezes, nio executa o
trabalho;

D) em qualquer imprevisto deixa o trabalho sem fazer.

4. Produtividade

A) possui conhecimento do trabalho; utiliza técnicas adequadas para a realizacio das tarefas; preocupa-se|
com a qualidade e proporciona uma produtividade acima do esperado;

B) conhece a rotina do trabalho e, as vezes, comete erros na execucio das tarefas, porém mantém umaj
producio satisfatoria;

C) conhece parte do trabalho; executa as atividades parcialmente e tem uma produtividade regular;

D) frequentemente precisa refazer o seu trabalho e apresenta um rendimento irregular e insatisfatério.

5. Responsabilidade

A) responde pelos compromissos assumidos no cargo que ocupa com postura consciente das suas
atribuicoes;

B) empenha-se no cumprimento de suas atribui¢des; inspira confianca e responde, na maioria das vezes.
pelas consequéncias de suas agdes;

C) nem sempre realiza suas atividades com responsabilidade e inspira pouca confianca; necessita que o
Chefe o relembre de suas atribuicdes;

D) ndo responde pelos compromissos assumidos na sua drea de atuaciio; ndo inspira confianca e nem
cumpre com as suas atribuicdes.

6. Eficiéncia

A) executa sempre o seu trabalho com perfeicio e rapidez; tem uma produtividade de trabalho excelente;
utiliza adequadamente o seu horario de trabalho; apresenta sempre 6timas sugestdes para o sucesso da
instituicao;

B) executa quase sempre o seu trabalho com esmero e rapidez; tem um bom rendimento no trabalho; ocupa
o seu tempo no trabalho com acgdes e idéias uteis;

C) tem sempre dificuldades para desempenhar com presteza, exatido e rapidez as suas atividades; as vezes
sugere alguma idéia para a chefia imediata;

D) ndo apresenta nenhum zelo ou perfeicio no seu trabalho; executa suas tarefas com ma vontade e nio
demonstra interesse pelo crescimento da institui¢fo.

7. Idoneidade Moral

A) tem uma conduta ética-moral satisfatéria; sempre se relaciona bem com os colegas de trabalho e clientes;
sabe guardar sigilo;

B) procura manter uma conduta ético-moral adequada; quase sempre se relaciona com os colegas e clientes;
sabe manter sigilo;

C) tem dificuldade em manter conduta ético-moral adequada; apresenta dificuldade para relacionar-se com
os colegas e clientes; no sabe guardar sigilo;

D) apresenta uma conduta ético-moral inadequada para o trabalho; niio se relaciona bem com os colegas e
clientes e ndo guarda sigilo.

Assinatura do Avaliador
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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

DESCRICAO ANALITICA E SINTETICA
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I — Grupo Operacional de Apoio de Servicos do Sistema Unico de Satide.

AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das
reparti¢des publicas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
e Executar os servicos de limpeza e arrumacao das reparti¢cdes publicas municipais.
e Fazer e servir café, servir 4agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios pertinentes;
e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos,
preparando refei¢oes ligeiras;
e Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do
expediente;
e Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.
e Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as funcgdes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza.
DESCRICAO ANALITICA:

e Executar servigos auxiliares de constru¢do e conservagdo de unidades de saude,
executar tarefas de capina em geral,

e Efetuar servicos de carga e descarga;

e Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagao de unidades de
saude, executar trabalhos de limpeza em geral, remo¢do e arrumacao de moveis e
utensilios, zelar da conservagdo de prédios municipais da Secretaria de Satde;

e Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores;

e Executar outras atividades afins.

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA:
Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
e Exercer vigilancia em locais previamente determinados:
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e Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou
outros bens sob a sua guarda;

o Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

e Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

e Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

e Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungoes ;

e Exercer outras atividades afins.

II — Grupo Ocupacional de Assistente do Sistema Unico de Satde.

ATENDENTE GERAL EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de
saude.
DESCRICAO ANALITICA:
e Abrir e fechar as instalagdes das unidades de saude nos hordrios regulares e executar
Servigos internos e externos;
e Manter as condi¢des de anti-sepsia nas unidades de saude;
Auxiliar na organizagdo de materiais € insumos;
Atuar no atendimento e recep¢ao dos usudrios nas unidades de saude;
Auxiliar na organiza¢ao administrativa interna das unidades de satde;
Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligagdes;
Transportar e protocolar documentos interna e externamente;

Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitagao
especifica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreender as fungdes de técnicos de enfermagem de menor complexidade e
procedimentos coletivos sob a Supervisio Médica, do Enfermeiro ou do Técnico de
Enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

e Recepcao e triagem dos pacientes;

e Realizacdo de curativos, inalacao, retiradas de pontos e outros procedimentos;
Preenchimento de Fichas Clinicas, Carteira de vacina e outros formularios;
Efetuar visitas domiciliares com procedimentos de técnicos de enfermagem,;
Procedimento coletivos como palestras, reunides com grupos especificos;
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Fazer a esterilizagdo do material;

Conhecer e observar, no que couber, o disposto na Lei Federal n°7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987.

Executar outras tarefas afins.

TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Operar PABX e outros Sistemas semelhantes.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar aparelhos telefonicos e mesas de ligagao;

Estabelecer comunicagdo internas, locais e interurbanos;

Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber e transmitir chamadas,
registrando dados de controle;

Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢ao;

Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacao do equipamento utilizado;

Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungdes de dire¢do de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com

as normas de transito € sua manutencao e conservacao.
DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que
integram a frota da municipalidade;

Verificar diariamente as condi¢gdes dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus,
agua do radiador, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens,
direcdo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

Zelar pela documentagado pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de
mecanica para reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as
horas de saida e chegada;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre
o abastecimento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguigo ou
ocorréncia extraordinaria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;
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Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

Executar outras tarefas afins.

III — Grupo Ocupacional Técnico do Sistema Unico de Satide.

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes
as condicdes sanitdrias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspegoes de
carnes ¢ derivados em agougues e matadouros, bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

e Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

e Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢des sanitdrias de seus interiores, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimentos de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢des de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos;

Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias a Saude Publica;
Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;

Realizar tarefas de educagao em saude;

Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros;

Reprimir matancgas clandestinas de animais;

Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientagdo e realizacdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos coletivos de saude.
DESCRICAO ANALITICA:
e Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem;
e Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;
e Realizar todas as fungoes da habilitagdo de técnico em enfermagem
e Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de
1986, que dispoe sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987.
e Executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM RADIOLOGIA E MAMOGRAFIA

DESCRICAO SINTETICA:

Operar equipamentos de radiodiagnostico
DESCRICAO ANALITICA:
Operar equipamentos nos servigos de radiologia convencional, mamografia, tomografia
computadorizada, medicina nuclear, radioterapia, ressonancia magnética, hemodinamica,
densitometria Ossea, radiologia odontologia e digital.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SINTETICA:
Auxiliar o odontologo em atividades técnico-odontologico
DESCRICAO ANALITICA:
e Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultorios, clinicas e laboratorios de
proétese; Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar
e reparar proteses dentarias;
e Executar procedimentos odontologicos sob supervisdo de cirurgido dentista;
e Administrar recursos humanos, financeiros ¢ materiais;
e Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussoes técnicas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA:
Orientar e fiscalizar atividades ambientais e de satide ptblica
DESCRICAO ANALITICA:

e Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecoes e analises técnicas de locais, atividades obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promover educacao sanitaria € ambiental.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na recepcao e organizacao de consultdrio e instrumentais odontoldgicos;
DESCRICAO ANALITICA:
Atuar como recepcionista de consultdrio dentario;
Organizar agenda de atendimentos;
Organizar e conservar equipamentos;
Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirurgicos;
Prover e organizar insumos;
Manter as condigdes de anti-sepcia do ambiente odontologico;
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Auxiliar o odont6logo na instrumentagao e procedimentos, quando necessario;
Atuar como circulante nos procedimentos odontolégicos;

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas areas da Administracdo, prestando

auxilio a chefia imediata, a execucdo de rotinas para propor adocao de medidas que contribuam
para a racionalizagdo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA:

Trabalhar na elaboragao e rescisao dos termos de compromisso e aditivos, convénios e
contratos celebrados pelo 6rgao;

Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados,
encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgdo de interesse, para competente registro;
Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

Realizar levantamento de dados e elaborar relatorios, mapas, quadros, tabelas, graficos
de interesse do 6rgao;

Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatorios necessarios ao setor
financeiro ¢ contabil da administragao.

Colaborar no planejamento e execucao de projetos de estruturagcdo e reorganizacao de
servigos de seu setor de trabalho;

Auxiliar na classificacdo e andlise contabil de documentos, efetuar langamentos e
transcri¢ao para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios ao
preparo de balancos e balancetes;

Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizagdo, coordenagdo,
classificagdo e controle de atividades administrativas;

Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de
carater interno e externo.

Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na produ¢do de documentos
oficiais, onde o carater de qualidade e exatidao sao fatores importantes;

Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa;

Zelar pela manutencdo e conservagdo de equipamentos € materiais sob a sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas;

Auxiliar na supervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de
propor a adog¢do de medidas visando a racionaliza¢do das mesmas;

Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragdo, relativo ao interesse do
0rgao;

Auxiliar seus superiores na resolucao de problemas administrativos;

Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢gdes de processos € materiais;

Montar, encaminhar, pareceres em processos, € registrar informacoes;

Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas;
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Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatdrios
para tal;

Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo
controle ¢ elaboracao de relatorios;

Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e
vistando-as;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagao,
buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos;

Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e redistribuicdo periddica da previsao fisico-
financeiro da alocagdo dos recursos recebidos e concedidos;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacdes realizadas
de acordo com o Plano de Contas;

Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos
desmonstrativos financeiros;

Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na andlise econdmica-
financeira e patrimonial;

Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo, elaborar balancetes mensais
consolidados, bem como a demonstracao financeira consolidada da Prefeitura;

Corrigir e ordenar os dados para o Balanco Geral e elaborar outros demonstrativos
contabeis e financeiros, bem como auxiliar na claboracdo do Balango Geral da
Prefeitura;

Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas
por cheque e de depositos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;

Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha
transacdes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer
divergéncia encontrada;

Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria;

Auxiliar na organizacao dos servicos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros
de controle;

Informar processos e prontudrios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu
estudo, dentro de orientacdo geral,

Zelar pelo sistema de informatiza¢ao implantado;

Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar
programa de treinamento;

Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obervando as
instrugdes ¢ recomendagdes técnicas dos fabricantes;

Providenciar a manuten¢do periddica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente
habilitadas;
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar na confecgao e reparagdo de protese dentaria.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver trabalho individual ou em equipe em laboratério para a confec¢do e reparo
de proteses dentaria;

Trabalhar em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade
mastigatoria e estética por meio de protese;

Administrar Pessoal e recursos materiais;

Promover palestras, orientagdes e discussoes técnicas.

TECNICO LABORATORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos auxiliares de conservacdo de limpeza do laboratorio, dos

instrumentos, vidrarias e utensilios em geral, bem como preparar materiais e amostras para

€xame.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar a limpeza das instala¢des, aparelhos, instrumentos e utensilios de laboratorio;
Executar tarefas de lavagem e esterilizagdo de vidrarias, instrumentos e ferramentas
utilizadas nos exames laboratoriais;

Realizar coleta simples e preparar amostras para exame;

Cultivar, criar e cuidar de espécies vegetais e animais destinadas a exames de
laboratorio;

Auxiliar na preparagao de solugdes, reativas e padrdes;

Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratorio;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério fazendo as anotagdes
pertinentes;

Aucxiliar na passagem de matérias - primas, nas suas misturas e filtragdes;

Executar outras tarefas afins.

IV — Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior do Sistema Unico de Satde.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagdo.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as areas médicas
para reabilitacdo e cura dos mesmos;
Encaminhar para especialistas, quando necessario;
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Solicitar exames radiologicos para diagnostico e tratamento;

Realizar palestras;

Ministrar e participar de treinamentos na area de saude;

Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagdo a familia e clientes na
reabilitacdo;

Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

Realizar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Atender pacientes com distirbios da comunicacao oral, escrita, voz e audigdo.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, referente
aos disturbios da comunicagao oral, escrita, voz e audi¢ao;

Fazer prevencao, avaliagdo e terapias fonoaudiologicas;

Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;

Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

Preparar relatorios mensais as atividades do cargo;

Executar outras tarefas correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos;

Ministrar cursos para familias carentes;

Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Satde e pelo
Departamento de Cidadania e A¢ao Social;

Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude;
Executar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Manter estreita coordenag¢do com os orgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento do servigos social no municipio;

Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;
Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas
carentes;
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e Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do
municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes;

e Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher ¢ ao deficiente, solicitando a colaboragao
de o6rgaos especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal,

e Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria
para atuar no campo da Promocao Social;

e Executar outras tarefas afins.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisao, orientacdo e realizacdo dos exames laboratoriais solicitados
pelos médicos.
DESCRICAO ANALITICA:

e Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratério;

e Executar exames de rotina e provas de bioquimica;

e Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratorio nas tarefas laboratoriais;

e Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames
laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais;

e Supervisionar a farmacia interna do Centro de Saude e dos Postos de Saude, bem como
fazer relatos dos psicotropicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de
Fiscalizagao de Saude;

e Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacdo de Consultas Odontologicas, bem como restauragdes dentdrias e

demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:
e Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area odontologica;
e Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);
e Realizar trabalhos de educacdo, como: fluoretacdo dentéria, palestras educativas e
atividades afins;
e Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;
e Executar outras atividades afins.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisao e orientacdo sobre todos os demais segmentos do setor de

saude. N ’
DESCRICAO ANALITICA:
e Realizar consultas médicas;
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Supervisionar curativos complexos;

Realizar pequenas e médias cirurgias;

Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes € psicotropicos;

Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;
Controlar a evolugdo dos pacientes em observacao, dando alta aos mesmos e
encaminhando a um hospital do sistema “SUS” os pacientes para internacao;
Executar as atividades do Programa de Satide da Familia;

Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servigos relacionados a saude animal.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servicos de satide animal no municipio;

Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;
Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

Coletar material a ser enviado para laboratorios;

Dar orientagdo sobre manejo e alimentagdao dos animais;

Executar servigos de tratamento e curativos em animais;

Atuar no combate as zoonoses no municipio;

Atuar no Sistema Municipal de Inspecao;

Executar tarefas afins;

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervigdo e orientacao nas atividades de Psicologia a serem

executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades psicol¢gicas em programas desenvolvidos pelos
orgdos da Administragao;

Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

Realizar consultas psicoldgicas em criangas, idosos e outros pacientes;

Assistir as pessoas portadoras de doencgas psicolédgicas;

Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

Realizar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo, supervisdo e orientacdo nas atividades de Enfermagem para

com os demais seguimentos da enfermagem.
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DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitario de saude;

Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientacdo
médica;

Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

Orientar e supervisionar os Postos de Saude;

Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e da
outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n°. 94.406, de 08 de junho de 1987,
Realizar outras tarefas afins.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos
organismos e do meio ambiente e a educagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino,
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados a estudos,
pesquisas, projetos, emissdao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico e
cientifica nas areas de ciéncias bioldgicas, atividades complementares relacionadas a
conservagao, preservagdo, erradicacao, manejo ¢ melhoramento de organismos e do
meio ambiente e a educagcdo ambiental.
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