Lei Complementar Municipal n.° 014
De, 20 de novembro de 2001

Dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios e
estabelece o Sistema de Evolugdo Funcional para os servidores da Prefeitura
Municipal de Agua Boa - MT e da outras providéncias.

SELSO LOPES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Agua Boa - MT, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a presente Lei Complementar.

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Sistema de Evolu¢ao Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragao
Publica, baseado nos principios de qualificacao profissional e de desempenho, que assegurem aos
servidores aperfeicoamento, capacitacdo periddica e condi¢des indispensaveis a sua ascensao
funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo
publico;

I — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragdo Publica;

III — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto hierarquicamente,
de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos

de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servico publico;

IV — Promocgao horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, na
mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promogao vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente de
avaliacdo de desempenho funcional, nos termos definidos em regulamento proprio;

VI - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII — Cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por lei,
com denominagao propria, numero certo € pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlacao e afinidade entre as atividades, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

IX — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e
as correspondentes retribuicdes pecuniarias;



X — Nivel, a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as
correspondentes retribui¢des pecuniarias;

XI — Vencimento, a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e niveis,
e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

XII — Proventos, a retribuicao paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

XIIT — Quadro, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura organizacional da administracao
direta, autarquica e das fundagdes do Municipio;

XIV — Remuneragdo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT, compde-se
das seguintes partes:

I — Pessoal de Provimento Efetivo — anexo I;
II — Pessoal de Provimento em Comissdo — anexo 111

§ 1° Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I sO6 poderdo ser
preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvado as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao criados ¢ mantidos por esta Lei
Complementar sao os constantes do anexo III.

Art. 3°. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e serdao
remunerados por subsidio fixado em parcela tnica, nos termos estabelecidos no § 4° do art. 39 da
Constitui¢ao Federal.

§ 1°. O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na
mesma data dos demais servidores e sem distin¢ao de indices.

§ 2° O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ¢ de
dedicacao exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizacao de tarefas
fora do horario normal de expediente € nem o acumulo de outra funcao ou atividade remunerada.

Art. 4. Ficam extintas as Se¢des de Comunicagdo, Educagdo Infantil e Centro
Universitario, Ensino Fundamental, Administacao Escolar, Administra¢do e Finangas, Fiscalizac¢ao e
Manutengdo, bem como a Geréncia de Compras, a Geréncia de Urbanismo e a Geréncia Geral do
DEMAE, sendo criados o Departamento de Compras € o Departamento de Urbanismo, alterando o Art.
10 da Lei Complementar n°® 010/2001.



§ 1°. Fica revogado o Art. 37 da Lei Complementar 010/2001.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Agua Boa passa a contar com apenas trés niveis de
chefia, qual sejam: Secretaria, Departamento e Geréncia; € um nivel de encarregadoria: Setor.

CAPITULO III
Dos Vencimentos, Gratificacoes e da Acumulacio
Secao 1
Dos Vencimentos

Art. 5°. O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo estdo dispostos
no Anexo L.

§ 1°. Para constituicdo dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serdo acrescidos
dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

a) Nivel I 0%; Nivel II 10%; Nivel Il 20%; Nivel IV 30% e Nivel V 40%.

b) Classe A 0%; Classe B 2%; Classe C 4%, Classe D 6%, Classe E 8% e Classe F 10%.

§ 2° Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento em
comissao estao estabelecidos no anexo II desta Lei Complementar.

Art. 6°. Os cargos de médico e odontdlogo poderdao perceber Adicional de
Deslocamento no valor de R$ 100,00 por deslocamento.

Paragrafo Unico. O Adicional a que se refere o caput serd pago toda em vez em que
houver deslocamento da equipe volante de satde para atendimento aos municipes das diversas
localidades fora da sede do municipio.

Secio 2
Das Gratificacoes

Art. 7°. As funcdes gratificadas de direcdo, chefia ou assessoramento a que se refere o
anexo III poderdo ser concedidas a critério do Prefeito Municipal, levando-se em consideragdo a
necessidade e o grau de importancia dos servigos, sendo destinadas exclusivamente aos ocupantes de
cargos efetivos.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para exercerem fungdes de confianga terdo
o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificagdo estipulada no anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 8°. Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercer cargos de
provimento em comissao deverdo optar pela maior remuneragao entre os cargos.

Art. 9°. Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado o
seu direito de retornar ao seu cargo ¢ vencimento de origem, quando ocorrer a exoneragdo do cargo
comissionado.



Art. 10. As gratificagdes e subsidios pagas no exercicio da funcao ou fora dela, ndo se
incorporardo, em hipdtese alguma aos vencimentos.

Art. 11. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secido 3
Da Acumulacio

Art. 12. Sera permitida a acumulagdo de remuneracdo somente nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Organica do Municipio, observados o
disposto nos arts. 170, 171 e 172 da Lei Complementar n° 009/2000.

Art. 13. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 ou dos artigos 42 ¢ 142 da Constitui¢ao Federal com a remuneragdo do cargo ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

CAPITULO V
Do Enquadramento Funcional

Art. 14. Os servidores ja ingressados na carreira deverdo ser enquadrados, no maximo,
até 60 (sessenta) dias da publicagdo da presente Lei Complementar.

§ 1°. Os critérios de enquadramento serdo os seguintes:

I — Para a progressdo horizontal sera seguido o que esta estabelecido no Art. 25 desta Lei
Complementar, devendo os servidores apresentarem até trinta dias iprorrogaveis apds a aprovagao
desta Lei os certificados, diplomas e atestados de escolaridade que forem necessarios ao
reenquadramento.

IT — Para a promogao vertical os servidores com até cinco anos de tempo de servigo serao enquadrados
no nivel I, com até 10 anos no nivel III e mais que dez anos no nivel IV.

§ 2°. No caso de a soma do vencimento mais o adicional por tempo de servico atual do
servidor se encontrar acima da referéncia resultante do seu enquadramento, o mesmo sera enquadrado
na referéncia de nivel e classe imediatamente superior ao valor desta soma.

§ 3°. Sera considerado para efeito de enquadramento apenas o tempo de servigo prestado
ao municipio depois da posse em decorréncia da aprovagdo em concurso publico ou de estabilidade
devido ao art. 19, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal

§ 4°. O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera efetuado no
prazo previsto no caput deste artigo por uma Comissao Especial criada para esta finalidade.

§ 5°. Depois de divulgado o resultado do enquadramento, o servidor tera o prazo de 10
(dez) dias para interposicao de recurso devidamente fundamentado.



Art. 15. Por ocasido do enquadramento sera concedido aos servidores efetivos,
excetuando-se os profissionais da educacdo bdsica, reposicao salarial de 18% sobre o vencimento
atual e adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico. Por ordem, primeiro serd concedido o reajuste para entdo efetuar o
enquadramento do servidor.

CAPITULO VI
Da Avalia¢ao de Desempenho Funcional

Art. 16. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ um conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do
desempenho funcional do servidor, compreendendo ag¢des voltadas para o estabelecimento de padrdes
de atuacdo funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Prefeitura Municipal e para
orientagdao do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a producdo de informagdes sobre o
desempenho e o potencial dos servidores.

Paragrafo Unico: O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional serd a forma
utilizada para avaliagdo de Estagio Probatorio, estabelecido pelo Art. 41 da Constitui¢do Federal e
pelas Art. 28 e 29 da Lei complementar 009/2000.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho pretende medir a assiduidade, a disciplina, a
capacidade de iniciativa, a eficiéncia, a produtividade, a responsabilidade e a idoneidade moral do
servidor dando-lhe um prospecto de si mesmo.

Paragrafo Unico. Os fatores referidos neste artigo se constituirdo num importante
instrumento para a adogao das seguintes medidas:

L. -orientagdo para as chefias;

I - promogdes dentro do Plano de Carreira;

1. - aplicacdo de treinamento;

Iv. - controle de selecao de pessoal;

V. - controle da eficiéncia e produtividade do pessoal;
VL - avaliagdes permanentes e do Estagio Probatorio.

Art. 18. A Avaliagdo de Desempenho Funcional constitui instrumento para a gestao de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT, com objetivos formativos e
informativos, considerando-se os seguintes fatores:
I — capacidade de iniciativa e responsabilidade;
II — eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

III — participagao em programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

IV — qualidade e produtividade do trabalho;



V — experiéncia, apurada pelo tempo de exercicio da fungao ou encargos ou fungdes de direcao, chefia,
assessoramento ou assisténcia;

VI — disciplina e assiduidade.

Art. 19. A coordenacdo geral do Programa de Avaliagdo de Desempenho ¢ de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, que devera encarregar-se de promover todo
0 apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o

encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 20. Fica criada a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho Funcional para
atender as disposi¢des desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho Funcional de que
trata o caput terd as seguintes atribuigdes:

I - revisar o preenchimento das referidas fichas, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja
suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdo da avaliacdo de desempenho;

IT - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de Estagio Probatorio;
III - indicar ao Departamento de Recursos Humanos os programas de treinamento e de
acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,

melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir, sobre processos de discordancia na formalizagao
final da avaliagao;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agdes de recuperagdo de
desempenho e demais medidas administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no ambito da
Prefeitura Municipal, propondo acdes corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras acdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 21. A Comissdao Especial de Avaliagdo de Desempenho Funcional terd tempo
indeterminado e devera ter a seguinte composigao:

I — O Chefe da area de recursos humanos;
IT — Um representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais ou outro 6rgao equivalente;
III - Um representante da Secretaria de Administragao e Planejamento.

Art. 22. A Avaliagdo de Desempenho Funcional serda processada anualmente, de
novembro a novembro, e terd por base Ficha de Avaliacdo de Desempenho conforme Anexo II



§ 1° Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados para ciéncia de todos os
servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos de atribuigdes iguais ¢ assemelhadas,
garantindo-se ao servidor o acesso e acompanhamento do processo de avaliacao.

§ 2°. Ficam indicadas para procederem a Avaliacao de Desempenho, as chefias imediata
e mediata de cada servidor.

§ 3° A chefia imediata ¢ a mediata deverao individualmente preencher a Ficha de
Avaliagao de Desempenho Funcional e encaminha-las ao Departamento de Recursos Humanos, que
apurard a média de cada item das duas avaliagdes.

§ 4°. As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverao ser
comunicadas ao servidor.

§ 5° - A comissao de Avaliagdo tera amplo acesso a todas as Fichas de Avaliacao.

§ 6° - A Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional, podera, através de ato do
Prefeito, promover mudangas na Ficha de Avaliagdo Funcional, para aperfeicoamento do sistema.

Art. 23. E direito do servidor discordar da avaliagdo de seu desempenho, podendo dela
recorrer em processo formal e documentado a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua notificacao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa para o servidor.

CAPITULO VII
Da Evoluc¢ao Funcional

Art. 24. As formas de evolucao funcional, instituidas por esta Lei Complementar sdo as
seguintes:

I — Promocao horizontal e;
I — Promocgao vertical.

Secao I
Da Promocio Horizontal

Art. 25. A promocao horizontal podera ocorrer de acordo com os titulos apresentados
pelo servidor, depois de analisados pela Comissao Especial de Avaliagdo e Desempenho Funcional.

§ 1°. A promogao horizontal nas classes “B, C, D, E e F”, dar-se-a da forma a seguir,
admitindo-se neste caso o somatorio dos certificados:

I — Classe B, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacdo na area em que atua
com carga horaria minima de 100 horas;

IT — Classe C, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitagdo na area em que atua
com carga horaria minima de 200 horas;



III — Classe D, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitagdo na area em que atua
com carga horaria acima de 300 horas;

IV — Classe E, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitagdo na area em que atua
com carga horaria acima de 400 horas;

V — Classe F, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitagdo na area em que atua
com carga horaria acima de 500 horas;

§ 2°. O servidor que concluir grau de escolaridade em grau superior ao minimo exigido
para o cargo que ocupa avangara de classe da seguinte maneira:

I — Ensino Fundamental para Ensimo Médio: uma classe,
I — Ensino Médio Ensino Superior: trés classes;
IIT — Ensino Superior para Curso de Po6s-Graduacao: uma classe.

§ 3° Para a promocdo horizontal ndo sera exigido caréncia ou intersticio, bastando
apenas que o servidor requeira o beneficio e apresente os titulos correspondentes.

§ 4° . Os funcionarios dos Setores de Viacdo e Obras e ainda os de Servigos Gerais,
receberdo anualmente, no proprio local de trabalho Cursos de Capacitagdo em suas respectivas areas de
trabalho, com duragao minima de 40 horas.

Secao 11
Da Promociao Vertical

Art. 26. A promocgao vertical dar-se-a por meio da evolucdo na carreira decorrente de
processo seletivo interno dentre os servidores que se encontrarem classificados no nivel anterior ao do
objeto da promogao vertical.

Art. 27. Estardo disponiveis para a promogao vertical na carreira, para cada nivel, o
equivalente a 20% do total de vagas do cargo por ano, arredondando-se a fracdo para a unidade
imediatamente acima.

Art. 28. A abertura de processo de promogao vertical por meio de evolugao na carreira
dependera das seguintes condigdes:

I — Existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do
exercicio conforme disposi¢des contidas no art. 169, § 1° da Constituicdo Federal de 1988 ¢ da Lei
Complementar n.° 101/2000.

I — Necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, respeitada a expectativa de evolugdo
funcional dos servidores.

§ 1°. A quantidade de vagas a ser oferecida para evolucao nas correspondentes carreiras
devera ser divulgada no respectivo edital de cada processo seletivo.

§ 2°. A falta de recursos or¢gamentarios e financeiros que inviabilize o processamento
total ou parcial da evolucao funcional os interessados deverao ser comunicados previamente.



Art. 29. O processo seletivo interno para a evolugdo do servidor na carreira obedecera
aos seguintes critérios:

I — Aprovacao na Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional, no nivel do cargo que ocupa, por trés
anos, consecutivos ou ndo, cuja pontuacdo minima deverd atingir a 80% (oitenta por cento);

IT — Prova tedrica e/ou pratica sobre atribui¢des especificas do novo nivel, visando medir o potencial
do servidor para o desempenho das novas atribui¢des, cuja nota minima nao podera ser inferior a 60%
(sessenta por cento) de acertos.

Art. 30. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos que serdao exigidos nos
respectivos processos seletivos internos para a ascensdo nas carreiras estabelecidas, sdo os
conhecimentos necessarios para o exercicio do cargo, sendo necessario conhecimentos basico destes
requisitos no nivel II, intermediario no nivel III, aprofundado no nivel IV e bastante aprofundado no
nivel V.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores que ndio preencherem os requisitos a que se
refere o caput, nao serao prejudicados, permanecendo nos respectivos cargos € vencimentos em que
foram enquadrados e somente poderao concorrer a evolugdo na carreira se vierem a adquirir os
requisitos necessarios para tal.

Art. 31. Ocorrendo empate nas classificagdes previstas nesta Lei Complementar para
efeito de ascensdao na carreira, o desempate sera procedido obedecendo aos seguintes critérios,
sucessivamente, dando-se preferéncia ao servidor:

I — Que tiver maior pontuagdo na avaliacdo de desempenho anterior;
II — Mais antigo no cargo;
IIT — Mais antigo no servigo publico municipal;

IV — Com maior tempo de servico para fins aposentadoria.

CAPITULO VIII
Das Despesas com Pessoal

Art. 32. O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que
54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da
Constitui¢ao Federal e da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 1°. Para os fins deste artigo, consideram-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos sociais da
Administragdo Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a indenizagdes por demissdes, inclusive gastas com
incentivos a demissao voluntaria;

I — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratdria tais como
vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensodes



provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

III — Encargos Sociais: 0o somatorio das despesas com os encargos sociais inclusive as contribui¢des
para as entidades de previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatdério das receitas tributdrias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servigos € outras receitas correntes, com as transferéncias
correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposi¢des da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 33. A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos
municipais do Poder Executivo, inclusive as suas autarquias e fundacdes, no que couber, exceto aos
Profissionais do Magistério Publico Municipal que sao regidos por plano de carreira proprio.

Art. 34. A composi¢do e a forma de remuneragao dos servidores publicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com as disposi¢des desta Lei
Complementar.

Art. 35. Fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos de
provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do inciso V do
art. 37 da Constituicao Federal, alterando o art. 31 da Lei Complementar n° 010/2001.

Art. 37. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados por leis anteriores e que
expressamente nao constam da presente Lei Complementar, resguardados os direitos de seus
ocupantes, se houver.

Art. 38. A descricdo das atribui¢cdes dos cargos criados e mantidos por esta Lei
Complementar estao definidas no anexo IV.

Art. 39. A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal ¢ de quarenta horas semanais divididas em dois turnos diarios de quatro horas, com
intervalo de duas horas para refeicao e descanso ou, de trinta horas semanais em turno tnico de seis
horas diarias.

Paragrafo Unico: Os cargos criados por esta Lei terdo carga horaria semanal de 40
horas, exceto o cargo de Telefonista, que tera carga horaria de 30 horas semanais e os cargos Médico
20 e Odontologo 20 que terdo carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 40. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de Guarda/Vigia serd de doze horas
corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a administragdo estabelecer outra carga horaria
que melhor convier ao interesse publico.

Art. 41. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd baixar decreto estabelecendo
carga horéaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em razao das
peculiaridades dos servigos, desde que ndo ultrapasse as quarenta horas semanais.



Art. 42. As condi¢des de trabalho para os cargos criados por esta Lei incluem a
possibilidade de trabalho em local nao abrigado e horario de plantdo, a sujei¢ao ao uso de uniforme ¢ a
obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecao, trabalhando tanto na sede como no interior do
municipio.

Art. 43. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos sdo a idade minima de
ingresso de 18 anos, o nivel de escolaridade estabelecido no Anexo I, e ainda:

I — Para os cursos técnicos e de nivel superior: comprovagdo de conclusdo do curso e registro no
Conselho respectivo;

Il — Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem: comprovacao de conclusdao do Curso de Auxiliar de
Enfermagem, reconhecido pelo COREN-MT e registro no COREN-MT;

IIl — Para os cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas: Carteira Nacional de Habilitagdao
compativel com o tipo de veiculo ou maquina utilizado.

CAPITULO X
Das Disposicoes Finais

Art. 44. Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao
salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria
trabalhada.

Art. 45. O piso salarial dos servidores publicos municipais sera de R$250,00 (duzentos
e cinquenta reais), a partir de 1° de janeiro de 2002.

Art. 46. “ VETADO “.

Art. 47. Na realizagdo de concurso publico serdo reservadas vagas as pessoas portadoras
de necessidades especiais de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com
o grau de deficiéncia do candidato.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras.

Art. 48. O ntimero de vagas para os cargos dos Profissionais da Educacao Baésica,
regidos pela Lei Complementar 008/2000 serdao os seguintes: Professor: 190, Técnico Administrativo
Educacional: 30 e Técnico de Apoio Administrativo: 90.

Art. 49. A remuneracao mensal de qualquer servidor publico municipal ndo podera ser
superior a remunera¢do do Prefeito Municipal.

Art. 50. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo Municipal, conforme estabelece o inciso XII do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.



Art. S51. As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverao ser criadas por decreto do Executivo, no prazo de cento e oitenta dias contados
da publicacao desta Lei Complementar.

Art. 52. Ficam declarados em exting¢do, os cargos de Datilografo, Mestre de Obras e
Agente de Saude assim que vier a ficar vago.

Art. 53. Ficam transformados no cargo de Agente Administrativo por manterem
atividades semelhantes e correlatas os cargos de Tesoureiro, Escriturario, Técnico em Contabilidade,
Auxiliar de Contabilidade (Lei Municipal 280/93) e Operador de Computador; em Auxiliar o cargo de
Auxiliar Administrativo [; em Atendente os cargos de Auxiliar Administrativo II e Datilografo e os
cargos de Médico e Odontologo ficam transformados em Médico 20 e Odontologo 20.

Art. 54. Os antigos cargos de nome com terminacao I, Il e III, serdo transformados nos
Nnovos cargos com mesmo nome sem esta terminagao.

Art. 55. As contratacdes temporarias por excepcional interesse publico deverdao ocorrer
respeitando os seguintes itens:

IT — Art. 262 a 265 da Lei Complementar 009/00,
III — A existéncia de vaga no cargo para o qual havera a contratacao;

IV — Vencimento igual ao estabelecido para o cargo, no nivel e classe inicial, exceto para os casos
amparados pelo inciso IV do Art. 263 do Lei Complementar 009/2000.

V — As contratagdes baseadas neste artigo, ndo constituirdo vinculo empregaticio, em hipotese alguma,
em funcao do disposto no inciso II do Art. 37 da Constituicao.

§ 1° - Os servidores contratados temporariamente terdo direito a férias e 13° salério
proporcionais ao tempo trabalhado e salario familia.

§ 2° - Os Agentes Comunitarios de Saude dos programas PSF, PACS, PASCAR e
PACSI, bem como os Agentes Ambientais do Programa PEA/DENGUE poderdo ser contratados
temporariamente por excepcional interesse publico, pelo prazo de dois anos, podendo o contrato ser
renovado enquanto perdurarem estes programas.

Art. 56. O Salario Familia, estabelecido pelo Art. 150 da Lei Complementar 009/2000
sera regido pelas normas do regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 57. O jeton dos membros do Conselho Tutelar passa a ser de R$ 250,00 por més.

Art. 58. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do
Orcamento Anual de 2002, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo or¢camentéria
pertinente.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo
surtir os efeitos para fins de enquadramento a partir de 1° de janeiro de 2002.

Art. 60. Ficardo revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2002, as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Complementar n.° 002/97; a Lei Complementar n°® 003/97; a Lei
Complementar 004,/98; a Lei Complementar 005/98; a Lei Complementar 011/2000 e os Art. 30, 55,



56,57, 111, 134, 155¢ 161, oIncisoIlle os § 1° e § 2° do Art. 3° ¢ o Inciso III do Art. 156, todos da
Lei Complementar 009/2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa — MT, em 20 de novembro de 2001.

SELSO LOPES DE CARVALHO
Prefeito do Municipio de Agua Boa



ANEXO 1

Cargo Novo Escolaridade Minima Vencimento Base Vagas
Grupo Ocupacional: Servicos Elementares

Agente de Servigos Primeiro Grau Incompleto 250,00 38

Gari Primeiro Grau Incompleto 250,00 35

Auxiliar Primeiro Grau Incompleto 250,00 25

Vigilante Primeiro Grau Incompleto 250,00 28

Zelador de Cemitério Primeiro Grau Incompleto 250,00

Borracheiro Primeiro Grau Incompleto 250,00 2

Grupo Ocupacional: Servigos Operacionais

Motorista Primeiro Grau 400,00 25

Pedreiro Primeiro Grau 400,00 5

Operador de Maquinas Primeiro Grau 600,00 25

Mecanico Primeiro Grau 600,00 4

Agente de Saneamento Segundo Grau 600,00 10

Eletricista Segundo Grau 600,00 1
Grupo Ocupacional: Servigos de Fiscalizacdo

Fiscal de Tributos Segundo Grau 600,00 10

Fiscal de Obras e Postura Segundo Grau 600,00 5

Grupo Ocupacional: Servigos de Apoio Administrativo

Telefonista Primeiro Grau 300,00 6

Atendente Segundo Grau 400,00 12

Agente Administrativo Segundo Grau 600,00 35
Grupo Ocupacional: Servicos de Engenharia

Técnico Agrimensura Segundo Grau 600,00 1

Técnico Agricola Segundo Grau 600,00 6

Engenheiro Civil Terceiro Grau 1.200,00 1

Eng. Agronomo Terceiro Grau 1.200,00 2

Grupo Ocupacional: Servigos de Saude

Vigilante Sanitario Segundo Grau 600,00 6

Auxiliar Enfermagem Primeiro Grau 400,00 20

Técnico Laboratorista Segundo Grau 600,00

Técnico Enfermagem Segundo Grau 600,00

Enfermeiro Terceiro Grau 1.800,00 10

Meédico 40 Terceiro Grau 6.000,00

Meédico 20 Terceiro Grau 2.500,00




Cargo Novo Escolaridade Minima Vencimento Base Vagas
Odontologo 40 Terceiro Grau 3.000,00 3
Odontologo 20 Terceiro Grau 1.400,00 6
Nutricionista Terceiro Grau 1.200,00 2
Fisioterapeuta Terceiro Grau 1.200,00 2
Fonoaudiologo Terceiro Grau 1.200,00 1
Bioquimico/Farmacéutico Terceiro Grau 1.200,00 4
Psicologo Terceiro Grau 1.200,00 3
Assistente Social Terceiro Grau 1.200,00 3
Med. Veterinario Terceiro Grau 1.200,00 2

Grupo Ocupacional: Cargos em Extingdo

Agente de Saude

530,00

Mestre de Obras

1.062,42




ANEXO 11

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome: Matricula n.” Cargo:
Lotacdo: Data:  / /
Avaliador: Chefe: () Imediato ( ) Mediato
Conceitos Otimo = A (76-100); Bom =B (51-75);

Regular = C (26-50),; Fraco =D (0-25)
Fatores

1. Assiduidade

A) é pontual; ndo se atrasa; esta sempre no local de trabalho,

B) raramente falta; chega atrasado ou ausenta-se do local de trabalho, porém sempre
comunica o Chefe ou o colega,

C) frequentemente falta; chega atrasado ou ausenta-se do local de trabalho e as vezes
Justifica;

D) ndo cumpre com o hordario de trabalho; falta com frequéncia e ausenta-se do local de
trabalho sem qualquer tipo de comunicagdo ou justificativa.

2. Disciplina

A) é disciplinado, sempre cumpre com as normas e regras da instituicdo e respeita a
hierarquia,

B) procura ser disciplinado; quase sempre cumpre com as normas e regras da
institui¢do e respeita a hierarquia;

C) tem dificuldade em ser disciplinado; em cumpri com as normas e regras da
institui¢do e em respeitar a hierarquia;

D) é indisciplinado,; ndo cumpre com as normas e as regras da institui¢do e ndo respeita
a hierarquia.

3. Capacidade
de iniciativa

A) soluciona os imprevistos e apresenta alternativas que enriquecem o trabalho;

B) faz o que lhe é ordenado e apresenta sugestoes para ajudar o andamento do
trabalho;

C) leva os imprevistos para o Chefe solucionar e, na auséncia deste, na maioria das
vezes, ndo executa o trabalho;

D) em qualquer imprevisto deixa o trabalho sem fazer.

4.
Produtividade

A) possui conhecimento do trabalho; utiliza técnicas adequadas para a realizagdo das
tarefas; preocupa-se com a qualidade e proporciona uma produtividade acima do
esperado,

B) conhece a rotina do trabalho e, as vezes, comete erros na execug¢do das tarefas,
porém mantém uma produgdo satisfatoria;

C) conhece parte do trabalho; executa as atividades parcialmente e tem uma
produtividade regular,

D) frequentemente precisa refazer o seu trabalho e apresenta um rendimento irregular e

insatisfatorio.




5. Responsabili
dade

4)
B)
0

D)

responde pelos compromissos assumidos no cargo que ocupa com postura
consciente das suas atribuicoes,

empenha-se no cumprimento de suas atribui¢oes; inspira confianga e responde, na
maioria das vezes, pelas consequéncias de suas agoes;

nem sempre realiza suas atividades com responsabilidade e inspira pouca confianga;
necessita que o Chefe o relembre de suas atribui¢oes,

ndo responde pelos compromissos assumidos na sua area de atua¢do, ndo inspira
confiang¢a e nem cumpre com as suas atribuigaoes.

6. Eficiéncia

A)

B)
0

D)

executa sempre o seu trabalho com perfei¢do e rapidez; tem uma produtividade de
trabalho excelente; utiliza adequadamente o seu horario de trabalho, apresenta
sempre otimas sugestoes para o sucesso da institui¢do,

executa quase sempre o seu trabalho com esmero e rapidez,; tem um bom rendimento
no trabalho; ocupa o seu tempo no trabalho com agoes e idéias uteis;

tem sempre dificuldades para desempenhar com presteza, exatiddo e rapidez as suas
atividades, as vezes sugere alguma idéia para a chefia imediata;

ndo apresenta nenhum zelo ou perfei¢do no seu trabalho, executa suas tarefas com
mad vontade e ndo demonstra interesse pelo crescimento da institui¢do.

7. Idoneidade
Moral

4)
B)
0

D)

tem uma conduta ética-moral satisfatoria; sempre se relaciona bem com os colegas
de trabalho e clientes; sabe guardar sigilo;

procura manter uma conduta ético-moral adequada; quase sempre se relaciona com
os colegas e clientes,; sabe manter sigilo,

tem dificuldade em manter conduta ético-moral adequada; apresenta dificuldade
para relacionar-se com os colegas e clientes,; ndo sabe guardar sigilo;

apresenta uma conduta ético-moral inadequada para o trabalho, ndo se relaciona
bem com os colegas e clientes e ndo guarda sigilo.

Assinatura do Avaliador




ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO
EMRS$

SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 07 2.500,00
ASSESSORIA JURIDICO CC-2 01 1.300,00
ASSESSORIA EXTERNA CC-2 01 1.300,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO CcC-2 10 1.300,00
GERENCIA DE UNIDADE CC-3 09 700,00
SECRETARIA DO GAB. DO PREFEITO CC-4 01 500,00
MOTORISTA DO GAB. DO PREFEITO CC-4 01 500,00

FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO SIMBOLO ~ QUANTIDADE GRATIFICACAO EM
RS

CHEFE DE SETOR FC-1 8 100,00




ANEXO IV

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fung¢oes que se destinam a executar servig¢os de simples de escritorio,
atendimento, recep¢do, bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras
afins.

DESCRICAO ANALITICA:

- Abrir e fechar as instalagoes do prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares e executar
servicos internos e externos,

- Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura, ou
externamente para outros orgaos ou entidades,

- Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes,

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Executar pequenos mandados pessoais;

- Prestar informagoes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes,

- Receber e transmitir recados,

- Executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em
ordem e outros;

- Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;

- Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢oes, fazer registros, controlar o
material e equipamentos e executar tarefas afins,

- Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle sobre
0S mesmos,

AUXILIAR

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungoes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das reparticoes
publicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar os servigos de limpeza e arrumagado das reparti¢oes publicas municipais.

- Fazer e servir café, servir adgua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes,

- Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de merenda, selecionar alimentos, preparando
refeicoes ligeiras,

- Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

- Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.

- Manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho,



AGENTES DE SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungoes que se destinam a executar servi¢os de portaria, limpeza, capina¢do
de pragas,servicos de ajardinamento, poda de darvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar servicos auxiliares de construgdo e conservagao de logradouros e vias publicas, auxiliar na
conservagdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;

- Efetuar servigos de carga e descarga de caminhoes, executar tarefas auxiliares de fabrica¢do de
artefatos de cimento, executar tarefas de producgdo vegetal em lavouras e hortas;

- Operar maquinas de produg¢do de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na
usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos, auxiliar em medicoes com trena, balizamentos e nivelamentos;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagao de obras, executar trabalhos de
limpeza em geral, remogdo e arrumagdo de moveis e utensilios, zelar da conservagdo de prédios
municipais,

- Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e
proprios municipais;

- Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas reparticoes publicas;

- Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos proprios
municipais,

- Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a constru¢do e
reconstrugdo de obras e edificios publicos;

- Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados,

- Saber fabricar moveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;

- Executar outras atividades afins.

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

- Realizar rondas de inspegcdao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacoes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua vigildncia,
verificando, quando necessario, as autorizagoes de ingresso,

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,

- Investigar quaisquer condi¢oes anormais que tenha observado;

- Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungoes ;

- Exercer outras atividades afins.



GARI

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungoes que se destinam a executar servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede
ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar servigos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e
industriais;

- Limpeza de ruas e avenidas, pragas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio,

- Capinag¢do em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, cal¢adas e outras areas afins.

- Executar servigcos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

ZELADOR DE CEMITERIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas elementares e simples, quanto a limpeza, capinardo e manuten¢do do Cemitério
local.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar servicos auxiliares de construgdo e conservacdao do Cemitério local;

- Efetuar servicos de carga e descarga de materiais a serem utilizados no local especifico de seus
servicos,

- Manter os tumulos e covas em bom estado de limpeza,

- Vigiar e guardar as ferramentas, utensilios e materiais colocadas a disposi¢do do Cemitério;

- Efetuar limpezas em toda a drea do Cemitério e adjacéncias,

- Executar todo o servigo de enterro, perfura¢do de covas e acompanhamento de funerais dentro do
Cemitério.

TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Operar PABX e outros Sistemas semelhantes.

DESCRICAO ANALITICA:

- Operar aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo,

- Estabelecer comunicagdo internas, locais e interurbanos,

- Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber e transmitir chamadas, registrando
dados de controle;

- Prestar informagoes relacionadas com a reparti¢do;

- Responsabilizar-se pela manutengdo e conserva¢do do equipamento utilizado;

- Executar outras tarefas afins.



AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreender as fungoes de técnicos de enfermagem de menor complexidade e procedimentos
coletivos sob a Supervisao Médica, do Enfermeiro ou do Técnico de Enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

- Recepgao e triagem dos pacientes;

- Realizagdo de curativos, inalagdo, retiradas de pontos e outros procedimentos;

- Preenchimento de Fichas Clinicas, Carteira de vacina e outros formularios,

- Efetuar visitas domiciliares com procedimentos de técnicos de enfermagem,

- Procedimento coletivos como palestras, reunioes com grupos especificos,

- Fazer a esterilizacdo do material;

- Conhecer e observar, no que couber, o disposto na Lei Federal n°7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispoe sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada
pelo Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987.

— Executar outras tarefas afins.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Desempenhar tarefas relativas aos servigos de borracharia em geral.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar trabalhos simples e de baixa complexidade, concernentes a manuten¢do dos veiculos e
mdquinas, principalmente os servigos de borracharia geral;

- Zelar pelas chaves e equipamentos sob a sua responsabilidade,

- Executar servigos de retiragem, desmontagem, vistoria e localizag¢do de furos e rasgos preparar e
montar pneus e camaras de ar, tanto na sede do municipio quanto no interior do mesmo;

- Certificar-se da ndo existéncia de objetos perfurantes alojados nos pneus;

- Comunicar, a. chefia imediata, toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu local de trabalho,
- Executar outras tarefas correlatas .

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA:

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

- Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pda carregadeira, trator de
esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma;,

- Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactagdo, fazer
nivelamentos, encascalhamento e outros;

- Executar todos os servicos atinentes a construcdo e conservac¢do de estradas, bem como de ruas e
avenidas da cidade;

- Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- Executar as tarefas afins.



TECNICO LABORATORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos auxiliares de conservagdo de limpeza do laboratorio, dos instrumentos, vidrarias e
utensilios em geral, bem como preparar materiais e amostras para exame.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar a limpeza das instalagoes, aparelhos, instrumentos e utensilios de laboratorio;

- Executar tarefas de lavagem e esterilizagdo de vidrarias, instrumentos e ferramentas utilizadas nos
exames laboratoriais,

- Realizar coleta simples e preparar amostras para exame;

- Cultivar, criar e cuidar de espécies vegetais e animais destinadas a exames de laboratorio;

- Auxiliar na preparagdo de solugoes, reativas e padroes;

- Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio;

- Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratorio fazendo as anotagoes pertinentes;

- Auxiliar na passagem de matérias - primas, nas suas misturas e filtragoes,

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que envolvem a fiscalizagdo com respeito a aplica¢do das leis relativas as obras e posturas
Mmunicipais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Conhecer o Codigo de Obras e Posturas do municipio;

- Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no Municipio;
- Verificar se as construgoes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;

- Fiscalizar reformas e demoli¢oes de prédios;

- Exercer a repressdo as construgoes clandestinas,

- Fiscalizar servigos de instalagoes, ampliagoes e reformas nas redes de dagua e esgoto;

- Providenciar. de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem
aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada:

- Lavrar autos de infra¢do;

- Informar processos relacionados com as respectivas atividades,

- Realizar vistoria final para concessdo do habite-se;

- Apresentar relatorios das atividades desempenhadas,

- Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais,

- Verificar nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstru¢do de esgotos,
falta de iluminagdo e sinaliza¢do, cal¢amentos, vias e jardins publicos, depositos de lixo, queda de
arvores e animais mortos em logradouros publicos;

- Apresentar relatorios de suas atividades;

- Executar tarefas afins.



FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuicoes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisdo, os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagoes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Conhecer o Codigo Tributario do Municipio,

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscaliza¢do;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica, observando a regularidade das escritas;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos impostos;

- Fazer plantoes fiscais e relatorios sobre a fiscalizagdo efetuadas,

- Informar processos sobre avaliagdo de imoveis;

- Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita. fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

- Propor a revisdo e atualizagdo dos tributos;

- Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;,

- Requisitar o auxilio da for¢ca publica ou requerer ordem judicial para a realiza¢do de diligéncias ou
inspegoes, bem como propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

- Averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certidoes e providenciar a cobranc¢a das
taxas pertinentes,

- Sugerir a realizagdo de campanhas de relagoes publicas nas épocas de cobranga dos tributos
municipais,

- Orientar os auxiliares de tributa¢do em suas tarefas,

- Propor medidas relativas a. legislagdo e administragdo tributaria e fiscal e ao aperfeicoamento do
sistema arrecadador municipal;

- Promover a inscri¢do da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

- Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagas, e fornecer
certidoes relativas situagdo fiscal dos contribuintes,

- Sugerir a revisdo dos langamento de tributos, sempre que for verificado erro na fixa¢do da base
tributaria;

- Executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos administrativos em diversas dreas da Administragdo, prestando auxilio a chefia
imediata, a execug¢do de rotinas para propor adog¢do de medidas que contribuam para a
racionaliza¢do, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

- Trabalhar na elaboragdo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos
celebrados pelo orgado,



- Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao
Tribunal de Contas ou orgdo de interesse, para competente registro,

- Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo,;

- Realizar levantamento de dados e elaborar relatorios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse
do orgao,

- Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatorios necessarios ao setor financeiro e
contabil da administracdo.

- Colaborar no planejamento e execugdo de projetos de estruturagdo e reorganizagdo de servigos de
seu setor de trabalho;

- Auxiliar na classificagdo e andlise contabil de documentos, efetuar langcamentos e transcri¢do para
fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de balangos e
balancetes,

- Auxiliar na execu¢do de trabalhos relacionados a organiza¢do, coordenagdo, classifica¢do e
controle de atividades administrativas;

- Exarar informagoes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e
externo.

- Executar servigos datilogrdficos de natureza complexa, na produg¢do de documentos oficiais, onde o
carater de qualidade e exatidao sdo fatores importantes;

- Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de
movimento de caixa,

- Zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas,

- Auxiliar na supervisdo e execuc¢do de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a
adocdo de medidas visando a racionalizacdo das mesmas;

- Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragdo, relativo ao interesse do orgdo;

- Auxiliar seus superiores na resolu¢do de problemas administrativos,

- Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢oes de processos e materiais;

- Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagoes;

- Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragdo de firmas;

- Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatorios para tal;

- Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo controle e
elaboracao de relatorios,

- Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-
as;

- Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organiza¢do, buscando maior
eficiéncia e eficdcia dos servigos,

- Efetuar a atualizagdo, distribuicdo e redistribuicdo periodica da previsdo fisico-financeiro da
alocacdo dos recursos recebidos e concedidos;

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagoes realizadas de acordo
com o Plano de Contas;

- Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos desmonstrativos
financeiros;

- Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes,

- Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na andlise economica-financeira e
patrimonial;

- Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo, elaborar balancetes mensais
consolidados, bem como a demonstragdo financeira consolidada da Prefeitura;

- Corrigir e ordenar os dados para o Balan¢o Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis e
financeiros, bem como auxiliar na elaboragdo do Balango Geral da Prefeitura;



- Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e
de depositos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;

- Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transagoes,
informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada;

- Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria;

- Auxiliar na organizag¢do dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle;

- Informar processos e prontudrios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro
de orientagdo geral;

- Zelar pelo sistema de informatiza¢do implantado,

- Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de
treinamento,

- Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obervando as instrugoes e
recomendagoes técnicas dos fabricantes;

- Providenciar a manuten¢do periodica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas,

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspe¢oes inerentes as condi¢oes
sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecoes de carnes e
derivados em a¢ougues e matadouros, bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condigoes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeragdo
adequada para alimentos peressiveis, suprimentos de dagua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condi¢oes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos,

- Investigar as queixas que envolvam situagoes contrarias a Saude Publica;

- Sugerir medidas para melhoria das condi¢oes sanitarias,

- Realizar tarefas de educa¢do em saude;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

- Fazer inspegoes rotineiras nos agougues e matadouros,

- Reprimir matancgas clandestinas de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados,

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;

— Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar servicos de saneamento basico

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar o controle e o tratamento da agua nas estagoes de tratamento;
- Fazer leitura de consumo de dgua e entrega de fatura;
- Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;



- Fazer vistorias nos locais de consumo,
- Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM AGRIMENSURA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende todas as fungoes de Topografia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Elaborar levantamentos topograficos em ruas e logradouros no Municipio;,

- Efetuar levantamentos, medicoes e demais servicos correlatos em lotes, chdcaras e estradas
vicinais,

- Apresentar croquis, de loteamentos e setores,

- Localizar acidentes geograficos e outros, utilizando, instrumentos apropriados de desenhos para
complementar plantas topogrdficas;

- Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade,

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende todas as fungoes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA:

- Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
prestando assisténcia técnica e informag¢oes aos produtores rurais e pecuaristas, bem como aos
parceleiros dos assentamentos do municipio,

- Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor;

- Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias,

- Adquirir insumos, controlar a sua destinagdo, organizar reunioes com os participantes das hortas
comunitarias e parceleiros dos assentamentos,

- Promover e coordenar os trabalhos de implantac¢do das hortas comunitarias em conjunto com os
participantes,

- Organizar a distribui¢do das parcelas para cada familia participante da horta,

- Organizar a produgdo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros,

- Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas,

- Promover solugoes e alternativas para a melhoria nos sistemas de produg¢do agropecuaria do
municipio, juntamente com o(a) Eng. Agronomo,

- Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagdo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos
os procedimentos coletivos de saude.



DESCRICAO ANALITICA:

- Supervisionar todas as fun¢oes do auxiliar de enfermagem,

- Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

- Realizar todas as fungoes da habilitagdo de técnico em enfermagem

- Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que
dispoe sobre a regulamenta¢do do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada
pelo Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987.

- Executar outras tarefas afins.

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecdnicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecdnicas periodicas em
veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade ou colocadas a sua disposi¢do, sempre em
servico de grande especialidade e complexibilidade.

DESCRICAO ANALITICA:

- Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns ou
através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisao,

- Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros
componentes;

- Executar substitui¢do, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica;

- Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apos montados para comprovar o resultado do
trabalho executado,

- Manter sob seu controle catalogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagoes técnicas;

- Estudar o trabalho de recuperagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos,
esbogos, especificagoes técnicas e outras instrugoes,

- Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisa¢do dos veiculos, maquinas ou equipamentos
quando for detectada alguma anormalidade;

- Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado,

- Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

- Orientar os usuarios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-los,

- Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguran¢a dos usuarios,

- Operar equipamentos de solda em geral em servigos mecdnicos,

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

- Verificar, periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de oleo dos motores,

- Outras tarefas afina

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervi¢do e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem executadas
pelo Municipio.



DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades psicol¢gicas em programas desenvolvidos pelos orgdos da
Administracado,

- Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

- Realizar consultas psicologicas em criangas, idosos e outros pacientes,

- Assistir as pessoas portadoras de doencgas psicologicas,

- Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

- Realizar outras tarefas afins.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Efetuar reparos e instalagoes elétricas e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

— Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tensdo, como. instalagdo, inspegdo e
reparos e linhas e cabos de transmissado,

— Fazer reparos em linhas e cabos de transmissdo;

— Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

— Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc;

— Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a oleo,
— Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto;
— Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc;

— FExecutar, consertar e reparar instalagﬁes elétricas internas e externas;

— Treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral;
— Fiscalizar, instalar e reparar foto-elétricas;

— Executar outras atividades correlatas e afins.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer alocagdo de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

— Fazer alocagdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer muros
de arrimo;

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,

Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento,

Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;



Proceder e orientar a preparacdo de argamassas para jungoes de tijolos ou para rebocos de
paredes;

Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;
Instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do;

Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar
concretos para a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes, cordoes, etc;

Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do;
Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira;
Preparar tintas, dobrar ferros para armagdo de concretagem,

Fazer or¢camentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungoes de direc¢do de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas
de trdnsito e sua manutencdo e conservacao.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir caminhoes , ambuldncias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a
frota da municipalidade,

Verificar diariamente as condig¢oes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, dgua do
radiador, nivel e pressdo do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, farois,
tanques de gasolina ou dleo e outros;

Zelar pela documentag¢do pessoal e do veiculo;
Fazer pequenos reparos e de emergéncias,

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecdanica
para reparo e conserto,

Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida
e chegada;

Preencher mapas e formularios sobre a utiliza¢do diaria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido
ou instrugoes especificas,

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo,
Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas
e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;



— Obedecer rigorosamente as Leis de Transito,

— Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervisdo e orientag¢do nas atividades de Enfermagem para com os demais
seguimentos da enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

— Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e agente comunitario de saude;

— Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consondncia com a orienta¢do médica;
— Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;
— Orientar e supervisionar os Postos de Saude;

— Conhecer e observar, no que couber, o que dispoe a Lei Federal n®7.498. de 25 de junho de 1986,
que dispoe sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentado pelo Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987;

— Realizar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

— Manter estreita coordenagdo com os orgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento do servigos social no municipio;

— Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes,

— Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes,

— Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do municipio,
quando os recursos médicos legais forem insuficientes;

— Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de orgaos
especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal;

— Estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizag¢do comunitaria para atuar
no campo da Promogdo Social;

— Executar outras tarefas afins.



BIOOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizac¢do dos exames laboratoriais solicitados pelos
médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

— Realizar e supervisionar todas as fungoes pertinentes ao laboratorio;
— Executar exames de rotina e provas de bioquimica,
— Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratorio nas tarefas laboratoriais;

— Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames
laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais;

— Supervisionar a farmdcia interna do Centro de Saude e dos Postos de Saude, bem como fazer
relatos dos psicotropicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagdo de
Saude;

— Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de Projetos, analises, pesquisas, avaliagoes, execugdo, fiscalizagcdo e
gerenciamento das obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

— Elaborar Projetos Civis, memoriais descritivos, or¢amentos e desenhos, das obras administra¢do
municipal;

— Acompanhar, fiscalizar e emitir relatorios relatorios das obras executadas ou contratadas pelo
municipio;

— Fornecer laudos e vistorias;

— Fazer as avaliagoes de obras e imoveis de interesse municipal;

— Fazer copias de plantas, Croquis, Desenhos, Projetos;

— Acompanhar e administrar as obras municipais,

— Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;

— Executar e supervisionar a aplicagdo das Leis relativas as Obras e Postura municipais.

ODONTOLOGO 40

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de Consultas Odontologicas, bem como restauragoes dentarias e demais
atividades afins.



DESCRICAO ANALITICA:

— Realizar e supervisionar as fungoes pertinentes a area odontologica;
— Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal),

— Realizar trabalhos de educagdo, como: fluoretacdo dentaria, palestras educativas e atividades
afins;
— Orientar e supervisionar o auxiliar odontologico em suas atividades,

— Executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO 20

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizag¢do de Consultas Odontologicas, bem como restauragoes dentarias e demais
atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

— Realizar e supervisionar as fungoes pertinentes a drea odontologica;
— Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal),

— Realizar trabalhos de educag¢do, como: fluoretagdo dentaria, palestras educativas e atividades
afins;
— Orientar e supervisionar o auxiliar odontologico em suas atividades,

— Executar outras atividades afins.

MEDICO 40

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo e orientagdo sobre todos os demais segmentos do setor de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

— Realizar consultas médicas;

— Supervisionar curativos complexos;

— Realizar pequenas e médias cirurgias;

— Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos;

— Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;

— Controlar a evolugdo dos pacientes em observagdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um
hospital do sistema “SUS” os pacientes para interna¢do;

— Executar as atividades do Programa de Saude da Familia;
— Executar outras tarefas afins.

EDICO 20
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo e orientagdo sobre todos os demais segmentos do setor de saude.



DESCRICAO ANALITICA:

— Realizar consultas médicas;

— Supervisionar curativos complexos;

— Realizar pequenas e médias cirurgias;

— Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos;

— Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;

— Controlar a evolugdo dos pacientes em observagdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um
hospital do sistema “SUS” os pacientes para interna¢do;

— Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servicos relacionados a saude animal.

DESCRICAO ANALITICA:

— Executar os servigos de saude animal no municipio;

— Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio,
— Coordenar campanhas de vacinagdao animal;

— Coletar material a ser enviado para laboratorios;

— Dar orienta¢do sobre manejo e alimentagdo dos animais,

— Executar servigos de tratamento e curativos em animais;

— Atuar no combate as zoonoses no municipio,

— Atuar no Sistema Municipal de Inspe¢do,

— Executar tarefas afins;

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitag¢do.

DESCRICAO ANALITICA:

— Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as dreas médicas para
reabilitacdo e cura dos mesmos,

— Encaminhar para especialistas, quando necessario;

— Solicitar exames radiologicos para diagnostico e tratamento;

— Realizar palestras,

— Ministrar e participar de treinamentos na darea de saude;



— Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientag¢do a familia e clientes na
reabilitacdo,

— Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

— Realizar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Atender pacientes com disturbios da comunicagdo oral, escrita, voz e audi¢do.

DESCRICAO ANALITICA:

— Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, referente aos
disturbios da comunicagdo oral, escrita, voz e audicdo,

— Fazer prevencdo, avaliagdo e terapias fonoaudiologicas;

— Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;

— Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;
— Preparar relatorios mensais as atividades do cargo,

— Executar outrar tarefas correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.

DESCRICAO ANALITICA:

— Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
— Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos,
— Ministrar cursos para familias carentes;

— Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saude e pelo Departamento de
Cidadania e Acdo Social;

— Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude;

— Executar outras atividades corelatas e afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades de extengdo rural no municipio

DESCRICAO ANALITICA:

— Fornecer orientag¢do agronomica aos produtores,

— Coordenar campos de pesquisa e demonstragdo;



Executar os trabalhos de extengdo rural no municipio,

Promover atividades de prote¢dao ao meio ambiente,
Promover o associativismo e o cooperativismo rural;
Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios,

Colher e sistematizar informacgoes sobre a agropecuaria;
Coordenar os trabalhos dos técnicos agricolas,

Executar outras atividades corelatas e afins.



