PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio n°® 132/2025/GP-AB ,
Agua Boa, 25 de junho de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora Camara Municipal de Agua Boa -
REJANE SCHNEJDER GARQIA IIIII"III'I'IIII
z;eus;dBe:;? N‘Ij'l? Camara Municipal mgg’%gég éjz'\?f’ 58112025

Mamei . de Mowa
cula: 000012

Senhora Presidente,

Estamos encaminhando, a Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei Complementar n® 253/2025,
que Estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Satde - ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE e da outras providéncias, acompanhado da respectiva

mensagem para analise e aprovagao do plenario desta casa para aprovagao deste Projeto de Lei.

Ao ensejo, renovamos votos da mais alta estima e aprego.

Atenciosamente,
Prefeita Mt nicipal
E SA "
EM OS / ' I / Vo
Por despacho do Sr. Fresidente ). d‘gt\'&
faco remaeesa desse autos 4 L omet PY
Comissao Geral L a0
sect®
Pagina 1 de 20
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT ﬁ :
Fone: (66) 3468-6400 &3 ﬁ{?gﬁ) RBAOA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br R

CNPJ: 15.023.898/0001-90

GESTAO 2025/2028




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° ,DE___DE DE :
Proieto de Lei Complementar n° 253, de 25 de junho de 2025 do Executivo.

|IIII||II|IIIIII| dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e

PROTOCOLO GERAL 581/2025 Agente de Combate as Endemias - ACE e da

Data: 5 - Horario: 15:40 ' s
Zsmsl,.igzislati\?o i 66\ outras providéncias.”

A )
Camara Municipal do Agua Boa - MT ‘(}‘{\@ “Estabelece o Plano de Carreira e Remuneragéo

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuigdes que lhe sao atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de ...,
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira € Remuneragéo dos servidores que ocupam o
cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) lotadas na
Secretaria Municipal de Saude de Agua Boa/MT.

§ 1.° Além de submeterem-se a Lei Federal n° 11.350/2006, aplica-se aos ACS e aos ACE o
regime estatutario disposto pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Agua Boa/MT naquilo
que n&o contrariar esta Lei.

§ 2.° Os detentores dos cargos de que trata a presente Lei, contribuirdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social-RPPS nos termos da Lei n.° 192/2023 e suas alteragdes que instituiu o regime.

Art. 2.° Este Plano de Carreira e Remuneragao dos servidores que ocupam o cargo de Agente
Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), visa:

| - a valorizag&o dos agentes e garantia de prestagdo de servigos de qualidade aos cidadaos do
Municipio;

Il - assegurar a continuidade da agé&o administrativa e a eficiéncia no servico publico;

Il - estabelecer padrées e critérios para reconhecimento dos agentes com melhor nivel de
desempenho e qualificagéo profissional para desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padroes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolug&o profissional.

Art. 3.° Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I - servidor Publico: € o ocupante de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate
as Endemias - ACE, na forma da lei;

Il - cargo Pablico: € o lugar instituido na organizagéo do sew\go plblico, com denominagao
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propria, atribuigbes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixados por lei, para ser
provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Autarquia Publica e por esta Lei
Complementar;

IV - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os
requisitos minimos de escolaridade, qualificagéo e experiéncia profissional no servigo publico;

V - Promogé&o: € a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolugéo no grau de
escolaridade, habilitagdo e aprimoramento dos conhecimentos profissionais;

VI - Progresséao: é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, dentro
da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo condicionado ao seu merecimento mediante processo
continuo de avaliagao de desempenho funcional;

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
atribuigdes;

VIII - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal e as correspondentes retribuicbes pecuniarias, segundo a habilitagdo de escolaridade do
servidor;

IX - Nivel: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical
e as correspondentes retribuigdes pecunirias, em razao do tempo de servigo e merecimento pessoal;

X - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei;

XI - Vencimento Basico: & o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de cada Nivel
da respectiva Classe;

XII - Vencimento Basico do Cargo: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do
Nivel “1”, da Classe “A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

XIIl - Vencimento Basico Inicial: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do Nivel
“1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme habilitag&o do titular;

XIV - Remuneragao: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias de natureza
permanente e transitorias, estabelecidas em lei;

XV - lotago ¢ a indicagdo do orgéo em que os Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE deva ter exercicio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4.° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagéo profissional, habilitagéo para
ingresso, regime de vencimento e remuneragao, e estruturagéo dos cargos pertencentes a Carreira dos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE da Secretaria
Municipal de Saude do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT.

Art. 5.° O Plano de Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude — ACE e
Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos
servidores;

Il - criar condigbes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢des
de trabalho;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagéo de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo escolar e tempo de
Servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO NI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 6°. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel.

Art. 7°. Nenhum servidor recebera remunerag&o inferior & 2 (dois) salrios-minimos, nos termos
do artigo 198, § 9° da Constituigao Federal.

Paragrafo (nico. Para constituigdo das classes e dos niveis os valores serdo acrescidos dos
seguintes percentuais conforme se segue:

- 2 (duas) classes na posigao horizontal, com percentuais calculados sobre o vencimento base
de cada cargo:

a) Classe A: 0,00%;
b) Classe B: 1,00%;

Il - 12 (doze) niveis na posigao vertical, com aplicagdo cumulativa sobre o valor do nivel anterior:
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a) Niveis 1 a 4: 1,00%;
b) Niveis 5 a 8: 2,00%;e
¢) Niveis 9 a 12: 3,00%,

Art. 8°. O sistema de remuneragdo da carreira dos Agente Comunitarios de Saude — ACS e
Agente de Combate as Endemias -ACE esta organizado por meio de tabelas remuneratorias, com os
padrdes de vencimentos fixados em razéo da natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos
requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 9°. O vencimento dos Agente Comunitarios de Satde — ACS e Agente de Combate as
Endemias-ACE, observado o Cargo, esta disposto nas Tabelas de Vencimentos constantes do ANEXOS
Il, da presente Lei complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Art. 10°. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT recebera
retribuic@o pecuniaria pela participagdo em 6rgao ou conselho de deliberag@o coletiva vinculado a
Administrag@o Publica Municipal, salvo disposi¢ao legal em contrario.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 11° Os cargos de carreira dos Agente Comunitarios de Saide — ACS e Agente de Combate
as Endemias - ACE da Secretaria Municipal de Satde do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT
estéo escalonadas em 01 (um) Grupo Ocupacional assim denominado:

| - Servigos de Promog&o a Salde — 40 horas.

CAPITULO V
Segdo |
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Promog&o a Saude

Art. 12.° As Classes dos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, estéo assim dispostas:

I - Classe “A": habilitagdo em nivel médio completo;

II - Classe “B": requisito da Classe “A” acrescido da comprovag&o de habilitagdo em curso de nivel
superior completo, nas seguintes areas, conforme a fungao exercida: Para o Agente Comunitario de
Salde e o Agente de Combate as Endemias: Quimica, Engenharia Sanitéria, Farmacia, Nutrigao,
Biomedicina, Enfermagem ou Gestao em Saude Publica.

§ 1.° Considera-se habilitagédo de grau de ensino superior na area de atuacdo para efeito de
progressao, os cursos contidos no inciso |l do presente artigo.

§ 2.° As graduagdes devem ser realizadas em instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
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§ 3.° A comprovagdo da graduagdo deve ser feita mediante apresentagédo de diploma ou
certificado emitido pela instituigdo de ensino superior.

§ 4.° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso | do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 5.° Os atuais ocupantes deverdo comprovar a conclus@o do ensino medio no prazo méximo de
trés anos.
Segao Il
Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 13.° Os Niveis das Classes dos cargos Agente Comunitarios de Salde — ACE e Agente de
Combate as Endemias da Secretaria de Salude do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT, que se
constituem na linha de progresséo vertical, sdo identificados, sequencialmente, pelos nimeros arabicos
de H1" a l(12".

Segao lll
Da Progresséo na Carreira

Art. 14.° A Progressao na Carreira dos Agente Comunitérios de Saude - ACE e Agente de
Combate as Endemias da Secretaria de Salde do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT sera
efetivada por:

| - Progresséo horizontal;

Il - Progressao vertical.

§ 1.° As movimentages na carreira em qualquer modalidade ocorrerdo periodicamente entre os
ocupantes de.cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condigdes especificas para a carreira,
ficando a participag@o no processo condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério:

I - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

Il - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - néo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

V - ndo ter usufruido de licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, por periodo superior
a um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;

VI - n3o ter apresentado mais que 01 (uma) falta injustificada por ano de servigo, nos Gltimos 3
(trés) anos.

Pagina 6 de 20

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT ’ AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 ) iy 1QPY) PREFEITURA

i -mail: i .mt.gov.br |
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - mail: prefeitura@aguaboa.mt.g \ Kl CE B

CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

§ 2.° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagées previstas nos incisos Il e IV
do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos processos de movimentagéo funcional
quando ocorrerem por forga de:

| - designagao para exercer fungdo de confianga;
Il - licenga-gestante;

lll - licenca para tratamento da propria salde por periodo n&o superior a um ano,
cumulativamente, nos ultimos trés anos;

IV - cessao nos termos da legislagao vigente;
V - estar ocupando cargo de provimento em comissao.

§ 3.° O servidor que estiver no momento da progresséo da carreira ocupando cargo de
provimento em comissdo ou em fungdo de confianga, somente recebera os reflexos financeiros da
elevagéo sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4.° O servidor que ndo possuir nivel médio completo ndo podera realizar a movimentagéo na
carreira.

Subsegéo |
Da Progresséo Horizontal

Art. 15°. A progress@o horizontal dos Agente Comunitarios de Saude - ACS e Agente de
Combate as Endemias- ACE da Secretaria de Salde do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT
dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor se
encontrava na Classe anterior, mediante comprovagao da habilitagéo profissional.

§ 1.° O servidor que adquirir no curso da carreira, apés o periodo do estagio probatorio, os
requisitos & progresséo horizontal para Classes subsequentes & Classe imediatamente superior, fara jus a
progressao para a respectiva Classe subsequente, de acordo com os requisitos de habilitagéo da Classe.

§ 2.° Além da habilitag&o exigida, o servidor pUblico para fazer jus a progresséo horizontal devera
possuir permanéncia na Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 16°. Para efeitos de comprovagéo de Curso de Graduagéo, serdo considerados Diplomas,
expedidos ou convalidados por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC.

Art. 17°. Para efeitos de comprovagao de habilitagao em nivel médio completo sera considerado
o Certificado, com o respectivo histérico escolar, expedido por instituicido de ensino reconhemda pelo
Ministério da Educagédo - MEC.

Axt. 18°. Os Diplomas de Cursos de Graduagao, deveréo estar de acordo com o perfil profissional
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do cargo, ou relacionadas com a area de atuagao ou correlatos com a abrangéncia do Poder Executivo do
Municipio de Agua Boa-MT, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do cargo
ou para a Classe, para fins de progresséo horizontal.

Art. 19°, Os documentos citados nos arts. 38, 39 e 41 da presente Lei Complementar, seréo
analisados e conferidos por uma comissdo integrada por 04 (quatro) membros, a ser designada por
Portaria do Prefeito Municipal, com a participagdo paritaria de membros do Poder Executivo e
representantes do sindicato dos servidores publicos do Municipio de Agua Boa-MT, com o fim de aferir a
validade dos documentos e a habilitagdo profissional na area de atuagéo, exigida para a Progresséo
Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 20°. A progressao horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao servidor requeré-
la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 21°. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com o comprovante,
original ou autenticado, da habilitagdo profissional exigida para a respectiva Classe imediatamente
superior ou subsequente, conforme o caso. '

Art. 22°, A progresséo horizontal sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo
do requerimento, desde que presente na data da protocolizagéo os documentos exigidos para a elevagao
de Classe.

Art. 23°. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitagéo e escolaridade exigidos para
a progressé&o horizontal e para o provimento do cargo estéo identificados pelas seguintes siglas:

| - NSC: Nivel Superior Completo;

Il - NMC: Nivel Médio Completo;

Subsegao |l
Da Progresséo Vertical

Art. 24°. A progressdo vertical dos Agente Comunitarios de Satde — ACS e Agente de Combate
as Endemias- ACE do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT dar-se-a de um Nivel para outro
imediatamente superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes critérios:

I - Aprovag&o em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico com pontuagéo
minima de 50% (cinquenta pontos percentuais);

Il - Permanéncia no Nivel imediatamente anterior da Classe do Cargo pelo prazo minimo de 03
(anos) meses; e,

I\l - Merecimento.

§ 1.° A competéncia para proceder a avaliagdo, a forma, a sistematica e os critérios, sempre
objetivos, da avaliagéo de desempenho especifico prevista neste artigo, sera regulamentad,a por Decreto
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do Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo da presente Lei
Complementar.

§ 2.° A progresséo vertical dar-se-a de forma automatica ao final de cada intersticio de 36 (trinta e
seis) meses, cabendo a Administragdo do Poder Executivo Municipal exigir, realizar e acompanhar o
processo de avaliagao de desempenho especifico do servidor.

Art. 25°. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, licenga para tratar de assuntos
particulares, faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servigo injustificados, ficando sempre prejudicado,
acarretando a interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de progresséo vertical, quando o
Servidor do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT, em cada triénio:

| - afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - somar duas penalidades de suspensao disciplinar;

IV - completar 06 (seis) faltas injustificadas ao servigo; ou,

§ 1.° Os casos previstos nos incisos Il e lll, do presente artigo, devem ser apurados por
procedimento administrativo disciplinar proprio.

§ 2.° Sempre que o servidor for reprovado no processo anual de avaliagdo de desempenho
especifico ou ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos incisos, do presente artigo, iniciar-se-a nova
contagem da permanéncia no Nivel para fins do exigido para progressao vertical.

Art. 26°. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remunerag&o;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as atribuigdes do cargo e
com a area do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT, exceto se de cunho obrigatérios ou
determinados pela Autoridade Superior; e,

1l - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisdo judicial.

Art. 27°. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor do Poder
Executivo do Municipio de Agua Boa-MT for aprovado na avaliagédo de desempenho especifico, possuir
permanéncia no Nivel da Classe do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e

0 respectivo merecimento exigido.

Art. 28°. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel ‘2", da mesma Classe do Cargo,
dar-se-a no més seguinte em que obter aprovagéo no estagio probatorio.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 29°. A jornada de trabalho dos Agente Comunitérios de Salde — ACE e Agente de Combate
as Endemias da Secretaria Municipal de Satide do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT s&o de
40 (quarenta) horas semanais, consoante estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que
dessa passa a ser parte integrante.

CAPITULO VI _ )
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

Art. 30°. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condigdes de Trabalho e Atribuicbes dos Cargos
dos Agente Comunitarios de Salde — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE do Poder Executivo
do Municipio de Agua Boa-MT, s&o os constantes do ANEXO I, da presente Lei Complementar, que
passa dessa a ser parte integrante.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO CONTINUADA
Art. 31. A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de
Combate as Endemias (ACE) deverdo participar de cursos de aperfeicoamento voltados & sua area de
atuacgao.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento serdo organizados e financiados de forma tripartite, com a
participagao da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° Os cursos técnicos voltados a formagéo e ao aprimoramento dos ACS e ACE poderdo ser
ofertados nas modalidades presenciais e semipresenciais, observando-se as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educag&o (CNE).

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento de que trata este artigo néo seréo considerados para fins de
progressao vertical ou horizontal na carreira, servindo exclusivamente para fins de atualizagdo e
qualificagédo permanente dos profissionais.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

Art. 32. A lotagéo de cargos e fungdes nos d6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal, observadas as respectivas necessidades.

§ 1.° O desempenho das atividades do cargo deveré ocorrer somente no respectivo érgéo de
lotagéo, exceto quando da realizagéo de servigos conjuntos com outros drgéos.

§ 2.° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer transferéncia de
lotagdo, temporaria ou permanente.
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CAPITULO X
DA INSALUBRIDADE

Art. 33°. E assegurado a indenizagéo por insalubridade aos Agentes Comunitérios de Satide - ACS
€ aos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Agua Boa-MT, conforme o grau de exposigéo
a agentes nocivos a saude.

§ 1° A caracterizagio e a classificagdo da insalubridade dar-se-do por meio de pericia técnica
realizada pelo setor competente de Seguranga e Salde do Trabalho do Municipio.

§ 2° O adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento bésico e correspondera a:
| —40% (quarenta por cento), no grau maximo;
Il — 20% (vinte por cento), no grau medio;

§ 3° O pagamento do adicional de insalubridade seré devido enquanto perdurarem as condigdes que o
ensejam, conforme laudo pericial, € n&o se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos.

§ 4° Todos os Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias que exergam
atividades insalubres serdo submetidos a exame medico oficial a cada doze meses.

i CAPITULO XI
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS E ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 34°. Ficam transpostos os Agente Comunitarios de Saude — ACS e Agente de Combate as
Endemias -ACE, pertencentes ao Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.°
190/2023, que reformula o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude do Municipio de Agua Boa-MT, para o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido pela
presente Lei Complementar, exceto os extintos.

Art. 35°. Os servidores publicos investidos em cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Agua Boa-MT deverdo ser enquadrados nos respectivos cargos da presente Lei
Complementar, na mesma Classe e Nivel, que se encontram enquadrados no Plano de Cargos instituido
pela Lei Complementar Municipal n.® 190/2023.

Art. 36°. Para efeitos da transposicdo de cargos e enquadramento de servidores no Plano de
Cargos instituido pela presente Lei Complementar, é vedada a redugao de vencimentos.

Art. 37°. O ato de transposicdo de cargos e enquadramento de servidores sera efetivado por
Portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo nédo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagéo da presente Lei Complementar.

Art. 38°. Integram o Plano de Carreira e Remuneragéo dos ACS e ACE todos os servidores que
ocupam o cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias que

comprovadamente ingressaram no servigo piblico por meio de processo seletivo pablico.
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Art. 39°. A contratagéo de servidores para cargos de Agente Comunitério de Saude - ACE e
Agente de Combate &s Endemias — ACE, depende de habilitagéo legal, além da aprovagdo e
classificagdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40°. A Revisdo Geral Anual (RGA) dos servidores dar-se-4 no més de janeiro de cada ano,
considerando-se este més como data base para todas as categorias funcionais abrangidas por este plano
de carreira.

§ 1° O percentual de reajuste sera Unico para todas as categorias funcionais deste plano de
carreira, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo.

§ 2° O reajuste para os servidores abrangidos por este plano de carreira sera apurado com base
no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses contados de janeiro a dezembro de cada ano.

Art. 41°. Integram a presente lei o Anexo |: Quadro de Pessoal de Carreira de Provimento Efetivo;
Anexo II: Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo; Anexo Ill: Requisitos gerais para
provimento, condi¢des de trabalho e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 42°. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correr@o a conta de dotagoes
proprias do orgamento anual vigente.

Art. 43°. As omissbes e erros, flagrantemente - de natureza material — constatados

posteriormente nas Tabelas e nos ANEXOS da presente Lei Complementar serdo retificados por Decreto
do Executivo.

Art. 44°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 25 de junho de 2025.
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ANEXO |

Lei Complementar n.° 253/2025

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
NSC Nivel Superior Completo
NMC - Nivel Médio Completo
NOME DO
GRUPO OCUPACIONAL CARGOMABILITAGAD | VENCIMENTOIINICIAL | VAGAS
AGENTE COMUNITARIO
~ SERVIGOS DE PROMOGAO A | MUNICIPAL EM SAUDE — NMC b e
SAUDE AGENTE MUNICIPAL DE
‘ 40 HORAS COMBATE AS ENDEMIAS— NMC RE ot
| TOTAL DE VAGAS 120
| TOTAL GERAL DE VAGAS » Sl 20
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ANEXO il

l.ei Complementar n.° 253/2025

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

)

j i GF\UPU OC‘UPACIONAL DE SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE
| ‘ 40 HORAS ;

CLASSES | NIVEIS

A 0% NIVEL-4 1%
B | 1% NIVEL 5-8 . 2%.
NIVEL-9-12 | 3%

AGFNT}- COMUNlTARIO MUNICIPAL EM SAUDE, AGENTE MUNILIPAL DE COMBATE AS 7,

ENDEMIAS
CLASSE _ . A | ' B
NMC NSC
0,00% 1,00 %
NiVEL Tempo de Servigo _ Vencimento/R$ Vencimento/R$ ‘

1 00 anos 3.036,00 3.066,36

2 03 anos 3.066,36 3.097,02

3 06 anos ; - 3.097,02 e g5 8,127,99

4 09 anos 3.127,99 3.159.27

5 12 anos - 3.190,55 3.222,45

6 15 anos e _3.254,36 : 3.286,90

i Bands” [T T 7 3.319,45 | 7 1" 3.352,64

8 21 anos 3.385,84 - 3.419,69

9 ; 24 anos : ; 3.487 .41 3.522,29

10 27 anos : 3.592,03 i 3BT 95

11 30 anos ’ 3.699,80 . 4 i 8.736,79

12 ?3 a[‘OS 3.810,79 - 3.848,90
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NEXO Il ALY

Lei Complementar n.° 253/2025

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE PROMOCAO A
SAUDE- 40 HORAS

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo;

c) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formagao inicial

d) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo pliblico;
ATRIBUIGOES DO CARGO: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencédo Basica
vigente, utilizando as informagGes sistematicamente para a analise da situagéo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagées a serem
acompanhadas no planejamento local; .
Realizar o cuidado integral & salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), com atengao
especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar acdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da
populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como,
na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizagéo de acbes de promogao, protegéo e recuperagéo da salde, prevengao de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado; Responsabilizar-se
pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo-do tempo no que se refere as mdltiplas situacées de doencas e
agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengées que possain.inflienciar os
processos saude-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade; Responsabilizar-se pela populacio
adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do
sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informagéo da Atencéo Basica vigente para registro das agdes de satde na AB,
visando subsidiar a gestao, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de satde:
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atenc&o Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenagéo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo
basica; Prever nos ﬂuxos' da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragdes iecnolédgicas a integragéo por
meio de servigos g:le apoio logistico, .tecmco e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado: Instituir acoes ‘para
seguranga do paciente e propor medndas. para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a
| qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da Atengao Basica, conforme normativa vigente; Realizar
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busca ativa € notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local,.c'opSIderar‘ldo essas ocorréncias para o
planejameriic ae agdes de prevencao, protecdo e recuperagdao em saude no tgr(ltorlo; Realizar busca ativa de lnﬁer.na(;oes
e atendimenios de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de gstabelgger estra{eggas que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Reallzgr visitas domllcmares e
atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituices de Longa Permanéncia .(ILP), abrlglos., entre
outros lipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas; Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica dg Saude;' Realizar
trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagées e até mesmo
outros niveis de ateng¢éo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integragéo (realizagdo de consulta compartilhada - reservada aos proﬁssmnals“ dg nivel
superior, construgéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com
as necessidades e demandas da populag&o); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e c#scujnr em
conjunto o planejamento e avaliagéo sistematica das agées da equipe, a partir da utilizagdo dos dados dis_ponivels, visando
a readequagéo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de edu_cag:ao permaner)te e
educagdo continuada; Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando aberdagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para .o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Salde; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atengéo Basica e no mapa de acompanhamento do
Programa: Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satude das familias
beneficiarias; e Realizar outras acgdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor !ocal.
Realizar atencao a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagées entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializag&do e mapeamento da area de atuagéo da equipe;
Desenvolver atividades de promogédo da. saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagdo epiderniolégica de
casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da
populacéo, para o monitoramento da situagso das familias e individuos do territorio, com especial atengéo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagées que
interfiram no curso .das doengas.ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario; bloaueio de transmissio de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de. doencas e medidas de prevengéo individual e coletiva: Identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os. usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de salde responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores: Conhecer o
funcionamento das agdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de satde
disponiveis; Estimular a participacdo-da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde: Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais de relevancia para a promog¢éo da
qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educagéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e
Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal: Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantando os dados atualizados no sistema de informagao da Atencio
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, e priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das ages de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o
sigilo ético; Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais cu
coletividades; Informar os usuarios sobre as-datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos
de regulagéo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendqmen_tos ou dgsnstencnas de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicbes qua lhes sejam atribuidas
or legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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NOME 20 CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
| CONCIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CONCURSO PUBLICO:
a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especificos e Praticos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) ancs;
b) Escolaridade: Nivel Médio Completo; N
¢) haver concluido, com aproveitamento o Curso introdutério de formacéo inicial : - :
ATRIBUICOES DO CARGO: - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da.eque,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atu_ahzagﬂo. o
cadastramento e outros dados de salude das familias e dos individuos no sistema de informagéo da Atengéo Ba§|ca
vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagéo de saude, considerandp as c-:aracterlstlcas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situagées a serem
acompanhadas_no planejamento local; ) o ;
Realizar'o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude,_e
quando' necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre ou@ros), com atengao
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medIQa souoedupatuva,
privadade liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar agdes de atencdo a satide conforme a necess@ade de §aude da
populagéo.local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como,
na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencéo a saude da populagdo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizagéo de agées de promogao, protecéo e recuperagéo da salde, prevengdo de
doencas ‘e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado; Responsabilizar-se
pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e
agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengées que possam influenciar os
processos salide-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade; Responsabilizar-se pela populagéo
adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do
sistema de salde; Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencéo Basica vigente para registro das agbes de salde na AB,
visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagio clinica e epidemiologica, e a avaliagdo dos servigos de saude;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacd@o da Atengdo Basica, conforme
normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencao, protegdo e recuperagdo em saude no territério; Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia
(ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salide
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar
até a Unidade Basica de Salde; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengd@o, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (realizacéo de consulta compartilhada -
reservada aos profissionais de nivel superior, construgéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacéo); Participar de reuniées de equipes a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acbes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacgdo constante do processo de trabalho: Articular e participar das
atividades de educagéo permanente e educacéo continuada; Realizar agdes de educagédo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atencéo
Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local. Realizar atencéo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages entre outras), em todos
os ciclos de vida; Realizar diagnéstico demogréﬁ‘co,. social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério do territério em
que atuam, contribuindo para o processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
res e de acdes educativas individuais e coletivas,
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na UBS, ne domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengéo as pessoas com agravos e
condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blequeio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencéo individual e coletiva; |dentificar casos suspeitos de doengas e
agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agoes e
servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Estimular a
participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogédo da qualidade de vida da
populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e Exercer outras
atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislagédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal; Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica ou coleta de
reservatorios de doencgas; Realizar cadastramento e atualizagéo da base de imoéveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéo, intervencao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, - biolégico, manejo ambiental e outras acées de manejo integrado de vetores; Realizar e manter
atualizados-os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; e Executar agdes de campo em projetos
que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengéo e controle de doengas; e Exercer outras atribui¢des
que lhes sejam atribuidas por. legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 253, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

Senhora Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a deliberagéo dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei Complementar
n° 253, que “Estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude -

ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Agentes" Comunitarios de Saide (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) no ambito da
Secretaria Municipal de Satde de Agua Boa/MT, conforme diretrizes da Constituicdo Federal e da
legislagéo federal especifica, notadamente a Lei n® 11.350/2006, com as alteragbes promovidas pela
Emenda Constitucional n°® 120/2022.

A proposi¢éo busca assegurar um marco legal local proprio, que estabelega de forma clara,
objetiva e transparente os critérios para o ingresso, progressdo, promogao, remuneragao, jornada de
trabalho, capacitagéo continuada, lotagéo funcional e transposico dos cargos desses profissionais, que
exercem fungGes essenciais no contexto da salde publica preventiva e da vigilancia epidemiologica

municipal.

O plano esta alinhado aos principios da valorizag&o profissional, eficiéncia da administragao
publica, isonomia e mérito, promovendo estimulo & qualificag&o técnica e ao desempenho funcional. A
estrutura de classes e niveis foi pensada para respeitar a hierarquia funcional, permitindo o
desenvolvimento da carreira tanto por formagéo escolar (progresséo horizontal), quanto por tempo de
servigo (progresséo vertical), com critérios objetivos, isondmicos e sustentaveis.

Além disso, o projeto disciplina as regras de transigéo dos profissionais atuaimente em exercicio,
garantindo direitos adquiridos, estabilidade juridica e irredutibilidade de vencimentos, conforme os
principios da seguranga juridica e da legalidade administrativa. O enquadramento no novo plano ‘esta

detalhado e serd processado por portaria do Chefe do Executivo Municipal, assegurando lisura,
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economicidade e controle administrativo.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa um avango no fortalecimento da atengéo
basica em salde e esta alinhado com os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e valorizagéo do

servidor publico.

Contando mais uma vez com a costumeira atengao dos llustres Vereadores que compdem este

Parlamento para aprovagédo deste Projeto, renovamos votos da mais alta estima e aprego.

Atenciosamente.

MARIANO KOLA
Prefeit

SEBASTIAO ANTONIQ

Secretario Municipal de Adnjinistja
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