PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio n°® 108/2025/GP-AB
Agua Boa, 25 de abril de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora

\éeErJle(\ilErgCHNEIDER GARCIA g
Presidente da Camara Municipal |l|||||l|llllll|m
Agus Boa-NT SRS o

{54&3%‘ bicula: 000012

Senhora Presidente,
W s“"

Estamos encaminhando, a Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei n° 1885, que Dispde sobre
a forma de contratagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, nos termos da Lei Federal n°. 1 1.350/2006, e déa outras providéncias, acompanhado da

respectiva mensagem para analise e aprovagéo do plenario desta casa para aprovagao deste Projeto de

Lei.
Ao ensejo, renovamos votos da mais alta estima e aprego.
Atenciosamente, i
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEIN° ,DE _DE PE :
(Projeto de Lei n° 1885, de 25 de abril de 2025 do Executivo).

Camara Municipal de Agua Boa - MT Dispée sobre a forma de contratagao dos

|l|||||l||||||||“| ‘\&@;\\ Agentes Comunitarios de Saude e dos
\l

X0
N . .
PROTOCOLO GERAL 38012025 N L Agentes de 'Combate as Endemias, nos
Data: zsmﬁoziglét'?féé"°:15:37 . . termos da Lei Federal n° 11.350/2006, e da
9 Jo: outras providéncias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
1 BoLo s o Ko - R —— aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - A presente lei, de acordo com a Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006 e Lei Federal n® 11.350, que regulamentou o § 5° do art. 198 da Constituicao Federal de
1988, dispde sobre a forma de contratagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias.

Art. 20 - As atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias do Municipio de Agua Boa — MT passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 32 - O exercicio das atividades de Agente Comunitério de Salde e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS, mediante vinculo direto com os referidos agentes.

Art. 4 - Compete aos Agentes Comunitarios de Salde o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

Art. 5° - Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de
aluagao:

| - realizar mapeamento de sua area;

Il - cadastrar as familias e atualizar permanentemente €sse cadastro para manter
atualizados os dados nos sistemas de Atengdo Basica vigente, para fins planejamento e
acompanhamento das agbes saude;

Il - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

IV - orientar as familias para utilizagéo adequada de servigos de salde, encaminhando e
até agendando consultas e exames, quando necessario;

V - realizar, através da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

V| - estar sempre bem-informado e informar a ESF sob a situagdo das familias
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acompanhadas particularmente aquelas em situagdes de risco;

VII - desenvolver agdes de educagao e vigilancia a salide com énfase na promogao da
salde e na prevengao de doengas;

VIII - traduzir para a ESF a dinamica social, suas necessidades, potencialidades e limites.

Art. 6°- S0 requisitos para o exercicio da fung&o de Agente Comunitério de Salde:

| - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag&o do edital de
processo seletivo publico.

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria
minima de 40 horas.

Il - haver concluido ensino médio.

Paragrafo Gnico - N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data
de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude.

Art. 7e— Compete aos Agentes de Combate as Endemias realizar atividades de
vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor do municipio.

Art. 8° - S30 consideradas atividades do Agente de Combate as Endemais, na sua area
de atuagao:

| - realizar acoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao
controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizar agdes de prevengéo e controle de doengas € agravos a saude, em interagao
com o Agente Comunitério de Saude e a equipe de atengao basica;

Il - identificar casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

IV — divulgar informagGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas,

V - realizar acGes de campo para pesquisa e coleta de reservatorios de doengas;

VI — cadastrar e atualizar a base para planejamento e definicéo de estratégias de
prevengao e controle de doengas;

VIl - executar agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagéo de medidas
de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acoes de manejo integrado de
vetores;

VIl - executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengao para prevengao e controle de doengas;

IX- registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; ‘

X- identificar e cadastras as situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

X|- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores;
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Art. 9° - S0 requisitos para o exercicio da fungdo de Agente de Combate as Endemias:

| - haver concluido, com aproveitamento curso de formagao inicial, com carga horaria
minima de 40 horas.

|| - haver concluido ensino médio.

Paragrafo tnico - Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data

de publicagao desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as
Endemias.

Art. 102 - Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias
terdo contratos por prazo indeterminado e se submeterao ao regime juridico Ginico do municipio.

Art. 112 - A contratagao de Agentes Comunitérios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicoes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades e que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Cabera ao municipio certificar, em cada caso, a existéncia de anterior
processo de selegao publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que
tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput. '

Art. 12° - O vencimento base dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias, ndo sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos, nos termos do artigo 198, §9° da
Constituicao Federal.

Art. 13° - Fica assegurada a indenizagao por insalubridade aos Agentes Comunitarios de
Saide - ACS e aos Agentes de Combate as Endemias - ACE do Municipio de Agua Boa-MT,
conforme o grau de exposigao a agentes Nocivos a saude.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagao da insalubridade dar-se-do por meio de pericia tecnica
realizada pelo setor competente de Seguranga e Salide do Trabalho do Municipio.

§ 2° O adicional de insalubridade sera calculado com base no salério-minimo vigente e
correspondera a:

| - 40% (quarenta por cento), no grau maximo;

Il — 20% (vinte por cento), no grau medio;

§ 3° O pagamento do adicional de insalubridade sera devido enquanto perdurarem as
condicbes que o ensejam, conforme laudo pericial, € ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos.

§ 4° Todos os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que
exercam atividades insalubres serao submetidos a exame médico oficial a cada doze meses.

Art. 14° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
3

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br 4
-+ CNPJ:1 5.023.898/0001-90

AGUA BOA

§ PREFEITURA

GESTAO 2025/2028 ————




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

deverdo participar de cursos de aperfeigoamento a cada 2 (dois) anos, ofertados pela administragao
publica ou conveniada.

Art. 15° - A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Salde ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas nos artigos das proibigées do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIl - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, Nos ermos
da Lei no 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e 0
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagéo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Gnico - No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera
ser rescindido unilateralmente na hipotese de néo-atendimento ao disposto no inciso |, do art. 62
desta Lei ou em funco de apresentagéo de declaragdo falsa de residéncia.

Art. 16° - Fica vedada a contratagdo temporéria ou terceirizada de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos
endémicos, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 17° - Os profissionais que, na data de publicagéo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, vinculados
diretamente ao municipio, ndo investidos em cargo ou emprego publico, € néo alcangados pelo
disposto no paragrafo Unico do art. 9, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, ate
que seja concluida a realizagéo de processo seletivo publico, com vistas ao cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 18° - Ficam criadas 90 (noventa) vagas de Agente Comunitario de Saude e 30 (trinta)
vagas de Agente de Combate as Endemias.

Art. 19° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao a conta das dotagdes
consignadas no Orgamento Anual do Municipio.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 25 de abril de 2025.
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Secretario Municipal de Administragao
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1885, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar & deliberagéo dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei n° 1885, que
“Dispde sobre a forma de contratagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, nos termos da Lei Federal n°. 11.350/2006, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo regulamentar, no ambito do Municipio de Agua Boa
- MT, a forma de contratagéo dos Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), em conformidade com a Emenda Constitucional n® 51/2006 e com a Lei Federal n°
11.350/2006, que dispdem sobre as atribuigdes, requisitos, regime juridico e forma de ingresso desses
profissionais no servigo publico.

Esses agentes desempenham papel essencial na promogao da saude publica e na prevengao de
doencas, sendo parte integrante e fundamental das equipes do Sistema Unico de Salde - SUS. Suas
atividades, desenvolvidas diretamente nas comunidades, consistem em agdes educativas, visitas
domiciliares, vigilancia epidemiolégica, mobilizagao social e orientagéo a populagéo, promovendo um elo
direto entre a populagéo e os servigos de saude.

O processo seletivo de que trata este artigo podera incluir provas, entrevista e titulos, restritos
esses a atividades de lideranga comunitaria na area em que ira atuar e a experiéncia profissional em
fungdes similares, sendo assegurada a participagéo do conselho de salde do respectivo ente em todas
as suas fases.

A proposta normativa visa assegurar vinculo direto e estavel com a administragao publica,
garantindo a esses profissionais seguranga juridica, condi¢bes dignas de trabalho e valorizag&o
profissional, por meio da contratagao por prazo indeterminado, mediante previa aprovagao em processo
seletivo publico, conforme determina a legislag&o.

Além disso, o projeto contempla aspectos importantes como a exigéncia de escolaridade, o
pagamento de adicional de insalubridade conforme grau de exposigéo, a oferta periddica de capacitagdes,
a vedagéo a terceirizago e a criagdo de vagas especificas para o provimento dos cargos.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa um avango no fortalecimento da atengdo
basica em salde e esta alinhado com os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e valorizagao do
servidor publico.
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Contando mais uma vez com a costumeira atengéo dos llustres Vereadores que compoem este
Parlamento para aprovagao deste Projeto, renovamos votos da mais alta estima e aprego.

Atenciosamente.
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