CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
PODER LEGISLATIVO - GESTAO 2023-2024

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 008/2025
De 17 de fevereiro de 2025

AUTORIA: Vereador Sebastido Sérgio dos Reis de Paula (PP)

“CRIA O PROJETO DE LEI “VEM SER” NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE AGUA BOA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Dr. Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sio atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em Sessdo Ordindria do dia aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - este projeto de lei tem por finalidade levar oportunidades de formag&o
profissional aos alunos desistentes, promovendo cursos para formagdo profissional.

Art. 2° - objetiva fomentar e ampliar programas de qualificagdo, em parcerias com
instituicSes, além de promover a inser¢@o educacional como fontes transformadoras para
jovens adolescentes e adultos, beneficiando quem néo concluiu o ensino basico ou
fundamental, e aqueles conclusos que desejarem qualificagdo.

Art. 3° - serdo contempladas areas como informética administrativa, assisténcia
administrativa, atendimento em farmécias e drogarias, gargons, frentistas entre outros.

Art. 4° - inicialmente serdo beneficiados jovens de 10 a 29 anos que tiveram sua
formag&o (total ou parcial) na rede publica de ensino e estdo em busca de qualificagéo,
adultos com mais de 30 anos que também tenham interesse em alguma area de formacgéo
profissional.

Art. 5° - todo o suporte para implantagdo dos cursos serd feito em parceria
publico-privada, tais como: divulgagéo, matriculas, suporte, atendimento e
acompanhamento pedagdgico.

Paragrafo inico — as despesas correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias das
Secretarias de Educagdo e Assisténcia Social.

Art. 6° - o projeto “VEM SER?”, funcionara nos contraturnos, quando as escolas
estiverem fechadas, com otimizagdo do espago fisico.

Paragrafo winico — por interface da prefeitura municipal de Agua Boa em parceria
com as secretarias de educagfo e assisténcia social, juntamente com empresas privadas,
serdo cedidos os espagos para ministrar as aulas.
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Art. 7° - esta lei serd regulamentada no que couber, no prazo de 90 dias.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Justificativa

Com esse projeto propomos um esforgo adicional para que as unidades de ensino
sejam aproveitadas de forma mais ampla hi quem nfo conseguiu continuar com suas
atividades escolares.

Somos sabedores que uma maior qualificagdo profissional da populagdo
economicamente ativa proporcionara o aumento da produtividade e da forga de trabalho
contribuindo para estruturar o sustento, bem como o comércio sera beneficiado de forma
direta com méaos de obra qualificada em varios setores.

Diante desse cenério teremos em médio prazo novos profissionais formados, e
através da sua qualificagdo profissional tomar seu ingresso ao mercado de Trabalho.

Plenério “José Nogueira Paniago”, aos 17 de fevereiro de 2025.

Sebastiﬁo( raio dos Reis de Paula
Vereador Autor (PP)
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Mult Profissées Educagéo e Profissdo — Agua Boa - MT

Mult Profissdes Cursos Profissionalizantes | Agua Boa - MT
Prop. de Projeto: 01/2025

S
.

Projeto Vem, Ser!

Formando Profissionais hoje, Pensando no futuro!

Agua Boa - MT - 02 de Janeiro de 2025



1 Identificacao do Projeto

1.1 Titulo do Projeto: Projeto Vem, Ser!
1.2 Nome da Entidade: Mult Profissdes Cursos Profissionalizantes
1.3 Coordenador do Projeto: Oesley Tavares

1.4 Fone.: (64) 99203-2229

2 Justificativa:

O Projeto Vem, Ser! foi idealizado ap6s levantamento feito com alunos que DESISTEM de seu
curso de qualificacéo profissional, em uma escola da Rede Mult ProfissGes, foi detectado que a
renda familiar baixa foram motivos que impediram os alunos de continuar com suas atividades
escolares. Nosso projeto tem por objetivo social o estreitamento entre Oportunidades x
Pessoas. Levando as oportunidades de Formag&o Profissional para préximo das pessoas, 0s
numeros de Alunos Desistentes com certeza chegariam proximos a zero, e nesse cenario
teriamos em um médio prazo de tempo novos profissionais formados, que através de sua
qualificag@o profissional tornaria seu ingresso ao Mercado de Trabalho facilitado.

Inicialmente definimos como Projeto Piloto as Escola Municipal.

Citamos agora o Artigo 214 da Constituigdo Federal: “A /e/ estabelecerd o plano nacional de
educagdo, de duragdo plurianual, visando a articula¢do e ao desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis e d integragdo das agbes do poder publico que conduzam a:

| - Erradicag¢do do analfabetismo;

/I - Universalizagdo do atendimento escolar;

/Il - melhoria da qualidade do ensino;

IV - Formagdo para o trabalho;

V - Promocdo humanistica, cientifica e tecnologica do Pais.”



Nosso projeto ira de encontro com o que diz a Constituigdo no que diz respeito a Formacgéo para
o Trabalho, promovendo cursos de formagao profissional, para toda comunidade onde situa-se a
escola da rede municipal, além de irmos de encontro com a determinagédo da constitui¢éo,
estaremos também agindo de acordo com o Plano de Governo (2025-2028) da Coligacdao MAIS
CONQUISTAS, MAIS FUTURO.

Onde em seu item 2 prevé:
v" Fomentar e ampliar os programas de qualificagdo profissional em parcerias com
instituicées.
v Promover a inclusdo educacional como fonte transformadora para nossas criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.
Quando o Poder Puablico Municipal cumpre aquilo que prometeu, ele cria uma sensagéao de
Confianca e Credibilidade em toda populagdo, mostrando dessa forma que nao esta somente
preocupado com a populacéo atendida pelo projeto, como também esta trabalhando e criando
oportunidades para que todos as diretrizes de seu Plano de Governo sejam alcangadas em sua
totalidade.

3 Objetivos e resultados almejados
3.1 Objetivo Geral

Facilitar o acesso ao ensino Profissionalizante a toda comunidade onde o projeto foi
implementado. Com uma integragéo maior de toda comunidade a rede publica municipal de
ensino, pais, irmaos e familiares de alunos da rede municipal serdo também beneficiados com a

implementacao do projeto.

3.2 Objetivos Especificos Projeto Piloto

¢ Qualificar 100 alunos na area de Informatica Administrativa em doze meses de projeto;

¢ Qualificar 100 alunos como profissionais em Atendimento de Farmacia e Drogarias em
doze meses de projeto;

e Qualificar 100 alunos com profissionais em Assistente Administrativo em doze meses de
projeto;

e Oferecer Mensalmente durante o primeiro ano de projeto cinquenta vagas para cursos
GRATUITOS;

e Para cada Turma do Curso de Informatica Administrativa com dez alunos matriculados,
duas vagas serdo para beneficiarios diretos indicados Pela Secretaria de Educacéo, ou
qualquer 6rgdo direto ligado a Prefeitura Municipal de Agua Boa.

3.3 Resultados esperados, indicadores e premissas

Esperamos alcancar um total de 300 alunos beneficiados logo no primeiro més de implantagao do

projeto em cada escola da rede municipal, com a continuagdo do trabalho, acreditamos que



durante o ano letivo sera possivel formar mais de 400 alunos em diversas areas de qualificagdo
profissional.

4 Publico Beneficiado

Inicialmente o Projeto prevé atender jovens a partir dos 10 anos de idade, matriculados em rede
publica municipal, de preferéncia na escola onde o projeto esta em andamento. Jovens de 15 a 29
anos que tiveram sua formagéo em rede publica de ensino, e estdo em busca de qualificacao
profissional para entrarem no mercado de trabalho. Adultos a partir de 30 anos de idade que
tenham interesse em alguma das areas de formacgao profissional oferecidas pelo projeto.

5 Metodologia de implantacao

A implantagéo do projeto inicia-se com a divulgagdo das vagas para os cursos oferecidos, com
data e hora especifica para os interessados realizarem suas matriculas, o periodo de matriculas
sera de duas semanas, teremos durante o horario das 09:00 as 21:00 em dias de semana e das
08:00 as 19:00 aos sabados, profissionais responsaveis por fazer o atendimento, orientacdo em
relacdo ao melhor curso para cada candidato. Sendo cada candidato a aluno recepcionado por um
profissional capacitado para auxilia-lo na definicao de seus horarios de aula.

5.1 Estrutura analitica do projeto

Periodo de Divulgagio e Matriculas: Em cada Escola de Rede Municiapal onde for
implementado o Projeto, sera destinado um periodo incial de duas semanas apenas para
divulgagao do projeto para a populagéo da regido atendida pela escola parceira do projeto, apds
esse periodo de divulgagio, durante todo o periodo em que o projeto estiver disponivel, as

matriculas estardo abertas a populagao.

Atendimento e Suporte: Serao destinados para cada unidade parceira do Projeto, profissionais
contratados pela Mult Profissdes, para estarem oferecendo todo o suporte necessario aos alunos
e professores durante toda a extenséo do projeto, esses profissionais seréo responsaveis pelas
novas matriculas e também por toda organizacéo pedagogica das aulas.

Acompanhamento Pedagogico: Hoje a rede Mult Profissdes dispoem de mecanismos de
controle de frequencia de alunos, cronograma de aulas, controle de avaliagdes, todas essas
ferramentas fazem parte de um sistema de gestéo escolar que sera utilizado para fazer todo
acompanhamento pedagogico de cada Escola Municipal parceira do Projeto.



5.2 Cronograma basico de atividades

As atividades serao divididas da seguinte maneira:
Secretaria Pedagoégica: Responsavel por fazer o controle dos alunos, listas de chamadas e

demais atendimentos pedagogicos;

Secretaria Comercial: Responsavel pelos atendimentos de novas matriculas, e acompanhamento

de novos alunos a suas respectivas salas de aula;

Professor de Informatica: Ministrara os cursos relacionados a sua area;

Professor de Cursos na area de Saude: Ministrara cursos relacionados as profissdes da area de
saude;

Professor de Cursos nas areas Administrativas e Contabeis: Ministrara cursos relacionados as
profissées das areas citadas.

Dessa forma teremos colaboradores em cada escola municipal parceira do projeto atuando com

exceléncia para atender com qualidade os alunos integrantes do projeto.

6 Impacto

O impacto esperado na comunidade é muito positivo haja visto, que nos horarios de
funcionamento do Projeto Vem, Ser! as escolas encontram-se fechada, sera uma maneira de

aproveitar o espacgo publico, oferecendo beneficios a comunidade.

7 Parcerias e Interfaces

Por Interface da Prefeitura Municipal de Agua Boa, através da Secretaria de Educagéo e
Cultura, em Parceria com a Mult Profissées, Serdo cedidos os espagos para ministrar as
aulas dos Cursos do Projeto Vem, Ser!



8 Recursos

RECURSOS NECESSARIOS POR ESCOLA

SALA DE AULA SALA DE AULA QUATROS SALAS
PADRAO POR ESCOLA
MUNICIPAL
PARCEIRA

LABORATORIO DE LABORATORIO DE UM LABORATORIO
INFORMATICA INFORMATICA POR ESCOLA
PADROES MUNICIPAL
PARCEIRA-DOZE
COMPUTADORES

9 Cronograma de Execucao

ETAPAS DURAGCAO
INICIO TERMINO
Divulgacéo Inicial 20/01/2025 31/01/2025
Matriculas 04/02/2025 Termino do Projeto
Inicio das Aulas 01/02/2025 Variavel
Acompanhamento Pedagégico | 04/02/2025 Termino do Projeto
Atendimento e Suporte 01/02/2025 Termino do Projeto

10 Avaliacao

As medidas de avaliacdo sobre a aceitacdo do Projeto perante a comunidade serdo: Numero de
Matriculas, Nimero de Alunos Frequentes por més, Pesquisa de Qualidade Bimestrais.



11 Cursos Oferecidos Gratuitamente

Serao cinquenta vagas mensais para a comunidade para os cursos abaixo listados, sendo que a

cada més de projeto sera oferecido um dos cursos:

CURSO DURACAO CARGA HORARIA
Atendente, Recepcionistae Dois meses Doze horas aulas
Telefonista

Frentista Dois Meses Dozes Horas Aulas
Operador de Caixa Dois Meses Dozes Horas Aulas
Aux. De Escritério Dois Meses Dozes Horas Aulas
Vendas Dois Meses Dozes Horas Aulas
Porteiro Dois Meses Dozes Horas Aulas
Aux. Atendente de Farmacia Dois Meses Dozes Horas Aulas
Oratoria Um Més Seis‘Horas Aulas

12 Cursos Oferecidos

ADMINISTRATIVO + SECRETARIADO — 120 HORAS/AULA

OBJETIVO DO CURSO: Treinar o aluno para atuar em diversas areas do sistema administrativo de

pequenas, médias e grandes empresas.

Célculo de Férias
Declaracbes

» Fluxo de Caixa e Conta Corrente » Cadastros de Clientes
» Folha de Pagamento » Técnicas de Cobranga
» Gulas de Impostos » Titulos de Crédito

» Contratagéio @ Resciséo de Colaboradores » Notas fiscais

»

»

INFORMATICA ADMINISTRATIVA —- 96 HORAS
OBJETIVO DO CURSO: Treinar o aluno a pratica na operagio de microcomputadores, para que ele possa realizar
tarefas que exijam o dominio na operacéio de microcomputadores.

» Windows » Excel

» Word » Internet

» PowerPoint » Correspondéncia Comercial

» Apresentagées » Criagao e desenvolvimento de Planilhas



CLASSIFICADOR DE GRAOS — 12 Horas / Aula (curso somente VIP)

Neste curso, vocé terd informagdes importantes para exercer com seguranca todas as funcdes de um profissional que

atuara na area de analise e auxilio na classificacdo de gréos.
» Definicbes e orientacdes a respeito da ; -
classificacéio » Determinagéo de umidade, impurezas, matérias
» Legislacdo classificagdo vegetal; Estranhas e defeitos;
> Legislagéo soja; » Enquadramentos e descontos da soja;
» Legislagdo milho; » Critérios de classificacdo e desclassificacéo.
» Classificagéo da soja;
12:1.1:1.4

Técnicas de Venda e Atendimento a Clientes — 72 HORAS / Aula

OBJETIVO DO CURSQ: Neste curso o aluno é preparado para fazer todos os tipos de atendimentos a clientes intemos e
externos.

» Vendas Internas e Externas » Técnicas de Fechamento
» Superando Objecdes » Marketing em Vendas
» Etapas da Venda » Po6s-Venda
Crediarista e Servico de Cobranca — 96 horas / Aula
» Estudo do Cédigo de Defesa do Consumidor » Controle e Realizagéo de Cobranca
» Sistemas de Protecéo de Crédito » SPC e SERASA

TECNICAS EM CONTABILIDADE- 120 Horas / Aula

OBJETIVO DO CURSO: Este curso treina e prepara vocé para atuar nas areas contabeis e fiscais de empresas
privadas, pablicas e também em escritérios especializados.

» Plano de Conta » Rotinas Contabeis

» Regime Tributario e Fiscal » Departamento Pessoal
» Custos

» Balango Patrimonial

» Estoques

ATENDENTE EM FARMACIA E CONSULTORIOS MEDICO - 84 Horas / Aulas

OBJETIVO DO CURSO: Este curso treina e prepara vocé para atuar nas areas de farmécias e consultério
médicos, em termo de medicamentos, a ler receitas e também na parte de consultério medico a organizar
agenda e atendimento.

» Atendimento especializado aos clientes de farmacias » Estrutura fisica e organizagéo de farmécias e
@ consultério medica drogarias;

» Os tipos de clientes que frequentam uma farmacia e » Compras e controle de estoque;
consultorios; » Recebimento e distribuicdo de medicamentos;

» Organizagdo da agenda de trabalho no consultério;

» Medicamentos genéricos, fitoterapicos e
homeopaticos;

» Classificagdo dos medicamentos segundo suas
tarjas;

» Técnicas de lavagem e esterilizagao de materiais;




13 Valor do Investimento

Todos os cursos oferecidos que n3o serfio na modalidade GRATUITO terédo valores pré-fixados,
com matricula a R$ 100,00 — Parcelas de R$ 100,00, variando a quantidade de acordo com a

duragéo dos cursos, e materiais de compra facultativa por R$ 70,00.



