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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N° 004/2023
De 18 de dezembro de 2023

AUTORIA: Mesa Diretora da Camara Municipal

«DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS . PCCV DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado do
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao atribuidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria......... aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Agua Boa,
visando:

§ 1° Estabelecer processos que criem oportunidades de promogé&o funcional e
que possibilitem o reconhecimento das competéncias e a valorizagao dos esforgos
de trabalho dos servidores publicos;

§ 2° Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma eficaza melhoria da qualidade e da produtividade na prestagao dos servigos
aos municipes e usuarios dos servigos publicos;

§ 3° Garantir que os servidores conhegcam 0s objetivos e metas de trabalho e
os comportamentos esperados para alcangar 0s resultados, dispondc assim dos
meios necessarios para fazer o autocontrole de desempenho, e;

§ 4° Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, estabelecer e promover planos, programas e agoes de
capacitacéo e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

|- Sistema de Evolucao Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragéo Publica, baseado nos principios de qualificagao
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeigoamento,
capacitacao periédica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando
a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia doservigo publico;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores
a ascender profissionalmente, de acordo com as estrategias definidas pela
Administragao Publica;

lll - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagao e
experiéncia profissional no servigo publico;

IV - Promocao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V - Promocao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo,decorrente de avaliagdo de desempenho funcional, nos termos definidos em
regulamento préprio;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl - Cargo publico: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagéo propria, nimero certo e pago pelos cofres
publicos;

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagao e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

IX - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicoes pecuniarias;

X - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuicbes pecuniarias;

Xl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classese niveis, e somente podera ser fixadc ou alterado por lei especifica,
observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a reviséo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingéo de indices;

Xl - Quadro: o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a estrutura
organizacional da Camara Municipal;
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. Remuneragdo: o vencimento do cargo de carreira acre
ens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL
Secgao |

Da Composigio do Quadro de Pessoal

Art. 3° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Agua Boa-MT, compde-
se das seguintes partes:

§ 1° Pessoal de provimento efetivo, ingressados no servigo publico através de
concurso publico, ocupante dos cargos elencados no ANEXO | desta Lei;

§ 2° Pessoal de provimento em comissdo, 0s quais constam no ANEXO II.
Secao |l
Do Recrutamento e Selecao

Art. 4° Todas as selecdes de pessoal, seja para provimento efetivo ou
temporario, serdo realizadas sob a égide da Lei Organica do Municipio e do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, ndo se aplicando o regime da CLT na
Administracéo Direta e nenhum outro regime juridico nas contratacoes.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo s6 poderdo ser preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvado as contratagdes de carater temporario e de excepcional
interesse publico, autorizadas por lei especifica.

Art. 6° O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos, no ato da posse, sera feito sempre na referéncia
inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatdrio
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo & de 36 (trinta e seis)
meses.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o estagio probatério nao
sera interrompido, caso o servidor empossado seja nomeado para exercer cargo em
comissao.

§ 3° A aquisigéo da estabilidade ao final do estagioc probatorio fica condicionada
a aprovagao do servidor na avaliagédo de desempenho funcional.

§ 4° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional, a Camara Municipal fica
na incumbéncia de promover permanentemente, treinamentos e cursos de
capacitagao para os servidores em estagio probatorio e aos servidores ja efetivados
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Art. 7° Ao servidor efetivo que provir outro cargo por for¢a de concurso publico,
também se aplica as disposi¢des do artigo 6°. iniciando-se nova contagem de tempo
para fins evolugdo na carreira e para o estagio probatorio.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagéao e
exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as
atribuicées de diregéo, chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisério e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicacdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse do Poder Legislativo.

§ 2° O regime de trabalho dos cargos de provimento em comissdo ndo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagao de tarefas fora do
horario normal de expediente, ficando vedado o acumulo de outra funcao ou
atividade remunerada.

Art. 9° Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissao, cujas atribuicdes séo de dire¢ao, chefia e assessoramento,
para serem preenchidos por pessoal efetivo, em conformidade com o incisoV do art.
37 da Constituicdo Federal, observando-se nesse caso:

§ 1° A necessidade da Administragéo Publica;
§ 2° A disponibilidade de servidores do quadro efetivo;
§ 3° A qualificagdo do servidor; €,
§ 4° O interesse do servidor indicado.
Secao lll
Da Criagao de Cargos

Art. 10 A criacéo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, esta condicionada as seguintes
exigéncias:

§ 1° Denominagéo do cargo nos termos da Classificagdo Brasileira de
Ocupacgoes;

§ 2° Padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

§ 3° Descrigdo sintética e analitica das suas atribuigbes e requisitos para
provimento;

§ 4° Condigoes de trabalho, inciuindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;
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Grau de escolaridade; €,

§ 6° Idade minima de dezoito anos.
Secao IV
Da Acumulagao de Cargos

Art. 11 Sera permitida a acumulagéo de cargos remunerados somente nos
casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica
do Municipio, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 12 E vedada a percepgédo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com a
remuneracado do cargo ou fungéo publica, com ressalva para os cargos acumulaveis
na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeégéo e exoneragao.

CAPITULO i
DA REMUNERACAO

SEQAO |
Dos Vencimentos

Art. 13 Os vencimentos dos cargos que dispde essa Lei Complementar,
somente poderao ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais
servidores e sem distingao de indices.

Art. 14 Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de
provimento em comissao estao estabelecidos no anexo Il, desta Lei Complementar.

Art. 15 Os vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo estao
dispostos no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: Para constituicdo das classes e dos niveis os valores serao
acrescidos dos seguintes percentuais conforme se segue:

|- 5 (cinco) classes na posi¢éo horizontal, com valores calculados sobre o
vencimento inicial de cada cargo.

a) Classe A: 0%;

b) Classe B: 6%;

c) Classe C: 12%;
d) Classe D: 18%, e;
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Classe E: 24%.

Il - 16 (dezesseis) niveis na posicao vertical, com aplicagdo cumulativa sobre
o valor do nivel anterior:

a) Niveis 1 a4:6,00%;

b) Niveis 5 a 8: 7,00%;

c) Niveis 9a12: 8,00%, €;
d) Niveis 13 a 16: 9,00%

SECAO I
Das Funcgodes Gratificadas

Art. 16 As funcgdes gratificadas previstas na estrutura administrativa
organizacional da Camara Municipal, bem como as fungoes de confianga, serao
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e destinam-se
apenas as atribuicées de direcéo, chefia e assessoramento e serdo concedidas a
critério do Presidente da Camara, levando-se em consideragdo a necessidade e o
grau de importancia dos servigos, conforme dispostc no Item 2 do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para exercerem fungdes de
confianca teréo o direito de perceber o vencimento da carreira mais adicional de 15%
(quinze por cento) do salario base inicial, a titulo de fungao gratificagéo estipulada no
anexo |l item 2 desta Lei Complementar.

Art. 17 E vedada a acumulacdo de fungdo gratificada e ou de confianga,
cabendo ao servidor nomeado optar pelo maior valor.

Art. 18 As fungdes de confianga referidas no Anexo |l desta Lei
Complementar serdo concedidas pelo Presidente da Camara como incentivo ao
servidor pelo desempenho e responsabilidadeda sua fungao.

Art. 19 O servidor quando designado para exercer a funcéo de confianga tera
dedicacao exclusiva no trabalho, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extras
pelo exercicio da fungdo além do horéario normal de expediente.

Art. 20 Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em comissao
tera resguardado o seudireito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem,
quando ocorrer a exoneragéo do cargo comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Art. 21 As gratificacdes e ou subsidios pagos no exercicio da fungdo ou fora
dela, ndo se incorporaréo, em hipoétese alguma aos vencimentos.

Art. 22 Os acréscimos pecuniarios percebidos peio servidor nao serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
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SECAO Il

Dos Adicionais de Sobreaviso

Art. 23 O Adicional de Sobreaviso de que trata Estatuto dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Agua Boa-MT sera concedido aos servidores que
se enquadrarem nas definigdes desta Lei Complementar.

§ 1° Considera-se de "sobreaviso" para os fins desta Lei Complementar, o
servidor que, a distancia e submetido a controle do gestor por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer em regime de sobreaviso ou equivalente,
aguardando a qualquer momento 0 chamado para o servigo durante o periodo de
descanso.

§ 2° Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e quatro horas.

§ 3° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo calculadas a razao
de 1/3 (um terco) do vencimento/hora do servidor escalado, que sera multiplicado
pelo niumero de horas que permaneceu a disposicao, em atendimento a Sumula n°
428 do TST.

SEGCAO IV
Dos Adicionais Por Participagao

Art. 24 Conceder-se-a adicional ao servidor efetivo nomeado em portaria por
indicacdo do Presidente da Camara Municipal, levando-se em consideragao a
necessidade para:

| - Comissdo de Sindicancia, Inquérito, e/ou de Processo Administrativo, no
percentual de:

a) 15% (quinze por cento) do salario base inicial do servidor, para presidente;
b) 10% (dez por cento) do salario base inicial do servidor, para secretario;
c) 5% (cinco por cento) do salaric base inicial do servidor, para membros;

- O fiscal de contratos, no percentual de 10% (dez por cento) do salario
base inicial doservidor.

Il - O Agente de Contratagao, no percentuai de 25% (vinte e cinco por cento)
do salario base inicial do servidor.

§1° Nao sera possivel acumular adicionais previstos neste artigo e seus
incisos, sendo cabivel ao Servidor em caso de acumulagao de fungéo a escolha pelo
maior valor.

SEGCAOV

Do incentivo ao Ensino Superior
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direito de perceber um adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor
do salario minimo vigente, como forma de incentivo a busca do ensino superior para
o aprimoramento dos conhecimentos pessoais e do servico publico prestado a
coletividade.

§ 1° Para a obtengédo do adicional de que trata o caput o servidor interessado
devera atender as seguintes disposi¢coes:

|- Contar com no minimo, trés anos de servigos prestados a Camara
Municipal,

ll- Possuir diploma ou certificado de conclusao do ensino médio ou do
ensino superior conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente;

Il - Apresentar comprovante da matricula no curso de graduacao ou de pés
graduagdo para o qual requer o beneficio, desde que seja da area de atuagéo do
respectivo servidor;

IV - Apresentar requerimento a area de recursos humanos juntando os
documentoscomprobatdrios necessarios;

§ 2° No final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de
frequéncia escolar com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participagao.

§ 3° O pagamento ocorrera de forma mensal juntamente com o vencimento do
servidor, sendo tdo somente, no periodo normal de duragao do curso para o qual o
servidor se matriculou e extinto apos esse periodo;

§ 4° O beneficio sera concedido para a frequéncia de um unico curso
superior por cada servidor que, ainda nao possuir a titulagao prevista caput deste
artigo.

§ 5° O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretara a
suspensao do beneficio concedido.

§ 6° O adicional de incentivo de que trata o caput ndo sera computado para
fins de férias e de décimo terceiro saldrio, bem como nao integrara a base de calculo
da previdéncia social.

SECAO Vi
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 26 O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional € o conjunto de
procedimentos sdministrativos  direcionados  para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagao do desempenhofuncional do servidor.

Paragrafo Gnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
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fide as acdes voltadas para 0O estabelecimento de padroes d
firttonal compativeis com a realizagao dos objetivos da administragao municipal e

para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho,culminando com a

produgdo de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servico

publico.

Art. 27 Fica criada a Comissao Especial de Avaliagdo Anual de
Desempenho Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que
processara a avaliagdo dos servidores a cada dois anos, sempre no més de
dezembro do 2° Periodo Legislativo da 1? e da 3% Sessao Legislativa de cada
Legislatura que se inicia, tendo por base a ficha apropriada com critérios definidos
nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por Portaria do
Presidente.

Art. 28  Serdo utilizados como padrées para a avaliagédo do desempenho
funcional osseguintes critérios de julgamento:

| - Qualidade do trabalho;

Il - Produtividade no trabalho;

Ill - Capacidade de iniciativa;

IV - Presteza;

V - Aproveitamento em programas de capacitagao;
VI - Assiduidade;

VIl - Pontualidade;

VIII - Administragao do tempo;

IX - Uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 1° Os critérios de juigamento mencionados nos incisos do caput poderao ser
adaptados emconformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido
pelo servidor e com as atribuigdesdo 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° Os critérios de avaliagao deverao ser divulgados com antecedéncia para
ciéncia de todosos servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos
de atribuicées iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu
processo e a ampla defesa.

§ 3° Sera fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de
ponderagao para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os
seguintes conceitos de avaliacao:

|- Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - Bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
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Regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);

IV - Insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° Concluida a avaliagao de desempenho dos servidores sera obrigatoéria a
indicacao dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no seu
termo final, inclusive o relatérioreferente ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

§5° Quando o termo de avaliagao anual concluir pelo desempenho
insatisfatério ou regulardo servidor devera indicar as medidas necessarias de
correcao, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagao ou
treinamento.

§ 6° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugao do processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

§7° O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideragao para a autoridade que homologou a avaliagao no
prazo maximo de 10 (dez) dias, cujopedido sera analisado em igual prazo.

§ 8° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagao
e os respectivosresultados, a indicagao dos elementos de convicgao e prova dos
fatos narrados na avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e
os critérios utilizados na mesma serdo arquivadosem pastas ou base de dados
individuais, permitida a consulta pelo avaliado a quaiquer tempo.

§ 9° A Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho Funcional tera amplo
acesso a todasas fichas de avaliacdo e podera emitir tanta opinido quanto orientagéo
a respeito das mesmas.

Art. 29 A coordenacdo geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional € de responsabilidade da Secretaria Geral da Camara, que devera
encarregar-se depromover todo o apoio técnico aos programas de treinamentos
necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as
questoes suscitadas a partir das avaliagtes.

Art. 30 A Comissédo Especial de Avaiiagdo Anual de Desempenho Funcional
tera as seguintes atribuigoes:

|- Revisar o preenchimento das fichas de avaliagao, retornando-as ao
avaliador, caso alguma duvidaseja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
conclusdo da avaliagdo do desempenho funcional;

Il - Emitir pareceres sobre o resultado das avaliagtes, especialmente para
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e/estagio probatorio;

Il - Indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de
treinamento e deacompanhamento socio funcional, com 0 objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas
unidades administrativas da instituicéo publica;

IV - Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizacao final da avaliagao;

\V - Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agcoes
de sua recuperacac e demais medidas administrativas;

VI - Avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional no ambitoda Camara Municipali, propondo agoes corretivas mantenedoras;

VIl - desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 31 A comissac de que trala o art. 25 desta Lei Complementar tera
duracao indeterminada e devera manier a seguinte composicdo minima:

| - Secretario da Mesa Diretora;

Il - Um representante de classe dos Servidores Efetivos;
Il - O Secretario Geral,

IV - Um representante dos vereadores.

Art. 32 Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comisséo de
avaliagao devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagao, tendo em
vista sua plena recuperagéopara o desempenho do respectivo cargo.

Art. 33 No caso de persistir a situagéo de insuficiéncia do servidor, esgotados
todos os meios para a sua recuperagéo, devera ser aberto processo administrativo
para a demissado do mesmo,sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 34 A Avaliacao de Desempenho Funcional sera processada a cada dois
anos, e tera por base a ficha de avaliagdo de desempenho conforme Resolugao
02/2012 que Regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
Aplicado aos Servidores da Camara Municipal de Agua boa.

§ 1° As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverao
ser comunicadas ao servigor.

§2° A comissao de Avaiiagac tera amplo acesso a todas as Fichas de
Avaliagao.

§ 3° A Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional, podera, através de
ato do Presidente, promover mudangas na Ficha de Avaliagao Funcional, para
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amento do sistema.

SEGAO Vil
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35 As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta Leli
Complementar sao as seguintes:

| - Promocéao Horizontal e,
Il - Promogao Vertical.
Art. 36 Nao sera concedida progresséo a servidor:

|- Em estagio probatério com menos de trés anos de servico na Camara
Municipal,

Il- Que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente  a
classe/cargo em que se enquadra;

Il - Inativo;

IV - Cedido a outro ente, desde que nac seja nos casos por interesse da
AdministragdoMunicipal.

Segao Vili
Da Progressao Horizontal

Art. 37 A progressao horizontal, que é a movimentagao nas classes, ocorrera
de acordo comos seguintes procedimentos:

§1° Apresentagdo de requerimento do interessado acompanhado da
documentacdo comprobatéria dos cursos de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional realizado a partir da promulgagao da presente Lei, que devera ser
analisado e aceito ou ndo pela Comissdo Especial de Avaliagdo e Desempenho
Funcional.

§2° Para a progresséo horizontal devera cumprir o intervalo minimo de 03
(trés) anos para elevagdo de uma classe a outra subsequente, nao sendo permitida
a progressao por “saito”.

§ 3° Os coeficientes para os aumentos dos vencimentos de uma classe para
a subsequente ficam estabelecidos os seguintes:

I. Classe A: 00%,;

il. Classe B: 06%;
I,  Classe C: 12%;
IV. Ciasse D: 18%, €;
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§ 4° As classes de cada nivel sao estruturadas em linha horizontal que variam
da letra “A” atéa letra “E”, de acordo com 0s grupos ocupacionais, a evolugéo escolar
e a qualificagéo dos cargos, desde que.

|- Sejana area de atuagéo do respectivo servidor,

Il - Contenham a carga horaria, o instrutor no corpo de Certificado e o
contetido programatico no verso,

ili- Os cursos realizados “on-line” somente serdo aceitos se atendidos o
descrito no inciso | e Il deste artigo, sendo a Escola/instituicao organizadora do curso
de reconhecida capacidade técnica para cursos on-iine,

IV - Deferido pela Gerencia de Pessoal & Recursos Humanos a referida
promog&o vigorara a contar do imés subsequente ao requerimento do servidor.

§5° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino
superior serdo promovidos de acordo com 0s dispositivos abaixo nas classes das
letra “A” a letra “E”:

|- Classe A: habilitagao especifica de grau superior,
Il- Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentos e sessenta) horas

de cursos de aperfeicoamento, quaiificagdo e/ou capacitagao profissional na area de
ocupagao do servidor;

Il - Classe C: requisito da classe B, mais 360 (trezentos e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional na area
de ocupacéao do servidor,

IV - Classe D, requisito da classe C, mais titulo de especialista Lato Sensu
com carga horaria minima a de 360 (trezentos e sessenta), com certificado.

V - Classe E, requisitos da Classe D mais 01 {(uma) especializacao estrictu
sensu (programas de mestrado / doutorado) com monografia aprovada e diploma.
§ 6° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau

médio seréo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas ciasses da letra
A aletra E:

| - Classe A formacéo escolar de ensino médio, profissionalizante ou nao;

Il - Classe B, requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de

atuagao;
Il - Classe C, requisitos da Ciasse B, mais curso supetrior completo na area
ligada as suas atriouigoes,

-MT» 2 -000
ENDEREGO: RUA9, N° 485 - CENTRO, AGUA BOA - MT » CEP: 78635
TELEFONE: (66) 3468-1113 * WHATSAPP: (66) 3468-1113 * OUVIDORIA: (66) 3468-2668

E-MAIL: CAMARA@AGUABOA.MTLEG.BR * SITE: WWW.AGUABOA MT.LEG.BR




CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
PODER LEGISLATIVO - GESTAQ 2023-2024

Classe D, requisitos da Classe C, mais 360 (trezenlos e sesse
fsos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitagao profissional na area de
atuacao;

V- Classe E, requisitos da Classe D, mais curso de especializagao lato sensu
com cargahoraria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de sua
formacao.

§ 7° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino
fundamental completo, serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
classes da letra “A” a letra “E"

|- Classe A, formacao em ensino fundamental completo;

Il- Classe B: requisito da Classe A, mais 120 {cento e vinte) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissicnal na area de atuacao;

Il - Classe C: requisito da Classe B, mais formagao de ensino médio regular
ou curso de ensino médio profissionalizante correlatc com suas atribuigdes;

IV - Classe D: requisito da Classe C, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagac e/ou capacitagao profissional na area de atuagao;

V- Classe E, requisito da Classe D mais curso superior na area relacionada
com sua atuagéo.

§ 8° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverao atender as
normas do Conselho Nacional de Educacac.

Art. 38 A progresséo horizontal nao sera concedida antes da aprovagao do
estagio probatorio para os novos servidores concursados.

Art. 39 Nao se concedera elevacao horizontal para o servidore que:
§ 1° Afastar-se do cargo por priséo judicial;
§ 2° Sofrer penalidade apurada conforme procedimentos administrativos;
§ 3° Forinativo;
§ 4° Que tenha atingido a Ultima classe do nivel no qual estiver enquadrado.
SEGAO IX
Da Progressao Vertical

Art. 40 A progressdo vertical, que é a movimentagao nos niveis, dar-se-a por
meio de evolucdo nos niveis da carreira para outro subsequente da mesma classe,
condicionada a apuragao doefetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos
por meio da avaliagéc anual de desempenhofuncional obrigatoria, que devera ser
efetivada no més de dezembro, paia viger a partir de 1° de janeirodo ano seguinte:

§ 1° A nao realizagédo da Avaliagao descrita no caput deste artigo implica na
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¢a0 tacita positiva de todos 08 servidores.

§ 2° A evolugao funcional por progressao vettical exigira o cumprimento de
caréncia ou intersticio minimo de trés anos em cada passagem de nivel, observados
os dispositivos estabeiecidos no caput.

§ 3° Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no
minimo, 70% dos pontos alcangados na média das avaliagbes anuais de
desempenho.

§ 4° A evolugao funcional por progressao vertical devera ser requerida pelo
servidor interessado junto a Gerencia de Recurscs Humanos ao completar o periodo
exigido.

§ 5° O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissao no Poder Legislativo Municipal sera contado para 0s efeitos do disposto no
caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para 6rgao de outra esfera
de governo e qualquer periodo de afastamenton&o remunerado.

Art. 41 Nao tera direitc a evolugéo nos niveis da carreira o servidor que, em
cada intersticio de 03 anos.

|- Tenha gozado, por periodo superior a seis ineses, as licencas
mencionadas no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Agua Boa em
vigor, exceto Licenga Prémic;

Il - Somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensao disciplinar;
Il - 5 (cince) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao;

IV - Cedido a 6rgao de outra esfera de governo e/ou poder, desde que nao
seja cedido por interesse da Administragao Municipat.

Art. 42 Nao sera concadida progressao vertical ao servidor que durante uma
elevacao e outra:

|- Afastar-se do cargo por prisao judicial,
Il - Sofrer penalidade apurada conforme procedimentos administrativos;

lll - Faltar ao servico sem justificativa por prazo igual ou superior a 05 (cinco)
dias uteis,

IV - Num exercicio, salvo autorizagdo para saide durante o expediente,
utilizando banco de horas reguiamentado por portaria;

V- Ter apresentado atrasos verificados bimesiralmente pela Secretaria geral
e Recursos Humancs ou pele unidade a gual estiver lotado, cuja somatoria seja igual
ou superior a meia carga horé:ia diaria contratual no bimestre;

VI - Afastar-se do cargo por liceniga para tratamento de assuntos particulares;
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Permanecer em licenga para tratamento de saude, por praz

VIIl - Permanecer em licenga para tratamento de doenca em pessoa da
familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

IX - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

X - Estiver cedido a outro érgdo e desempenhando atividades estranhas ao
cargo de concurso, com excecao aos servidores licenciados para desempenho de
mandato classista ou em exercicio interino para preenchimento de vaga temporaria;

X! - Ficar a disposigéo de 6rgéo publico nao vinculado ao municipio, sem onus
para a origem;

Xl - For inativo;

Xlll - Que tenha atingido o Gltimo nivel da tabela correspondente ao cargo em
que se enquadra.

Paragrafo Unico. Para a contagem do tempo de afastamento a que alude o
inciso VIl deste artigo ndo serdo computados os dias correspondentes a licenga-
gestante e a licenga e/ou atestado por acidente de trabalho

Art. 43 As verificagdes do atendimento das condi¢des para evolugao vertical
e ou horizontal dispostas nesta Lei Complementar ficam a cargo da Seceretaria
Geral.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do requerimento do servidor, para deferir ou indeferir o pedido.

SECAO X
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 44 O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal
mais do que 6%(seis por cento) da Receita Corrente Liquida do municipio, na forma
do artigo 169 da Constituicao Federal e da Lei Complementar Federal n.° 01/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

|- Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal e
encargos sociais do Poder Legislativo, considerando-se 0s ativos, inativos e
pensionista, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagbes por demissoes,
inclusive gastas com incentivos a demissé&o voluntaria;

Il- Despesa de Pessoal: o somatorio dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou funcoes publicas
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Ates de cargos ou fungdes pubiicas civis ou de membros do Poder,
Mbnais, gratificacées, horas extras e vantagens passoais de qualquernatureza;

Il - Encargos Sociais: 0 somatério das despesas conm 0s encargos sociais
inclusive as contribuigdes para as entidades de previdéncia social;

IV - Receila Correnie Liquida Municipal: ¢ somatorio das receitas tributarias,
de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servicos e outras
receitas correntes, com as {ransferéncias correntes, destas excluidas as
transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas ielativas ao gasto com pessoal deverao ser
observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000.

§ 3° Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as
verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

Art. 45 O acompanhamento do cumprimento do limite do gasto com pessoal
sera efetuado trimestraimente pelo setor de Contabilidade e Recursos Humanos,
quando da emissao do relatorio de gestao fiscal.

SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 A presente Lei Complementar se aplica aos servidores publicos
municipais do PoderLegislativo.

Art. 47 A composigdo e a forma de remuneracéo dos servidores publicos do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as
disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 48 As descri¢des sintética e analitica das atribuigoes dos carges constam
do anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 49 A carga horaria oficial de trabalho dos servidores da Cémara Municipal
¢ de quarenta horas semanais, sendo fixado pelo Presidente, atendendo as
necessidades da popuiacdo, a natureza das funcbes e as caracteristicas das
reparticoes.

§ 1° A Administragao da Camara podera adotar a carga horaria de trinta horas
semanais emturno Unico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia
administrativa e financeira do municipio.

§2° Emqualquer caso que envolva reducéc de carga horaria para seis horas
semanais, bemcomo o retorno para oito horas semanais, ndo havera alteragao de
vencimento.

§3° Ficam alteradas e ou acrescidas as atribuigées dos seguintes cargos
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novos concursados;
Il - O cargo de Recepcionista/telefonista esta em extincao;

Art. 50 O cargo de Agente Administrativo passa a ter exigéncia de
escolaridade de ensino superior completo para novos provimentos, numa das
seguintes graduagoes:

I.  Administracao;

Il. Ciéncias Contabeis;

lll. Direito;

IV. Gestao Publica, ou;

V. Recursos Humanos/Gestao de Pessoas.

Art. 51 O cargo de Assistente de Informatica passa a ter exigéncia de
escolaridade de ensino superior completo/tecnologo para novos provimentos, numa
das seguintes graduagoes:

I. Ciéncias da Computag2o;

[I. Analise e desenvolvimento de sistemas;
Ill.  Seguranca de dados;
IV. Administracao, ou,

V. Gestao Publica.

Art. 52 O turno de trakalho dos ocupantes de cargo de vigilante &€ de doze
horas corridas por trinta ¢ seis horas de descanso, podendo a administragao
estabelecer outra carga horéaria que meihor convier ao interesse publico.

SECAO Xii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 Nenhum servidor publico da Camara Municipal podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado nc pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo Unico. C pagamento prcporcional de que trata o caput se refere ao
servidor que, mecdiante autcrizacéo da autoridade competente, exerca apenas a
metade da carga horaria estabelecidapara o seu cargo.

Art. 54 A revisdo geral anuz! (RGA) de vencimenio dos servidores pubiicos

dar-se-a no més de janeiro de cada ano, considerande-se este més como data base
para todas as categorias funcionais deste plano de cargos carreiras e vencimentos.

§1° O percentual de reajuste, sera Unico para todas as categorias funcionais
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no, inclusive aposeniados e pensionistas e devera ser estabelec
ifica de iniciativa do Poder Executivo.

§2° O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este
plano sera apuradocom base no INPC/IBGE acumuiado nos ultimos doze meses
contados da data da sua concessao.

§3° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de equiparagao
de vencimento por for¢a do mercado de trabaiho.

Art. 55 Na realizacdo de concurso publice serao reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribuicoes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§1° As pessoas pertadoras de necessidades especiais fica assegurado o
direito de se inscreverem emn concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo
fazer constar estas informacées, obrigatoriamente, na ficha de inscricao respectiva,
respeitando-se em todos os casos a legislacao federai especifica.

§2° Nao sergo destinadas para os portaderes de necessidades especiais as
vagas existentes para cs cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos gue
impliquem em adaptagdes de equipamento, como veiculos.

Art. 56 As gratificagées e subsidios pagos ne exercicio da fungao
comissionada ou fora dela nao se incorporardoc aos vencimentos, em hipotese
alguma, a partir da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 57 A iemuneracdo mensal de qualquer servider plblico municipal nao
podera ser superior & remuneragao do Prefeito Municipal.

Art. 58 As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverao ser criadas por Decreto Legisiative ou Portaria, no prazo de
cento e oitenta dias contados da publicagaodesta l.ei Complementar.

Art. 59 O salario-familia estabelecido no Estaiuto dos Servidores Pubiicos
Municipais sera devido aos servidores cuja remurieragdo seja menor ou igual aquela
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico - O salario-familia a ser pagc ao servidor de baixa renda também
devera observar ¢ valor estabeiecids pelo regime de que trata o caput.

Art. 60 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
do Orgamenio Anual, supiementadas se necassaric, nos tennos da legislacao
orcamentaria pertinente. ‘

Art. 61 A revisac deste piano de carreira devera ser feita a cada cinco anos
contados da publicacio cesta Ley Complementar.
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Art. 62 Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa
aplicar-se-a subsidiariamente, 0s dispositivos previstos no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Art. 63 Esta Lei Complementar entra em vigor apartir de 01 de Janeiro
de 2024 e, revogando-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°109, de 10 de abril de 2017 e suas alteragdes posteriores.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Denominagdo| Nivel de Referéncia N° de | Vencimento
Ocupacional | dos cargos escolaridade |Classe| Nivel |cargos Inicial
Agente de Ensino
Servicos Fundamental AE 1A 16 2 R$ 2.100,00
Servigos de | gerais completo
Apoio Ensino
Vigilante Fundamental AE 1A 16 1 R$ 2.100,00
completo
Ensino
Recepcionista | Fundamental
Servicos / Teler:onista Completo (em RE l.Ade L R$ 2.566,78
Auxiliares extingdo)
Atendente E’;ﬂ}%‘l’eﬂedm ME | 1A16 | 1 | R$3.709,90
- Ensino
Soryioss ﬁ\l;glrl::;t?:a guperior NE | 1A16| 1 | R$4.530,41
Administrativos Eg;?ﬁéeto
Glasse U ﬁg%ﬂ:ﬁstraﬁvo Superior NE | 1A16 | 5 | R$4.530,41
Completo
Ensino
Advogado Superior AE 1A 16 1 R$ 9.206,82
Completo
Servigos Ensino
Administrativos | Contador Superior A/E 1A 16 1 R$ 10.667,99
Classe 02 Completo
Auditor de Ensino
Controle Superior A/E 1A 16 1 R$ 10.667,99
Interno Completo
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CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
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ANEXO i

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFIDADAS

ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

p——

DENOMINAGAO | 'siMBOLO [LOTAGAO | VALOR
SECRETARIOGERAL ~cc1 | 1 'R$11.236,00
ASSESSORJURIDICO | ecc2 | 1 | R$841827
' ASSESSOR DE COMUNICAGAO | ¢cC3 | 1 ~ R$5.830,00 0
'ASSESSOR PARLAMENTAR cc4 | 2 "~ R$3.498,00
ASSESSOR(A) DA SECRETARIA ) |
GERAL CC-5 | 1 R$ 2.650,00 |
ASSESSOR INSTITUCIONAL 1 cc6 | 1 | R$654225 |

'CHEFE DO DEP. DE ORCAMENTO E 1

'FINANCAS | ,CC'7 1 | R$ 4.028,00 |
'CONTADOR SUBSTITUTO _J‘ cce | 1 | R$954000
'ASSESSOR DA CONTABILIDADE cc9 | 2 | R$349800 “
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE '1

CONTABILIDADE CC-10 1 | R$ 4.028,00

ITEM 2 - FUNGOES GRATIFICADAS

Exclusivas para cargos de prowmento efetivo

LOTAGAO

VALOR SOBRE O SALARIO BASE

\

N DENOMINAGAO simBOLO INICIAL DO SERVIDOR
(CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-1 | 1 B 15%
'FISCAL DE CONTRATO | FG2 | 1 10% |
'AGENTE DE CONTRATACAO | FG-3 1 - 25%

ITEM 3 - ADICIONAIS POR PARTICIPAGOES
COMISSAO DE SINDICANCIA, INQUERITO E/OU PAD

[
DENOMINACI\O VALOR SOBRE OSSEA';.\ﬁgg)RBASE INICIAL DO
' PRESIDENTE EET O 5%
SECRETARIO ) - 10%
' MEMBRO 5%

'ITEM 4 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

l ESCALA

|

SN, W
|

l
'1

VALOR ‘\\

1/3 do vencimento ‘X’ 0 numero de

\ 24hs

~_horas a disposigao.
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ANEXO lii

TABELA DE VENCIMENTOS
[ CLASSES l j

AAAAAA ] ~ Nivels
A 0% A
B 6% ~ NIVEL1-4 | 6% |
C 12% ‘  NIVEL5-8 7% |
D 18% ~ NIVEL9-12 | 8%
E 24% | NIVEL13-16 | 9% 1

TABELA | - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

|
Ensino Fundamental Completo (40hs) | |
] A B c D i E

s 1,00 1,06 112 118 | 124

g “ZZ Ensino Fund. (Req. da classe A) (Req. da classe B) i (;z;q da classe | (Req. da classe D}

o Completo + 120hs i Egzmgggtidio C) ‘ + 200hs + Eg'sino Superior
1]006| R$2.100,00 | R$222600 | R$2352,00 | R$2478,00 | R$2.604,00
2 005, R$2226,00 | R$2359,56 | R$2.49312 | R$262668 | R$2.76024

'3 /006| R$2.35956 | R$2.50113 = R$2642,71 | RS 2.784,28 | R$2925,85
4006 R$250113 | R$2651,20 | R$2.80127 | R$ 2.951,34 | R$3.101,41
5 007 R$267621 | R$2.83679 | R$299736 | R$3.157,93 | R$3.31850
6007 R$2.86355 | R$3.03536 | R$3207.17 | R$3.378,99 R$ 3.550,80
7007 R$3.064,00 | R$3247,84 | R$3431,68 R$361552 R$ 3.799,36
8007 R$327848 | R$347518 | R$367189 R$3.86860 | R$4.065,31
s 008 R$3.540,75 | R§375320 | R$3.96564 = R$4.17809 | RS 4.390,53
10]008| R$3.82401 | R$405346 | R$428290 | R$4.51234 | R$4.74178
11008 R$4129,94 | R$4.377,73 | R$462553 @ R$487332 & R$5.121,12
12 008| R$4.460,33 | R$4.727,95 = R$4.99557 | R$5263,19 | R$5.530,81
13]009| R$486176 | R$515347 | R$544517 | R$5.736,88 | R$6.028,58
14]009| R$529932 | R$5617,28 | R$593524 | R$6.25320 | R$6.571,15

15009| R$577626 | R$6.12283 | R$646941 | R$6.81598 | R$7.162,56
16 009| R$6.29612 | R$6.673,89 | R$7.05165 | R$7.42942 | R$7.807,19
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" TABELA Il - VIGlLANTE

N } " Ensino Fundamental Completo (40hs)

© S ) . | (Req. da classe B) | : eq. da classe D
82| e | en gagimen | oo’ | Tz | e s
17006 R$2100,00 | R$222600 | R$2.352,00 "R$2478,00 | R$2604,00
2 /00| R§2226,00 | R$235056 | R$249312 | R$262668 R$2.76024

3 /006| R$ 235956 R$ 2.501,13 R$ 2.642,71 R$2784,28 | R$2.92585 |

2 006 R$250113 | R$2651,20 | R$2.80127 | R$2951,34 R93. 101,41

5 007 R$2676,21 R$2.83679 | R$2.997,36 | R$3.157,93 | R$3.318,50
6 [007| R$2.86355 | R$3.03536 | R$3207,17 | R$3.37899 | R$3 550,80

7 007 R$3.06400 | R$324784 | R$3.43168 | R$361552 | R$3.799,36

8 007 R$3.27848 | R$3.47518 | R$3.67189 | R$3.86860 | R$4.06531

9 [008| R$354075 | R$3.75320 | R$396564 | R$4.17809 | R$4.390,53
10/008| R$ 3.824,01 R$ 405346 | R$4.28290 | R$4.512,34 | R$4.741,78
111008 R$4.12994 | R$4.377,73 | R$462553 | R$487332 | R$5.121,12
12 008 R$446033 | R$4727,95 | R$4.99557 | R$526319 | RS553081
13 009 R$4861,76 | R$515347 | R$544517 | R$5736,88 | R$6.028,58
14009 R$529932 | R$5617,28 | R$5.93524 | R$625320 | R$6.571,15 )
15/009| R$577626 | R$6.12283 | R$6.469,41 ' R$6.81598 | R$7.162,56
16009 R$6.29612 | R$6.67389 | R$7.051,65 | R§7.42942 | R$7.807,19

TABELA II| - RECEPCIONISTA IMTVELEFONISTA (em extingao)
I Ensino Fundamental Completo (40hs)
A [ B c D . E
§ E 100 1,06 1,12 1,18 1,24

L . | (Req. da classe B ,

o = Ens:ng:r:g:iatgnental (Req.+d?2<i)lz§se A) N ggzmlmdio ) (Req:‘azocéi;se ¢ i\Rgg:ggi)cé?‘?;igl

1006 R$2.566,78 | R$272079 | R$2.87479 | R$3.028,80 & R$3.182,81
2 /006| R$2720,79 | R$2.88403 | R$3.047,28 | R$3210,53 | R$3. 373,78 |

3 /006 R$2.88403 | R$3.057,08 R$3.230,12 | R$3.403,16 | R$3.576,20

4 006| R$3.057,08 | R$3.24050 | R$342393 | R$3.607,35 R$3.790,77

5 007 R$3.271,07 | RS$3.467,34 R$ 3.66360 | R$3.859,86 | R$4.056,13

6 007, R$3.500,05 | R$3.710,05 R$3.920,05 | R$4.130,05 | R$4.340,06 |
7 007 R$3.74505 | R$3.969,75 & R$4.19446 | R$4.419,16 | R$4.643,86 |
8 |007| R$4007,20 | R$4.247,64 | R$4.488,07 | R$4.72850 R$4.968,93

9 [008| R$4.327,78 | R$4.587,45 RS 4.847,11 R$5.106,78 | R$5.366,45 |
10008 R$4.674,00 | RS$4.95444 R$ 5.234,88 | R$551532 | R$5.79576
11]008| R$5047,92 | R$5.350,80 R$ 565367 | R$5.956,55 | RS$6.259,42
12/008 R$5451,76 | R$5.778:86  R$6.10597 | R$6.433,07 | R$6.760,18
13 009 R$5.942,41 | RS$6.29896 R$ 6.655,50 | R$7.012,05 | R$7.368,59
14 009 R$6.477,23 | R$6.86586 | R$725450 | R$7.64313 | RS 8.031,77
| 15io 09| RS$7.060, 18 | R$7.48379 | R$7.907,40 | R$8.331,01 | R$8.754,63
16 009 R$7.69560 | R$8.157,33 | R$8619,07 | R$9.08081 | R$9.542,54 |
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CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT

PODER LEGISLATIVO - GESTAO 2023-2024 S
TABELA IV - ATENDENTE
Ensino Médio Completo (40hs)

o A B Cc D E

% g 1,00 1,06 1,12 1,18 1,24

G = Ensino Médio - | (Req. da classe A) (Req. da classelB) {Req. da classe C) {Req. da ;Igsse}))

Completo + 260hs + Ensino Superior + 360hs + Especializa¢do
1 To0s | R$3.70990 | R$3.93249 | R$4.15509 | R$4.377,68 | RS 4.60028
2 006 | R$393249 | R$416844 | R$4.404,39 | R$4.640,34 | R$4.67629
3006 | RS 416844 | R$4.41855 | R$4.66866 | R$4.91876 | R$5.168387
21006 | R$441855 | R$468366 | R$4.94878 | R$5.213,89 | R$5.479.00
s 007 | R$4727.85 | R$501152 | R$5.29519 | R$5.578,86 | RS$5.862,53
6 1007 | R$5.05880 | R$536233 | R$5.66585 | R$596938 | RS6.272,91
71007 | R$541291 | R$5737,69 | R$6.06246 | R$6.387,24 | R$6.712,01
8 1007 | R$5791.82 | R$6.13933 | R$6.48684 | R$6.83435 | R$7.181,385
9 1008 | R$6.25516 | R$6.63047 | R$7.00578 | R$7.381,09 | RS$7756,40
10/ 008| R$6.75558 | R$7.16091 | R$7.56625 | R$7.971,58 | R$8.376,91
11] 008 | R$7.29602 | R$7.73378 | R$8.17155 | R$8.609,31 | R$9.047,07
12| 008 | R$7.879.70 | R$8.35249 | R$8.82527 | R$9.29805 | R$9.770,83
13| 009 | R$8.58888 | R$9.10421 | R$9.619,54 | R$10.134,88 | R$ 10.650,21
14| 009 | R$9.361,88 | R$9.92359 | R$10.48530 |R$11.047,01 | R$ 1160873
15| 009 | R$ 1020445 | R$ 10.816,71 | R$ 11.428,98 | R$ 12.041,25 | R$ 1265351
16| 009 | R$11.122,85 | R$ 11.79022 | R$12.457,59 | R$ 13.124,96 | R$ 13.792,33
- TABELA \(,_ _AGENT_E ADMINISTRATIVO

- ~ Ensino Supenor Cé?nbleto (4—0hs)

- - l : "’ s
. I S ! ° S
i £ 3 i e 112 B LT L .

O | i ‘“““f“éééﬁ:“ Y 1 oo e | bpeciaiagtc | +Mestiado  Doutorado
1]006| R$4.530,41 | R$480223 R$507406 | R$534588 R$5617,71
2 005 R$480223 | R$509037  R$537850 | R$566664 | RS5.954, 77
3 006| R$5.09037 | R$5.39579 | R$570121 | R$6.006 64 | R$6.312,06
4 oS 'R$5.39579 | R$571954 | R$6.043,29 | R$6.367,03 R$6.690,78
5 006 R$5.77350 | R$6.119,91 | RS$6.466, 32 | R$6.812,73 | R$7. 15914
6007 R$6177,64 | R$6.54830 | R$691896 | R$7.28962 | R$7. 660,27
KA "R$6.610,08 | R$7.006,68 | RS$ 740328 "|"_VR7$7799 89 | R$8.196,49
8 1oo7  R§7.07278 | R$7.49715  R$7.921,51 | R$8.34588 | R$8.770,25
|9 008 R$7.638,60 R$ 8.096,92 | R$855524 | R$9.01355 R$9.47187
[10 |008| R$824969 | R$8.74467 | RS9. 23965 | R$9.734,64 | R$10.229,62
E 1o 00| R$8909,67 | R$9.44425 | R$9.97883 | R$10.51341 RS 11.047,99
w 120 os}w R$ 9.622,44 | R$10.199,79 | R$10.777,13 | R$11.354,48 | R$ 11.931,83
13/009] R$1048846 | R$11.117,77 | R$11747,08 | RS 12.376, 38 | R$ 13.005,69
4 009 R$ 1143242 | R$12.118,37 | RS 12.804,31 " R$ 13.490,26 | R$ 14.176,20 |
151000] RS 12.461,34 1 RS 13.209,02 | RS 13.956, 70 | R$14.704,38 * R$ 15.452,06
;is 0,09 i RS 1358286 | R$ 14.397,83 | R$15212,80 | R$ 16.027,77 " R$16.842,75 |
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TABELA VI - ASSIS
Ensnno_S_upenor Completo (40hs) o

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
PODER LEGISLATIVO - GESTAO 2023-2024

TENTE DE INFORMATICA

—— B c o [ E
S N R YR 2 S 24
Ensino Superior {Req. da classe A) {Req. da classe C) 3 C) (Req da classe D)
~ 7&012[)10_19 | PR Lge_ogs_ | +360hs L;ii + Mf*straio li%ytiofado
1 006| R$4.53041 | R$480223 | R§5.07406 R$534588 | R$56617,71 |
2 dg@j R$4.80223 | R$5090,37 | R§537850 | R8566664 | RS5.954,7 77|
'3 06| R$5609037 | R$5.39579 | RSS. 701,21 | R$6.00664 & R$6.312,06 |
‘4 |006| R$539579 | R§571954 | R$6.04329 "R$6.367,03 | R$6690,78 |
5 007 R$577350 | R$6.11991 | RS$6. 466,32 | R$6.81273 | R$7.159,14 |
6 007 R$6.177,64 | R$6.548; qg_L_‘ R$6.91896 | R$7.28962 | R$7.66027
7 007 R$661008 | R$7.00668  RS7.40328 R$7.799,89 | R$8.19649
8 007 R$7.07278 | R$7.49715 " R$7.92151 | R$834588 | R$877025
9008 R$7.63860 | R$B8.09692  R$855524 | RSO 013,55 | R$9.471.87
10008 R$824969 | R$8744,67  R$9.23965 1 R$9.734,64  R$10.229,62 |
11]008| R$8909,67 | RS 9.444,25 | R$997883 | RS 10.513.41 | RS 11.047,99
12008, R$9.62244 | R$10.199,79 | R$10.777,13 | R$ 11.354,48 | R$11.931,83 |
JE 009 R$10.48846 | R$11.117,77 | R$11.747,08 | R$12.37638 | RS 13.005,69 |
{‘ 009 R$1143242 | R$12.11837 | R$12.80431 | R$13.49026 | R$14.176,20 !
‘ 15009 R$ 1246134 | R$13.20902 | R$13956,70 | R$14.704,38 RS 15.452,06 |
16/009 R913.582,86 | R$14.397,83 | R$15212,80 | R$16.027.77 | R$16.842,75 |
TABELA VIl - CONTADOR
Ensino Superior Completo (40hs)
3 5 11(\)0 B C D E
g S 4 , 1,06 1,42 1,18 1,24
O Z | umSweior | (Reagagised) | (eadagime ? T | Cuvecminacio | +Hesirado ) Doworado
1]006| R$10.667,99 | R$ 11.308,07 | R$ 11.948,15 | R$ 12.588,23 | R$ 13.228,31
2 [006| R$11.308,07 | R$11.986,55 | R$12.665,04 | R$13.34362 | R$ 14.022,01
3 [006] R$11.986,55 | R$12.70575 | R$13.424,94 | RS 14.144,13 | R$ 14.863,33
4 006 R$12.70575 | R$13.468,09 | R$14.23044 | R$14.992,78 | R$ 15.755,13
5 [007| R$13.59515 | R$14.410,86 | R$15226,57 | R$ 16.042,28 | R$ 16.857,98
6 |007| R$14.54681 |R$15419,62 | R$16.29243 | R$ 17.165,24 | R$ 18.038,04
7 [007| R$15.56509 |R$16.498,99 | R$17.432,90 | R$ 18.366,80 | R$ 19.300,71
8 |007| R$16.65464 | R$17.65392 | R$18.65320 |R$ 1965248 | R$20.651,76
9 [008] R$17.987,01 | R$ 19.066,23 | R$20.14546 | R$21.224,68 | R$22.303,90
10]008| R$19.42597 | R$20.591,53 | R$21.757,09 | R$22.92265 | R$ 24.088,21
11]008| R$20.980,05 | R$22.238,86 | R$23497,66 | R$24756,46 | R$26.01527
12008| R$22.65846 | R$24.017,96 | R$25.377,47 | R$26.736,98 | R$ 28.096,49
13]009| R$24.697,72 | R$26.179,58 | R$27.66144 | R$29.14331 | R$ 30.62517
14]009| R$26.920,51 | R$ 2853574 | R$30.150,97 | R$31766,20 | R$ 33.381,44
15]009| R$29.34336 | R$31.103,96 | RS 32.864,56 | R$34.62516 | R$ 36.385,76
16]0,09| R$31.98426 | R$33903,32 | R$3582237 | R$37.741,43 | R$ 39.660,48
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&« ABELA VIII -

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
PODER LEGISLATIVO - GESTAO 2023-2024

Ensino Superior Completo (40hs)

— P ar G I
I B i B s ™ M
I 1 e TR
| T Z Ensino Superior {Req. da classe A} {Req. da ctasse C} 1 {Req. da ’rlasseh(,) {Req. da classe D)
l o Completo + 260hs | + 360hs L + Ebpc(jdh&d(,ao + Mestrado / Doutorado 2
i [a0s| R§10.667,99 | RS 11.30807 | R61194815 RS 1258823 RS 1322831
2 006 R§11.308,07 | RS$1198655 RS 12.66504 | R$1334352 | R$14.02201 |
3 006, R$11.986,55 | R$ 1270575 | RS 13.42494 | R$14.144,13 | RS 14.863, 33
4 |006| R$12705,75 | RS 13.468, 09 | R$14.230,44 'R$ 14.992,78 | R$ 15.755,13
5007 R$13.59515 | R$ 14.410,86 | R$15.22657 | R$16.04228 R$16.857,98
6 007 R$14546,81 | R$ 15.419,62 | R$16.29243 | R$17.16524 | R$18.038,04
7 007, R$15.565,09 | R$16.498,99 | R$17.43290 “R$ 18.366,80 | R$ 19.300,71
"8 007 R$16654,64 | R$17.65392 | R$18.65320 |RS$19. 652,48 | R$20.651,76
9008 R$17.987,01 | R$19.066,23 | R$20.14546 _435721 22468 | R$22.303,90
10 4,9_,_9;;7! R$ 19.42597 | R$20.591,53 | R$21.757,09 | R$22.922,65| RS 24.088,21 |
11 008 R$20.980,05 | R$2223886 R$23.497,66 | R$24.75646 | R$26.01527
120,08 ;_Rggggs_g 46 | R$24017,96 R$2537747 | R$26.736,98  R$28.09649
130, 99_ | R$24697,72 | R$26.179,58 | R$27.66144 | R$29.143.31 | R$30.62517
14/009] R$26.92051 | R$2853574 R$30.15097  R$ 3176620 RS 3338144
150,08 " R$29.343,36 | R$31.103,96 RS 32.864,56 | R$ 3462516 | RS 36.385,76
16/00s| R$31.984,26 | R$33903,32 | R$3582237 |R$37.741,43 | RS 39.660,48
i_ TABELA IX - ADVOGADO )
- - Ensino Superlor Completo (40hs) |
e | A B T c T b E
| § g i 10 |08 192 s 124
‘ o< | T e one ‘R"“':’;;o‘,‘:is" & 1 Bl | “lertiado/Dosmdi
1006 R$9.20682 | R$9.759,23 | R$10.311,64 | R$10.864,05 RS 11.416,46 i
2 006 R$9.75923 | R$10.344,78  R$ 1093034 | R$ 1151589 | RS 1210144 ‘;
'3 006 R$10.344,78 | R$ 1096547 = R$ 11.586,16 | R$12.206,84 | R$12.827,53 |
4006 R$10.96547 | R$11.62340 R$12281,33 | R$12.93925 RS 13597, 18
(5007 R$11.733,05 | RS12.437,04 | R$13.141, 02 | R$13.845,00 RS 14.548,99
(6007 R$12.564,37 | RS 13, 307,63 R$ 14.060,89 | R$ 14.814,15 | RS 15.567,41
7007 R$13.433,17 | R$14.239,16 | R$15.045 15 | R$15.851,14 | R$ 16.657,13 |
8 007 R$14.37349 | R$1523590 RS 16.098,31 | R$16.960,72 | R$ 17.823,13
9 008| R$15523,37 | R$16.454,78 | R$17.386,18 | R$ 18.317,58 | R$ 19.248,98
10 008 R$16.765,24 | R$17.771,16 | R$ 18.777,07 R$19.782,99 | R$ 20.788,90
11008 R$18.10646 | R$19.19285 | R$2027924 ' R$21.365,63 R$22.452,01 |
12 /008 R$19.554,98 | R$20728,28 R$21.901,58 | RS 23.074,88 | R$24.248,18
13]009| R$21.31493 | R$22593,82 | R$23.87272 | R$2515162 RS 26.430,51
141009 R$23.23327 | R$24627,27 | R$26.02126 1 R$ 27.415,26 | R$ 28.809,26 |
15009 R$25.324,27 | R$26.843,72 | R$28.363,18 | R$20. 88263 | RS 31.402,00
116|009 R$27.603,45 'R$29.259,66 | R$30.91586 | R$3257207 | R$34.228,28 |
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ANEXO IV

DESCRICAO SINTETICAE ANALITICA DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar servicos de apoio nas areas de limpeza manutencdo do prédio da Camara Municipal e
servicos de copa.

DESCRIGAO ANALITICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de limpeza em toda a area do Predio
do Poder Legislativo; executar servicos de manutengéo do paisagismo, como ligar e desligar os
aspersores e regar as plantas internas e servicos correlatos; executar servicos de copa nas sessdes
ordinarias e extraordinarias, bem como nas reuniées internas relacionadas aos trabalhos dos agentes
internos; Manter as salas sempre limpas; Cuidar da abertura e fechamento de portas no inicio e final
do expediente; Observar o disposto no Codigo de Etica do Legislativo, Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagbes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

VIGILANTE
DESCRIGAO SINTETICA:

Exercer vigilancia das dependéncias internas e externas da Camara Municipal.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspe¢ao em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,
jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estéo devidamente fechadas; Investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os
recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; Observar o disposto no Caédigo de Etica do Legislativo; Acompanhar funcionario, quando
necessario, no exercicio de suas funcées; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA (em extincao)

DESCRIGAO SINTETICA:
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Operar PABX e outros Sistemas semelhantes e recepcionar os vereadores, servidores e populacao
em geral que utilizam do Poder Legislativo diariamente.

DESCRIGAO ANALITICA:

Atender com presteza e gentileza vereadores, servidores; municipes € a populagéo_em geral; Operar
aparelhos telefonicos e mesas de ligagao; Estabelecer comunicagao internas, locais e mteru_rbanos;
Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos, receber e transmitir chamadas, reg|strarjdo
dados de controle; Protocolar documentos, receber e encaminhar ao destino as correspondéncias;
Controlar a entrada e saida de pessoas; Prestar informacbes relacionadas com a reparticao;
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado; Executar outras
tarefas afins; Observar o disposto no Codigo de Etica do Legislativo; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

ATENDENTE

Cumpre a funcéo de recepcionar 0s vereadores, servidores e populagdo em geral que utilizam do
Poder Legislativo diariamente; Operar os meios de comunicagdo ultilizados sejam digitais ou
analdgicos; Dar recebimento e saida de toda documentacgéo via protocolo do Legislativo Municipal;
arranjo, descrigdo, arrolamento, guarda, manutencdo, arquivamento, re-arquivamento, digitacao,
digitalizagdo, busca e atendimento ao usuario da documentacdo existente no acervo da Camara
Municipal, de valor contabil, juridico, administrativo, cultural, histérico, fotografico. Executar servigos
administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio & chefia imediata, a execugao
de rotinas para propor adog&o de medidas que contribuam para a racionalizacéo, a eficiéncia e a
eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRIGCAO ANALITICA:
Atender com presteza e gentileza vereadores, servidores; municipes € a populagdo em geral;, Operar
aparelhos telefénicos e mesas de ligagéo; Estabelecer comunicagao internas, locais e interurbanos;
Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber e transmitir chamadas, registrando
dados de controle: Protocolar documentos, receber e encaminhar ao destino as correspondéncias;
Controlar a entrada e saida de pessoas; Prestar informagées relacionadas com a reparticao;
Responsabilizar-se pela manutengédo e conservagéo do equipamento utilizado; Executar outras
tarefas afins;, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios e
normas apropriadas para armazena-los, conserva-los e facilitar a sua consulta; Prestar informacdes
relativas aos documentos arquivados; Auxiliar e participar da elaboragéo de relatérios; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade; Realizar levantamento de dados e elaborar
relatorios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do érgéo; Colaborar no planejamento e
execucao de projetos de estruturagéo e reorganizagéo de servigos de seu setor de trabalho; Auxiliar
na execucdo de trabalhos relacionados & organizagéo, coordenagéo, classificagdo e controle de
atividades administrativas;Zelar pela manutengéo e conservagéo de equipamentos e materiais sob a
sua responsabilidade; Auxiliar na supervis&o e execugéo de rotinas, nas unidades administrativas, a
fim de propor a adogdo de medidas visando a racionalizacdo das mesmas; Proceder pesquisas e
auxiliar no planejamento da administragdo, relativo ao interesse do 6rgao; Auxiliar seus superiores na
resolugdo de problemas administrativos; Observar o disposto no Codigo de Etica do Legislativo;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, \be\yando ag rct;‘zn\\r:c\r\:\:rsgsig ?:é?;:r

hierarquico informacdes ou nqticnag dg interesse do serv\gci pufa\scoC :r\rle‘l)atas q

no regular andamento do servico publico; Executar outras tare '

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.
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AUXILIAR DE INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar funcdes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuarios no uso do
ambiente computacional. :

DESCRIGAO ANALITICA:

Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais, assegurando
acesso a rede e documentando as configuragdes feitas; Instalar e configurar hardware como por
exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede e outros periféricos em geral;
Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar
equipamentos defeituosos para o concerto; Supervisionar e administrar as redes internas dos 6rgaos
e unidades; Acompanhar rotinas de backup; Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos
lancados; Executar tarefas inerentes aos servicos de operagdo em processamento de dados e
transmitir via internet, a prestacdo de contas ao TCE/MT: Desenvolvimento e manutencao do web-
site; Criacéo de perfis em redes sociais; Criag&o, manutengao e transmissao em canal no youtube ou
similar das transmissoes e videos das sessdes e reunides; Operar o sistema de som para sessoes e
reunides incluindo gravagdes e correlatos; Executar tarefas inerentes aos servigos de operagao em
processamento de dados, garantindo a qualidade e viabilizagédo de remessa, a auditoria e a
transparéncia das informagées e documentos relativos a obras e servicos de engenharia executadas
pela Camara de Agua Boa, com a inserg&o de dados junto aos Sistemas do TCE/MT; Corrigir pontos
defeituosos: Executar outras tarefas afins; Observar o disposto no Cédigo de Etica do Legislativo;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuictes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as atribuigbes que se destinarn a executar a contabilizagao financeira, orcamentaria e
patrimonial, executar, sob supervisdo as tarefas relativas a contabilidade, escrituragdo e autorizagéo
de despesas da Camara; Organizar e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem
bancaria, OBTV e demais operacdes em sistema; Executar tarefas inerentes aos servicos de
operagéo em processamento de dados e transmitir via internet, a prestacao de contas ao TCE/MT;
Executar tarefas inerentes aos servicos de operagdo em processamento de dados, garantindo a
qualidade e viabilizagao de remessa, a auditoria e a transparéncia das informagdes e documentos
relativos a obras e servicos de engenharia executadas pela Camara de Agua Boa, com a insergéo de
dados junto aos Sistemas do TCE/MT, Executar tarefas inerentes aos servicos de operagéo em
processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a aplicacdo dos
recursos publicos pela Camara, proporcionando a qualquer cidadao poder acompanhar as agbes da
administragdo direta e indireta e a gestdo das financas publicas; Executar tarefas inerentes aos
Processos de Licitacdo do Poder Legislativo Municipal, Executar tarefas inerentes ao processos de
compras e demais atividades junto ao setor de compras; Executar tarefas ao controle de estoque,
almoxarifado e patriménio; Executar tarefas inerentes a rotinas administrativas do RH na elaboracéo
de folhas de pagamento e tarefas correlatas, recrutamento e sele¢@o, administragao de beneficios,
elaboracdo do sistema de remuneragdo, comunicacdo interna, treinamento, avaliacéo de
desempenho e demais atividades gestéo de pessoas e RH; auxiliar na elaboragéo do orgamento
Municipal (PPA, LDO e LOA); Fazer o gerenciamento de proposicdes e projetos de leis; Organizar
sessbes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e reunides de comissodes; Gerenciar
o sistema de SAPL: Prestar assessoria aos vereadores e atividades correlatas as necessidades do
Setor Legislativo.
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. o ANALITICA:

Auxiliar na Elaboracdo de balancetes; realizar a execucgdo e controle de planilhas e relatérios de
contabilidade; fazer classificagdo de despesas; registro de documentos; acompanhamento das leis e
normas aplicadas ao setor publico; calcular impostos; verificar impostos retidos; classificar a
contabilidade; contatar responsaveis; analisar contas patrimoniais; langar fechamentos mensais;
executar baixas de recebimento, revisar as movimentagoes bancarias; solucionar pendéncias;
organizar documentacgéo referente a contabilidade da Camara Municipal; preparar documentos e
efetuar sua classificacéo contabil; gerar langamentos contabeis; auxiliar na apuragdo dos impostos;
conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a 6rgdos do
governo; preencher sistemas informatizados de contabilidade e planejamento; preencher sistemas
diversos: SIOPS, SICONFI, DCTF etc; acompanhar certidées de habilitagdo e certiddes negativas da
Camara Municipal; relacionamento com todos os ¢rgaos da administracdo direta e indireta;
atendimento de credores; atendimento de Conselho de Controle Social; atendimento de equipes
técnicas (TCE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador; Auxiliar na elaboragéo de balancetes,
pecas orgamentarias, e demonstrativas; elaborar oficios e despachos da Geréncia de Contabilidade;
atender telefone e fazer o atendimento inicial; consultar sistema informatizado de contabilidade e
correlatos: fotocopiar documentos; montar e arquivar processos; buscar processos; separar
documentos e controlar a saida e entrega dos mesmos; dar suporte organizacional e de atendimento
em reunides e audiéncias publicas; organizar o ambiente; Conferir faturas e notas fiscais de compras;
supervisionar a realizagéo de levantamento de precos para modalidade de licitag&o, baseando na
especificacdo e quantidade do material desejado; verificar a montagem do mapa comparativo de
precos, quando for contratagéo direta, sem licitagao; atender os fornecedores / prestadores de
servicos e realizar os procedimentos de pagamentos; Operar equipamentos de processamento de
dados: executar documentos de empenho, compras; Langamento e controle de receitas; conciliacdes
bancarias; aplicagdes e resgates financeiros; controle de despesas e receitas, abertura e
encerramento de contas bancarias; transferéncias; comparativos anuais/mensais de receita e
despesa; fluxo de caixa; operagdo OBTV; pagamento online; abertura e fechamento de caixa;
atendimento ao publico; saldos bancarios; consulta e emisséo de extratos bancarios; emissao de
cheques; depositos de fornecedores; controle de empenhos para liquidar; emissao de comprovantes
de receita; emissdo de comprovante de deposito; arquivamento de documentos de fornecedores;
arquivamento de documentos financeiros; demais operagdes junto ao sistema. Operar o sistema
APLIC, insere/gera dado publico como: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco
de dados do Sistema de Patriménio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de
dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitacbes (arquivos
tempestivos); Gerar mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema da
Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por érgao e unidade no campo movimento/folha de
pagamento; Gerar banco de dados das informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos
emitidos; Sistematizar, conforme os padrées determinados pelo TCE - MT, todas as informagdes
recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio
dos arquivos periodicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias
verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no
recebimento das informacées, sob aviso ao Controle Interno Municipal, Manter em separado, arquivo
de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais érgéos; Enviar ao TCE - MT
os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os setores e
departamentos sobre a importancia da prestagéo correta das informagdes manuseadas por cada
unidade administrativa. Operar o sistema Geo-Obras, insere dados publicos a respeito das licitagdes
como: fase de abertura, homologagao, contratos, aditivos de contratos; fases da execugéo da obra
como: medicdes e fotos, baseado na Resolugao Normativa n® 6/2008 e 006/2011-TCE/MT, que ficam
disponiveis para acesso € consulta de qualquer cidad&o ou cidadd que queira acompanhar os
investimentos realizado pelo poder Legislativo. Cobrar oficialmente os atrasos verificados no
recebimento das informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo
de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais orgaos; Enviar ao TCE - MT
os arquivos Periodicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema Geo-Obras; Orientar todos os setores e
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departamentos sobre a importancia da prestagéo correta das informagées manuseadas por cada
unidade administrativa. Operar o Portal da Transparéncia insere dados publicos baseado na lei
12.527/2011, como: orcamento Municipal (PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas
realizadas, os procedimentos licitatérios e os contratos firmados pela Camara, o quadro funcional dos
servidores e a folha de pagamento, que ficam disponiveis para a populagéo no site do municipio.
Executar tarefas de atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e
orientagdes quanto a assuntos relacionados a area de Licitagdo; Pesquisar, agregar, produzir e
disseminar informacdes atualizadas, referente a area de licitacdes, no ambito de todo o Poder
Legislativo Municipal; Propor e elaborar acdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a
melhoria das atividades do Setor de Licitagdes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a
operacionalizagdo dos Processos Licitatérios nas diversas modalidades; Elaborar Editais, nas
diversas modalidades de licitagdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas,
Pareceres e outros documentos técnicos na area de atuagéo de forma a produzir informagbes para a
melhoria de processos e o suporte para decisoes gerenciais; Zelar pela qualidade no desenvolvimento
dos trabalhos técnicos; Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;
Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias internas e externas; Participar de reunides
administrativas e técnicas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Organizar o departamento pessoal, organizar 0s
documentos dos funcionarios, elaborar os contratos e cuidar da parte burocratica das contratagdes e
demissdes, lidar com as relagdes sindicais, administrar o sistema de cargos e de salarios, administrar
os beneficios dos funcionarios, elaborar estratégia de trabalho para os funcionarios organizar, 0s
outros departamentos pela viséo do logistica organizacional de pessoal, garantir o pagamento dos
tributos e contribuicdes obrigatérias, garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas, garantir a
seguranca dos funcionarios dentro do local de trabalho; Operar o sistema de ponto dos servidores;
Redigir relatérios de prestagdo de contas de diarias e verba indenizatoria, quando solicitado pelo
parlamentar e/ou servidores; Redigir e protocolar proposicdes; Controle e arquivamento de leis e
proposicdes; Conferir proposicdes aprovadas; Enviar e receber correspondéncias relativas as
proposicdes; Organizar pautas das sessdes, atas, manter o livro de presenca atualizado; Registrar a
presenca de pessoas nas audiéncias publicas e quando necessario manter histérico dos registros no
sistema SAPL: Atualizar o sistema dando andamento desde a entrada até a finalizacdo do tramite;
Manter atualizado o sistema de Proposicdes disponiveis & consulta popular; Assessorar em reuniées
com a manutencéo de presentes, gravagdes, atas e qualquer ato necessario ou solicitado para sua
realizagéo; Assessorar aos parlamentares agindo com presteza e gentileza, redigindo proposigées,
oficios ou qualquer ato solicitado pelo mesmo, necessario & sua atividade parlamentar; Enviar aos
Org&os competentes correspondéncias solicitadas em sesséo plenaria; Dar recebimento e
encaminhamento aos parlamentares de respostas as proposi¢des, mantendo registro e arquivo
destas; Conferir e gerenciar os prazos regimentais das proposicdes em tramitagdo até a sua
concluso, observando os prazos de cada matéria; Atualizacéo fisica de Leis, Resolucdes, Portarias
e outros expedientes alterados; Dar publicidade aos Atos; Observar o disposto no Codigo de Etica do
Legislativo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigco publico; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS CLASSE 2
ADVOGADO

DESCRIGAO SINTETICA:

Incumbindo da representacéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, perante o Tribunal de
Contas, TCE-MT, bem como o Servico de Informag&o Juridica ao Cidadao e efetuar outras atividades
afins.
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Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo Municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
a0s atos e decisdes da Administragéo; Acompanhar todos 0s processos administrativos e judiciais de
interesse do Legislativo, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administragéo: Postular em juizo em nome do Legislativo, com a propositura de acdes e apresentacéo
de contestacgdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais; Acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e
em todas as esferas, onde o Legislativo for ré, autor, assistente, opoente ou interessado de qualquer
outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente Legislativo,
em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagbes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos érgéos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em
tramitag&o no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando houver interesse
do Legislativo Municipal; Analisar os contratos firmados pelo Poder Legislativo, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relacdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo
com o escopo de manter as atividades da Administragao afinadas com os principios que regem a
Administragao Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar
modelos de contratos administrativos; Audiéncia com a assessoria juridica que € de suma importancia
para o ato final de homologag&o do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser constatada
a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragéo da sua
lisura; Participar de reunides e sessdes legislativas, elaborarando pareceres sempre que solicitado
sobre os temas em debate, os relacionados com a possibilidade de contratagéo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.; Redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes; Manter compilagéo de Leis e qualquer ato necessario aos
trabalhos Legislativos; Observar o disposto no Codigo de Etica do Legislativo; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Direito e registro na ordem.

CONTADOR
DESCRIGCAO SINTETICA:

Executar servicos de contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica da Camara
Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar servicos de programaczo, alteracéo e ajustes orgamentarios e fechamento de contas,
encerramento do exercicio; Executar analise contabil da Camara Municipal; Executar as atividades
de auditoria contabil: Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informagées de
demonstragéo contabil; Prestar assessoramento e consultoria na elaboragéo de projetos de leis do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;, Acompanhar
rigorosamente a aplicag&o anual do PPA, da LDO e da LOA; Responsabilizar-se solidariamente com
a Autoridade Superior nos atos que envolvem prestagéo de contas junto ao TCE-MT e demais 6rgaos
fiscalizadores da gestdo publica; Executar operagdes de digitagédo de dados para processamento
eletrénico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos
compativeis; Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas
as fases, desde os documentos originarios da receita e da despesa, contratos e licitagoes, assinatura
dos empenhos e balangos; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
eXecucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de agéo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagao relacionada com a sua area de atuagao, Propor alternativas e promover
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N vo alcance dos objetivos da organizagao, Executar as suas atividades de form
\u;}uﬁlv para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos
internos e externos; Analise de contas, balancetes e balango contabil; Instrucéo de processos de
prestagéo e tomadas de contas, Operacéo do sistema contabil; Elaboracéo e analise de pareceres,
informacdes, relatorios, estudos e outros documentos de natureza contabil; Pesquisa e sele¢ao da
legislagdo para fundamentar a analise; Conferéncia e instrugéo de processo e projetos relativos a
area de atuacéo, assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza contabil,
analisando, emitindo informactes e pareceres, Redacéo de documentos diversos; Conferéncia de
documentos diversos: Organizagao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
Fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do Poder Legislativo; Assinar balangos e balancetes; Preparar
relatorios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparticdes; Orientar do ponto-
de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da Camara, realizar estudos e pesquisas para
o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade; Planejar modelos e férmulas para uso dos
servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal;
executar tarefas afins: Prestar assessoria contabil e orcamentaria a Comiss&o Permanente de sua
area de atuacéo; Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na
execucdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteve
inserida no ambito de suas atribuicées. Participar das comissoes que for designado; Observar o
disposto no Caédigo de Etica do Legislativo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar
outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o controle interno dos trabalhos da Céamara Municipal, fazer avaliactes, fiscalizar, emitir
pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

DESCRICAC ANALITICA:

Proceder a avaliagdo da eficiéncia e eccnomicidade do Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal: Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugéo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo; Promover o acompanhamento, a
sistematizagéo e a padronizagéo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagéo da gestao;
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo dos administradores
publicos municipais; Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e
a concessdo de aposentadoria & pens&o na Administragdo direta, fundacional e autarquica,
submetendo os resuitados a apreciacio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fins
de registro: Disciplinar, acompanhar e controiar eventuais contratagbes de consultorias
independentes, observadas as normas pertinentes as licitagbes previstas na legislagao especifica, no
ambito da Administracéo indireta; Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias na
Camara; Prestar informacdes sobre a situacéo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes
dos orgamentos do Municipio; Manter registros sobre a composigao e atuagao das comissdes de
licitagdes; Realizar a conformidade contabil do Poder Legislativo; Apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ou irregularidades, de formaimente apontados, praticados por agentes publicos municipais,
propondo & autoridade competente providéncias cabiveis; Manter relacionamento com o Tribunal de
Contas: Exercer o controle da execucao dos orcamentos do municipio; Promover estudos com vistas
a racionalizag&o do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a reducéo do custo operacional;
Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizag&o de programas
executados do orgamento do Muricipio; Observar o disposto no Codigo de Etica do Legislativo;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, .\Lle.vando ao conhecimento do ;\J\tpffg?ifr
hierarquico informacoes ou noticias de interesse do servico pubiico ou particular que possa inte
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no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Economia ou

Administracéo.
Plenario “José Nogueira Paniago”, aos 18 de dezembro de 2023.
Lo’

Vereador JOSE ARI ZANDONA (UNIAO BRASIL)
Presidente ;

Vereadora CLE
2° — Secretaria
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Legislativo Complementar trata o Cargos Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Agua Boa, foi atualizado
para manter-se compativel com a legislagdo vigente tendo o mesmo sendo
atualizado com base no que ja foi aprovado pelo plenario desta Casa aos Servidores
do Executivo Municipal, estando este em plena conformidade e paridade com os

cargos e fungdes equivalentes presentes.
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