PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 154/2023/GP-AB

pal de Agua Boa - MT

T mlwo}tﬂg&do Agua Boa-MT, 30 de junho de 2023.
' Matricul

PROTOCOLO GERAL 527/2023
Data: 03/07/2023 - Horario: 08:10

Legislativo a
Senhor Presidente, e

Sirvo-me do presente para submeter a apreciagéo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n® 209/2023, que “Dispée sobre a reformulagédo do Plano
de Carreira dos Servidores da Administracdo e demais Secretarias Municipais de
Agua Boa - MT e d outras providéncias”, acompanhado da respectiva mensagem em
substituicdo ao Projeto de Lei Complementar n°® 206/2023 que se encontra em tramitacao

nessa Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa-MT.

Atenciosamente,

Prefeito’ Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador )

JOSE ARI ZANDONA
Presidente da Camara Municipal
Agua Boa-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LET COMPLEMENTAR N° ,DE __DE DE
(Projeto de Lei Compiementar n° 209, de 30 de junho de 2023, do Poder Executivo)

Camara Municipal de Agua Boa - MT

1 IIIIHI Anga]ackesselyM.SalgadO Disp6e sobre a reformulagdo do Plano

de Carreira dos Servidores da

- tric 123 Ml . ) :
e TA T BAL S S Matricula 00 Administracdo e demais Secretarias
Data: 12023 - Horario: 0B:10 PR e 3 ¥

Legislativo J] Municipais de Agua Boa - MT e da
MJ’&

outras providéncias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estadc de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe séo atribuidas por lei,

faz saber que a Camara Municipal, em sess&0 .............. aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica reformulado o Plano de Carreira dos Servidores da

Administracéo e demais Secretarias Municipais de Agua Boa - MT, com as seguintes
finalidades: ;

| - Estabelecer processos que criem oportunidades de promogao funcional
e que possibilitem o reconhecimento das competéncias e a valorizagdo dos esforgos
de trabalho dos servidores publicos;

Il - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma eficaz @ melhoria da qualidade e da produtividade na prestagéo
dos servicos aos municipes e usudrios dos servicos publicos:

Il - Garantir que os servidores conhegam os objetivos e metas de trabalho
€ 0s comportamentos esperados para alcancar os resultados, dispondo assim dos
meios necessarios para fazer o auto controle de desempenho, e;

IV - Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, estabelecer e promover planos, programas e agdes de
capacitagéo e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto no caput os profissionais da
Educagéo e os da Satde, que s&o regidos por plano de carreira proprio.

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo Publica, baseado nos principios de qualificagdo
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,
capacitag@o periédica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando
a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores
a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela
Administragdo Publica;

lIl — Carreira, o conjunto de niveis e classes de um cargo organizado em
sequéncia e disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de
escolaridade, qualificagéo e experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promog&o horizontal, a passagem do servidor de uma classe para
outra conforme a sua nova habilitagdo, na mesma escala de vencimentos de seu
cargo, sem exigencia do cumprimento do intersticio de tres anos;

V — Promogéao vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, nos termos definidos nesta Lei Complementar;

VI - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico:

VIl — Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e
pago pelos cofres publicos;

VIII = Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagéo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes:

IX — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X — Nivel, a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicées pecuniarias;

XI — Vencimento, a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classes e niveis, e somente podera ser fixado e ou alterado por lei
especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices:

XIl — Proventos, a retribuicao paga mensalmente ao servidor aposentado
€ ao pensionista;

XIIl — Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a
estrutura organizacional da administragdo direta, autarquica e das fundagbes do
municipio;
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XV - ﬁemuneragéo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporéarias estabelecidas em lei.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selegao

Secéao |
Da Composicdo do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Administragio e das demais Secretarias
da Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT compde-se das seguintes partes:

| — Pessoal de Provimento Efetivo, aquele ingressado no servigo publico
por concurso publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta Lei
Complementar;

Il — Pessoal de Provimento em Comissdo, aquele regido pela lei
complementar da estrutura administrativa da prefeitura municipal.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeagao e
exoneragao pelo prefeito municipal e se destinam apenas as atribuicées de direcéo,
chefia e assessoramento.

\

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisério e seus
ocupantes submetem-se ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser

convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Administragao
Municipal.

§ 3° O regime de trabalho a que se refere o § 2° deste artigo ndo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizacao de tarefas fora do
horario normal de expediente, ficando vedado o acUmulo de outra fungdo ou
atividade remunerada.

Secao Il
Do Recrutamento e Seleciao

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em edital,
ressalvando-se as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse
publico autorizadas por lei especifica.

Art. 5° - Todas as selegoes de pessoal, seja para provimento efetivo ou
temporario, serdo realizadas sob a égide da Lei Orgéanica do Municipio e do Estatuto
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I

dos Servidores Publicos Municipais, nao se aplicando nenhum outro regime juridico
nas contratagdes.

Art. 6° - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada
categoria funcional, ou seja, no Nivel | e na Classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio

probatdrio para os novos empossados em cargo de provimento efetivo & de 36 (trinta
€ seis) meses.

§ 2° A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatério fica
condicionada a aprovagéo do servidor na avaliaggo de desempenho funcional.

§ 3° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragao
Plblica Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos
e cursos de capacitagéo para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja
efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnolégica e maior
rendimento no trabalho.

Art. 7° - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso
publico, também se aplica as disposigdes do artigo anterior, iniciando-se nova
contagem de tempo para fins evolugéo na carreira e para o estagio probatério.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio
nao sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado para exercer cargo
comissionado.

Art. 8° - Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos
cargos de provimento em comissao para preenchimento por pessoal de carreira, em
conformidade com o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionando-se a
nomeagao ao interesse do servidor indicado.

Secgao lll
Da Criacao de Cargos

Art. 9° - A criagéo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituigdo Federal, estd condicionada as seguintes
exigéncias:

| — denominagéo do cargo nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO);

Il — padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;

Il - descrigcéo sintética e analitica das suas atribuigdes, voltadas para o
servigo publico, e requisitos para provimento; )
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IV = condigoes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente &
outros requisitos especificos:;

V — grau de escolaridade, e;
VI — idade minima de dezoito anos.

CAPITULO IlI
Dos Vencimentos, das Gratificagées e dos Adicionais

Seciao |
Dos Vencimentos

Art. 10 - O vencimento base dos cargos publicos de prov:mento efetivo
estao dispostos no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para constituicdo das classes e dos niveis os valores
serao acrescidos dos seguintes percentuais conforme se segue:

| — 5 (cinco) classes na posigdo horizontal, com percentuais calculados
sobre o vencimento base de cada cargo:

a) Classe A: 0,00%:;

b) Classe B: 6,00%;
c) Classe C: 12,00%;
d) Classe D: 18,00%, e
e) Classe E: 24,00%.

Il — 16 (dezesseis) niveis na posigao vertical, com aplicacdo cumulativa
sobre o valor do nivel anterior:

a) Niveis 1 a 4: 6,00%;
b) Niveis 5 a 8: 7,00%;
c) Niveis 9 a 12: 8,00%, e
d) Niveis 13 a 16: 9,00%.

Secaol ll
Das Gratificagoes

Art. 11 - As fungbes gratificadas previstas na estrutura administrativa
organizacional da prefeitura municipal, bem como as fungdes de confianga, serdo
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e destinam-se
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apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento € serao concedidas a
critério do Prefeito Municipal, levando-se em consideracdo a necessidade e o grau
de importancia dos servigos, conforme disposto no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 12 - E vedada a acumulagao de funcéo gratificada e ou de confianca,
cabendo ao servidor nomeado optar pelo maior valor.

Art. 13 - As fungbes de confianga referidas no Anexo Il desta Lei
Complementar serdo concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor
pelo desempenho e responsabilidade da sua fungao.

§ 1° A fungéo de confianga a que se refere o artigo anterior é dividida em
trés categorias, assim definidas:

| - Baixa complexidade (FG-B);
Il - Média complexidade (FG-M); e,
Il - Alta complexidade (FG-A).

§ 2° O servidor quando designado para exercer a fungéo de confianca tera
dedicagéo exclusiva no trabalho, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extras
pelo exercicio da fungéo além do horario normal de expediente.

Art. 14 - No caso de o servidor perceber remuneragdo superior ao valor
do cargo em comisséo, este tera direito & percepgéo de 30% (trinta por cento) sobre
0 cargo comissionado. '

Art. 15 - As gratificagdes e ou subsidios pagos no exercicio da funcéo ou
fora dela, ndo se incorporaréo, em hipétese alguma aos vencimentos.

Art. 16 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Subseciao Unica
Dos Servigos de Responsabilidade Técnica

Art. 17 - Os servidores que exercerem fungdes de responsabilidade
técnica acumulativa receberdo gratificagdo conforme Anexo |l desta Lei
Complementar.

Secao lll
Das Vantagens

Subsecgido |
Do Adicional de Produtividade
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Art. 18 - O Adicional de Produtividade previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Agua Boa — MT sera concedido aos servidores integrantes
da area de Fiscalizacdo de Tributos, Obras e Posturas, do setor Ambiental e do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DEMAE — no percentual de até 15%
(quinze por cento) sobre o seu vencimento.

§ 1° O Adicional de Produtividade sera pago conforme os critérios de
afericdo de pontuagao fixados em regulamento pelo Poder Executivo.

§ 2° A aferigdo da pontuagdo de que trata o paragrafo anterior dara
origem ao beneficio variavel de 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) de
produtividade sobre o vencimento do servidor, conforme planilha de verificagéo
mensal elaborada pela sua chefia imediata, em obediéncia ao decreto de
regulamentacao.

Subseciéo Il
Do Adicional de Sobreaviso

Art. 19 - O Adicional de Sobreaviso de que trata Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Agua Boa — MT serd concedido aos servidores que se
enquadrarem nas definicbes desta Lei Complementar.

§ 1°Considera-se de "sobreaviso", para os fins desta Lei
Complementar, o servidor que, a distancia e submetido a controle do gestor
por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
sobreaviso ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servigo durante o periodo de descanso.

§ 2° Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de vinte e quatro
horas.

§ 3° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, ser&o calculadas
a razao de 1/3 (um tergo) do vencimento/hora do servidor escalado, que sera
multiplicado pelo numero de horas que permaneceu a disposicéo, em
atendimento a Simula n® 428 do TST.

CAPITULO IV
Da Evolugao Funcional

Art. 20 - As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei
Complementar s&o as seguintes:

| — Promogao Horizontal: e,
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Il — Progressé&o Vertical.

Segédo |
Da Promocao Horizontal

Art. 21 - A promocéo horizontal, que é a movimentacéo do servidor nas
classes, ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos, observado o disposto
no art. 22 e paragrafos:

| — Apresentagcéo de requerimento do interessado acompanhado da
documentagéo comprobatéria dos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional realizados a partir da dltima promogédo horizontal, que devera ser
analisado e aceito ou néo pela Gerencia de Recursos Humanos.

Il - Deferido pela Gerencia de Pessoal e Recursos Humancs a referida
promogao vigorara a contar do més subsequente ao requerimento do servidor.

Paragrafo Unico. A documentagdo apresentada para fim de promogéo
horizontal devera atender aos seguintes requisitos:

| - Ser da area de atuagéo do respectivo servidor:

Il — Conter a carga horaria, o nome do instrutor no corpo do
certificado/declaragéo e o contetido programatico;

Il — Os cursos realizados “on-line” somente serdo aceitos se atendidos o
descrito nos incisos | e Il deste paragrafo, devendo a escola/Instituicdo organizadora
do curso ser de reconhecida capacidade técnica para cursos desta natureza;

IV — Somente seréo aceitos cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagéo profissional concluidos entre uma promogéo e outra e com carga horaria
minima de 08 (oito) horas, sendo permitida a somatéria nos casos previstos nesta
Lei Complementar.

V - A Gerencia de Recursos Humanos tera o prazo de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento do pedido do profissional para seu deferimento ou n3o.

Art. 22 - As classes de cada nivel sfo estruturadas em linha horizontal,
que variam da letra A até a letra E, de acordo com os cargos, evolugao escolar e sua
qualificacao.

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino superior serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo:

| — Classe A, habilitagdo especifica em nivel superior na area;

Il - Classe B, requisito da Classe A mais 360 (trezentos e sessenta) horas

de cursos de aperfeicoamento na area de atuagéo, qualificagdo e/ou capacitagio
profissional;

Il - Classe C, requisito da Classe B mais curso de especializagdo “latu
sensu” ou equivalente na area de atuagéo;
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IV — Classe D, requisito da Classe C mais 400 (quatrocentas) horas de

cursos de capacitacdo e ou profissionalizacdo na 4rea relacionada com sua
habilitacéo;

V —Classe E, requisito da Classe D mais curso de mestrado ou doutorado
na area relacionada com sua habilitagéo.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau
meédio completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes
da letra “A” a letra “E”:

| — Classe A, formagdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou
n&o;
Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta)

horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo efou capacitagdo profissional na
area de atuacéo;

lIl = Classe C, requisito da Classe B, mais curso de graduacdo na area
correlata a suas atribuicdes;

IV — Classe D, requisito da Classe C, mais curso de especializagao lato
sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de
sua formacgao;

V - Classe E, requisito da Classe D mais dois cursos de pds-graduacéo
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area relacionada

com sua graduacdo ou no minimo, 1.000 (mil) horas de cursos dentro da area de
atuacgao. '

~§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de
ensino fundamental completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos a
seguir nas classes da letra “A” & letra “E”™:

| - Classe A, formagéo em ensino fundamental completo;

Il - Classe B: requisito da Classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo elou capacitagcdo profissional na area de
atuacao;

il - Classe C: requisito da Classe B, mais formagdo de ensino médio
regular ou curso de ensino médio profissionalizante correlato com suas atribuiges;

IV — Classe D: requisito da Classe C, mais 200 (duzentas) horas de

cursos de aperfeicoamento, qualificacdo efou capacitagdo profissional na drea de
atuacao;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso superior na area
relacionada com sua atuaco.

§ 4° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deveréo atender
as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

§ 5° A promog&o horizontal ndo sera concedida antes da aprovagéo no )
estagio probatério para novos servidores concursados.
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Art. 23 - Ndo sera concedida promocao horizontal ao servidor que durante
uma promogao e outra:

| - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;
Il - Sofrer penalidade apurada conforme procedimentos administrativos;
Il - For inativo;

IV - Que tenha atingido a uitima ciasse do nivel no qual estiver
enquadrado.

Art. 24 - NZo se exigira caréncia e ou intersticio para a concesséo de
evolugcdo funcional pela promogao horizontal, devendo o interessado cumprir o0s
requisitos estabelecidos nos artigos 21 e 22 desta Lei Complementar.

Secao ll
Da Progressao Vertical

Art. 25 - A progressao vertical, que é a movimentac¢&o nos niveis, dar-se-a
por meio de evolugdo na carreira de um nivel para o outro subsequente da mesma
classe, condicionada a apuragéo dos itens previstos no artigo 26 desta Lei
Complementar, sendo vedada a elevagdo fora destes termos.

§ 1° A evolugéo funcional por, progresséo vertical exigira o cumprimento
de caréncia ou intersticio minimo de trés anos em cada passagem de nivel,
observados os dispositivos estabelecidos no caput.

§ 2° A evolugdo funcional por progressdo vertical devera ser requerida
pelo servidor interessado junto a Gerencia de Recursos Humanos ao completar o
periodo exigido.

Art. 26 - N&o sera concedida progresséo vertical ao servidor que durante
uma elevagéo e outra:

| - Afastar-se do cargo por prisdo judicial:
il - Sofrer penalidade apurada conforme procedimentos administrativos;

Il - Faltar ao servigo sem justificativa por prazo igual ou superior a 05
(cinco) dias Uteis, num exercicio, salvo autorizagdo para saida durante o expediente,
utilizando banco de horas regulamentado por decreto municipal:

IV - Ter apresentado atrasos verificados bimestralmente pela Gerencia de
Pessoal e Recursos Humanos ou pela unidade a qual estiver lotado, cuja somatoria
seja igual ou superior a meia carga horaria diaria contratual no bimestre;

V - Afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos
particulares;

VI - Permanecer em licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao; /
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VIl - Permanecer em licenca para tratamento de doenca em pessoa da

familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;
VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo:

IX - Estiver cedido a outro érgéo e desempenhando atividades estranhas
ao cargo de concurso, com excec¢éo aos servidores licenciados para desempenho de
mandato classista ou em exercicio interino para preenchimento de vaga temporaria;

X - Ficar a disposi¢ao de 6rgéo publico nao vinculado ao municipio, sem
énus para a origem;

Xl - For inativo;

Xll — Que tenha atingido o Gltimo nivel da tabela correspondente ao cargo
em que se enquadra.

Paragrafo Unico. Para a contagem do tempo de afastamento a que alude
o inciso VII deste artigo ndo serdo computados os dias correspondentes a licenga-
gestante e a licenga e/ou atestado por acidente de trabalho

Art. 27 - As verificagdes do atendimento das condicées para evolugdo
vertical e ou horizontal dispostas nesta Lei Complementar ficam a cargo da Gerencia
de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. A Gerencia de Recursos Humanos tera o prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do requerimento do servidor, para deferir ou
indeferir o pedido.

CAPITULO V
Das Despesas com Pessoal

Art. 28 - O Poder Executivo Municipal n&o podera despender com pessoal
mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na
forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n°
01/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administragdo Direta e Indireta, realizado pelo Municipio,
considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacdes
relativas a indenizagdes por demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissao
voluntaria;

Il - Despesa de Pessoal: o somatdrio dos gastos com qualquer espécie
remuneratoria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungoes publicas
civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza: )
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lIl — Encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos sociais
inclusive as contribuicées para as entidades de previdéncia social;

IV' - Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas
tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servigos e
outras receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as
transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser
observadas as disposicdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

§ 3° Excluem-se do cémputo das despesas referidas no inciso | deste
artigo as verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

Art. 29 - Haverd acompanhamento bimestral do cumprimento do limite
com gasto de pessoal sera efetuado por uma equipe formada pelo Prefeito,
Contador, Auditor de Controle Interno, Secretario de Administragéo e Planejamento,
Secretario de Financgas, Secretéario de Saude, Secretario de Educacao, Secretéario de
Assisténcia Social, Secretario de Esporte e Cultura, Secretario de Desenvolvimento e
Secretario de Infraestrutura.

Paragrafo Unico. Toda vez que o indice de despesa com pessoal atingir
50% (cinquenta por cento), seja pelo comportamento da receita abaixo da estimada,
seja pelo gasto com pessoal acima do fixado, a equipe estudara alternativas
imediatas no sentido de baixar o indice de gasto com pessoal.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 30 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores
publicos municipais do Poder Executivo, inclusive as suas autarquias e fundacgdes,
no que couber, exceto aos Profissionais da Educac&o e aos Profissionais da Saude,
ambos regidos por plano de carreira proprio.

Art. 31 - A composicéo e a forma de remuneragéo dos servidores publicos
abrangidos por este plano de carreira passam a vigorar de acordo com as
disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 32 - As atribuigbes dos cargos constam do Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 1° As atribuigcées do cargo de Motorista serdo aplicadas e ou exigidas
conforme o local eu lotagdo do servidor em decorréncia de maior ou menor
complexidade e responsabilidade pelo equipamento que este dirigir.

§ 2° Ficam alteradas e ou acrescidas as atribuicées dos seguintes cargos
constantes do Anexo V desta Lei Complementar:
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ESTADO DE MATO GROSSO

| — Atendente, que passara a ser exigido ensino médio completo para os
novos concursados;

Il - Auxiliar de Servigos Diversos:
Il - Auditor de Controle Interno: e,
IV — Contador.

CAPITULO VI

Das Disposi¢cdes Transitorias
Secédo Unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 33 - Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nas
Classes de A a E de acordo com documentos comprobatérios apresentados e no
nivel correspondente ao seu tempo de servigo, descontados os periodos de
afastamento do cargo sem remuneragdo, obedecendo & seguinte escala de
contagem conforme tabela de vencimentos:

| — até trés anos completos, nivel 1:
Il - trés anos e um dia a seis anos completos, nivel 2;
lIl - seis anos e um dia a nove\anos completos, nivel 3;
IV — nove anos e um dia a doze anos completos, nivel 4;
| V —doze anos e um dia a quinze anos completos, nivel 5;
VI - quinze anos e um dia a dezoito anos completos, nivel 6;
VIl - dezoito anos e um dia a vinte e um anos completos, nivel 7;
Viil - vinte @ um anos e um dia a vinte e quatro anos completos, nivel 8;
IX — vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos completos, nivel 9;
X - vinte e sete anos e um dia a trinta anos completos, nivel 10;
Xl - trinta anos e um dia a trinta e trés anos completos, nivel 11;
Xil — trinta e trés anos e um dia a trinta e seis anos completos, nivel 12;
XIll - trinta e seis anos e um dia a trinta e nove anos completos, nivel 13;

XIV —trinta e nove anos e um dia a quarenta e dois anos completos, nivel

14,

XV — quarenta e dois anos e um dia a quarenta e cinco anos completos,
nivel 15; e,

XVI — quarenta e cinco anos e um dia a quarenta e oito anos em diante,
nivel 16.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

§ 1° A implantagdo do presente plano de carreira ocorrera na data da
publicag@o da respectiva Lei Complementar.

§ 2° O enquadramento dos servidores abrangidos por este plano de
carreira ocorrera em até 180 (cento e oitenta) dias apés a sua implantagéo, e

conforme apresentacdo de documentos que possibilite sua colocagdo mais
atualizada.

§ 3° Em hipétese alguma sera concedido direito de indenizacdo pela
elevacdo de niveis e ou de classes retroativos, que ndo ocorreram antes da
implantag&o desta Lei Complementar, qualquer que tenha sido o motivo.

§ 4° Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o
prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢éo de recurso devidamente fundamentado.

Art. 33-A - Os atuais servidores serdo enquadrados nas classes A a E de
acordo com os dispositivos a seguir.

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de
ensino superior serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes
da letra “A” a letra “E”:

I — Classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo representada por Licenciatura Plena;

Il - Classe B, requisito da classe A, mais curso de especializagéo “latu
sensu” ou equivalente: .

Il - Classe C, requisito da classe B, mais outro curso de especializagéo
“latu sensu” ou 360 (trezentos e sessenta) horas de. cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional:

IV — Classe D, requisito da classe B mais curso de mestrado na area
relacionada com sua habilitaggo;

V - Classe E, requisito da classe B mais curso de doutorado na area
relacionada com sua habilitagzo.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de grau
meédio serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra
Aaletra E:

I — Classe A, formagdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou
nao,

Il - Classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacita¢éo profissional:

Il - Classe C, requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional ou
especializagdo em nivel técnico;

IV - Classe D, requisito da classe A, mais curso superior completo na ’
area ligada as suas atribuigdes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

V - Classe E, requisito da classe D mais curso pés-graduagéo, mestrado
ou doutorado na area relacionada com sua graduacéo.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de
ensino fundamental serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
classes da letra A 3 letra E:

| - Classe A, formagdo em ensino fundamental completo;

Il - Classe B: reduisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional:

Il - Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitacéo profissional;

IV - Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificacdo efou capacitagdo profissional ou
formag&o de ensino médio na area de atuacao;

V - Classe E, requisito da classe D mais Curso superior na area
relacionada com sua atuagao.

§ 4° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de
ensino fundamental Incompleto serdo promovidos de acordo com 0s dispositivos a
seguir nas classes da letra A a letra E:

I - Classe A, formacg&o em ensino fundamental Incompleto;

Il — Classe B: requisito da classe 'A, mais 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdo profissional:

Il - Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacéo profissional;

IV - Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas

de curso de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional ou Ensino
Fundamental Completo.

V - Classe E, requisito da classe D mais formagdo de ensino médio
completo.

Art. 34 - O cargo de Agente Administrativo passa a ter exigencia de
escolaridade de ensino superior completo para novos provimentos, numa das
seguintes graduacdes:

| — Administragao;

Il - Ciéncias Contabeis;
lll - Direito;

IV — Gestao Publica, ou:;

V — Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas.
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Art. 35 - O cargo de Agente Fiscal passa a ter exigencia de escolaridade

de ensino superior completo para novos provimentos, numa das seguintes
graduagdes:

| — Administragéo;

Il = Arquitetura;

lll - Biologia;

IV — Ciéncias Contabeis;
V — Direito;

VI - Engenharia, ou:

VIl - Gestéo Publica.

CAPITULO VIII
Das Disposig¢des Finais

Art. 36 - Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horaria trabalhada. .

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se
refere ao servidor que, mediante autorizacdo da autoridade competente, exerca
apenas a metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo. '

Art. 37 - A Revisdo Geral Anual (RGA) dos servidores dar-se-a no més de
janeiro de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as
categorias funcionais abrangidas por este plano de carreira.

§ 1° O percentual de reajuste sera (nico para todas as categorias
funcionais deste plano de carreira, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° O reajuste para os servidores abrangidos por este plano de carreira
sera apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses contados
de janeiro a dezembro de cada ano.

Art. 38 - A remuneracdo mensal de qualquer servidor nédo podera ser
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 39 - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta
Lei Complementar dever&o ser editadas por decreto do Executivo, no prazo de cento
e oitenta dias contados da sua publicagéo.

Art. 40 - A reviséo deste plano de carreira devera ser feita a cada cinco |
anos contados da publicagéo desta Lei Complementar.
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. AGUA BOR

Art. 41 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por

conta do Orgamento Anual do Municipio, suplementadas se necessario nos termos
da legislag&o orgcamentéria pertinente.

Art. 42 - Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa

aplicar-se-a, subsidiariamente, os dispositivos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 43 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 01 de
dezembro de 2023.

Art. 44 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 100, de 31 de margo de 2016 e suas alteragdes posteriores.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA-MT, AOS 30 DE JUNHO DE 2023.

| SEBASTIAO ANTOMIO'
Secretario Municipal de Admipistracso e Planejamento
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO NIVEL DE VENCIMENTO
PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL EM R$
|
Agente de Servigos Gerais — Masculino (em extingéo) Ensino Fund. Incompleto 08 Tabela |
SERVICOS | Auxiliar de Servicos Diversos — Feminino (em exting&o) | Ensino Fund. Completo 08 | Tabela VI
E'-EME%NTAR Gari (em extingao) Ensino Fund. Incompleto | 05 | Tabela Ii
40 HORAS Vigilante (em extingao) Ensino Fund. Incompleto 04 | Tabelalll
Zelador de Cemitério (em extingéo) Ensino Fund. Incompleto 02 | Tabela IV
GRUPO NIVEL DE VENCIMENTO
PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VAGAS
OCUPACIONAL | INICIAL EM R$
Agente de Saneamento Ensino Médio Completo 10 | Tabela Xl
Borracheiro (em extingao) Ensino Fund. Completo 02 | TabelaV
SERVICOS Eletricista Ensino Fund. Completo 02 | Tabela XV
OPERACIONAIS |"Encanador de Rede de Agua Ensino Fund. Completo 10 | Tabela XVi
40HORAS  IMistrutor Oficineiro Ensino Médio Completo | 05 | Tabela XLl
Mecanico Ensino Fund. Completo 05 | Tabela XIX
Mestre de Obras (em extingéo) Ensino Fund. Completo 01 Tabela XLI
Motorista Ensino Fund. Completo 30 | Tabela XX
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fund. Completo 15 Tabela XXIII
Pedreiro Ensino Fund. Completo 05 Tabela XXI
GRUPO NIVEL DE VENCIMENTO
PERFIL PROFISSIONAL ESCOLARIDADE VAGAS
OCUPACIONAL | INICIAL EM R$
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 35 Tabela XI|
MERRIGOR Atend Ensino Médio C let 20 Tabela VIII
ADMINISTRATIVOS endente nsino Medio Completo a
40 HORAS Telefonista (em extingéo) Ensino Fund. Completo 01 | Tabela VII
Educador Social Ensino Médio Completo 04 | Tabela XLVIII
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e PERFIL PROFISSIONAL R VAGAS | VENCIMENTO
OCUPACIONAL | 4 PR INICIAL EM R$
Técnico Agricola Ensino Médio 03 | Tabela XI
Profissionalizante
TECNICO NIVEL [ Técnico em Informatica Ensino Médio Completo Tabela XXI|
MEDIO + Curso Técnico de
PROFISSIONALIZANTE Informatica 05
40 HORAS Técnico em Gestao de Documentos Ensino Médio + Curso 02 | Tabela XXII
Técnico na area
GRUFD PERFIL PROFISSIONAL e e VAGAs | VENCIMENTO
OCUPACIONAL | INICIAL EM R$
Agente Ambiental Ensino Médio Completo 02 Tabela IX
SERVICOS DE  Auxiliar de Inspegao Ensino Médio Completo 02 | Tabela X
FISCALIZACAO Encarregado de Operacées-DEMAE Ensino Médio Completo 02 | Tabela XViI
40HORAS  Ioiiirista Ensino Médio Completo | 08 | Tabela XIV
Operador do Sistema Tratamento Agua Ensino Médio Completo 07 | Tabela XVIII
Operador do Sistema de Tratamento Esgoto | Ensino Médio Completo 06 | Tabela XVIII
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO
OCUPACIONAL | INICIAL EM R$
Arquiteto Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXII
Assistente de Controle Interno | Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXI
Assistente de Procuradoria Ensino Superior Completo 02 Tabela XXX
Assistente Social/30h Ensino Superior Completo 09 Tabela XXVI
- Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXVIII
NIVEL SUPERIOR
Contador Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXIX
40 HORAS
Educador Fisico Ensino Superior Completo 02 Tabela XLII
30 HORAS i L
20 HORAS Engenheiro Agronomo Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXIII
Engenheiro Elétrico Ensino Superior Completo 01 Tabela XXXV
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXVI
Engenheiro Sanitarista Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXVII
Engenheiro Ambiental Ensino Superior Completo 02 Tabela XXXIV
Médico Veterinario Ensino Superior Completo 02 Tabela XXVII
Procurador do Municipio Ensino Superior Completo 02 Tabela XL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
Psicalogo Ensino Superior Completo 05 Tahela XXVII|
Quimico Ensino Superior Completo 01 Tabela XXIX

| Agente Administrativo Ensino Superior Completo 30 Tabela XXIV

(Administragdo; Ciéncias Contabeis;
Direito, Gestao Publica, ou Recursos
Humanos/Gestao de Pessoas)

Agente Fiscal Ensino Superior Completo 30 Tabela XXV
(Administragéo; Ciéncias Contabeis;
Direito, Gest&o Puablica, Engenharia,
Arquitetura ou Biologia)

Agente de Contratagéo Ensino Superior Completo 02 Tabela XLIV
(Administracdo; Ciéncias Contabeis;
Direito ou Gest&o Publica)

Bibliotecario Ensino Superior Completo 02 Tabela XLIX
Fisioterapeuta/30h Ensino Superior Completo 01 Tabela XLV
Fisioterapeuta/20h Ensino Superior Completo 02 Tabela XLVI
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo 02 Tabela XLVII
Advogado de Assistencia | Ensino Superior Completo 01 Tabela L
Judiciaria/20h -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

FUNCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE SERVIDORES EFETIVOS

ORDEM

DENOMINAGAO DA FUNCAO

SiMBOLO

VALOR
EMR$ | VAGAS

Encarregado de Servigos de Baixa
Complexidade
(Servicos de zeladoria, limpeza, controle de

almoxarifado; controle de patrimonio, etc., como de
baixa complexidade).

FG-B

417,57 5

Encarregado de Servigos de Média
Complexidade

(Servigos ligados as areas de oficina, parque de
maquinas, manutengéo de estradas vicinais, arquivo
de documentos, controle de combustivel e consumo
de materiais em geral, etc., considerados de média
complexidade).

FG-M

696,00 5

Encarregado de Servicos.de A‘Ita
Complexidade

(Atribuicbes consideradas de alta complexidade,
como auxilio aos servigos contabeis, financeiros, de
licitagdes e contratos, de folha de pagamento,
sistemas informatizados, servigos de Ouvidoria junto
ao TCE-MT, etc.).

EG =N

835,21 5

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO lII

ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA

FUNCAO ADICIONAL VAGAS
Presidente da Comissdo de Contratagio 100 UPFM 01
Secretario da Comisséo de Contratagio 90 UPFM 01
Membros da Comisséo de Contratagao 80 UPFM 04
Agente de Contratagio 200 UPFM 01
Membros da Equipe de Contratagio 80 UPFM 04
Contador (minimo de cinco anos de efetivo exercicio| 30% sobre o Responsabilidade
na implantac&o desta Lei Complementar) pelo exercicio| vencimento solidaria com o
de servicos de assessoramento na elaboragdo de prefeito perante o
projetos de leis do PPA, LDO e LOA. TCE-MT.
Fiscal de Contrato Cd:onfonge a
Nao tera direito ao adicional o servidor nomeado em emanca ¢
cargo de provimento em comisso. 20 UPFM necessidade
Presidente da Comissdao de Sindicancia e ou
Processo Administrativo Disciplinar Conforme a
Condigbes: a) Mediante Nomeagdo por Portaria demanda e
Municipal, por no maximo 2 (dois) anos, podendo ser| 100 UPEM necessidade

rorrogado por igual periodo.
Secretario da Comissio de Sindicancia, Inquérito e
ou Processo Administrativo Disciplinar 90 UPFM Conforme a demanda
Condigdes: a) Mediante Nomeagso por Portaria e necessidade
Municipal, por no maximo 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
Membro da Comissiao de Sindicancia, Inquérito e
ou Processo Administrativo Disciplinar Conforme a demanda
Condicées: a) Mediante Nomeacdo por Portaria 80 UPFM e necessidade
Municipal, por no maximo 2 (dois) anos, podendo ser
rorrogado por igual periodo.
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Somente quando houver certame, com inicio na data 01
de nomeagéo da Comiss&o até conclusio do processo 100 UPFM
de Concurso Publico.
Secretario da Comisséo de Concurso Publico
Somente quando houver certame, com inicio na data 80 UPEM 01
de nomeagédo da Comissao até conclusdo do processo
de Concurso Publico.
Membros da Comissao de Concurso Publico
Somente quando houver certame, com inicio na data 50 UPFM 02
de nomeacgédo da Comissao até conclusdo do processo
de Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSES

A 0% NIVEL 1-4 6%

B 6% NIVEL 5-8 7%

C 12% NIVEL 9-12 8%

D 18% NIVEL 13-16 9%

E 24%

TABELA | - 40h
CARGO: Agente de Servigos Gerais — Masculino (em extingéo)
] CLASSES - VALORES EM R$
Nivel :
A B C D E

1 2.100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.501,13 2.642,71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
5 2.676,21 2.836,79 2.997,36 3.157,93 3.318,50
6 2.863,55 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
T 3.064,00 3.247 84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753,20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282,90 4.512,34 474178
1 4,129,94 437773 4.625,53 4.873,32 512112
12 4.460,33 4.727,95 4,995 57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 5.153,47 5.445 17 5.736,88 6.028,58
14 5.299,32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
16 6.296,12 6.673,89 7.051,65 7.429,42 7.807,19
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TABELA Il - 40h
CARGO: Gari (em extingao)
5 CLASSES - VALORES EM R$
Nivel
A B C D E

1 2.100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00 2.359,56 2.493 12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.501,13 2.642.71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
5 2.676,21 2.836,79 2.997 36 3.157.93 3.318,50
6 2.863,55 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
7 3.064,00 3.247 84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753,20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282 .90 4.512,34 4.741,78
11 4.129,94 4.377,73 4.625,53 4.873,32 5.121,12
12 4.460,33 4.727,95 4.995,57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 5.153,47 5.445 17 5.736,88 6.028,58
14 5.299 32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162 56
16 6.296,12 6.673,89 7.051,65 7.429 42 7.807,19

TABELA Il - 40h
CARGO: Vigilante (em exting&o)

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 2.100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
2 2.226,00 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.501,13 2.642,71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
5 2.676,21 2.836,79 2.997 36 3.157,93 3.318,50
6 2.863,55 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
¥ 3.064,00 3.247 84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753,20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282,90 4.512,34 4.741,78
11 4.129,94 4.377,73 4.625,53 4.873,32 6.121.12
12 4.460,33 4.727,95 4.995,57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 5.153,47 5.445,17 5.736,88 6.028,58
14 5.299,32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
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6.296,12|  6.673,89]  7.051,65]| 7.42942|  7.807,19|

TABELA IV - 40h
CARGO: Zelador de Cemitério (em exting&o)

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.100,00 2.226,00 2.352,00 2.478,00 2.604,00
- 2.226,00 2.359,56 2.493,12 2.626,68 2.760,24
3 2.359,56 2.801.13 2.642,71 2.784,28 2.925,85
4 2.501,13 2.651,20 2.801,27 2.951,34 3.101,41
5 2.676,21 2.836,79 2.997,36 3.157,93 3.318,50
6 2.883.55 3.035,36 3.207,17 3.378,99 3.550,80
7 3.064,00 3.247 84 3.431,68 3.615,52 3.799,36
8 3.278,48 3.475,18 3.671,89 3.868,60 4.065,31
9 3.540,75 3.753,20 3.965,64 4.178,09 4.390,53
10 3.824,01 4.053,46 4.282,90 4.512,34 4.741,78
11 4.129,94 4.377,73 4.625,53 4.873,32 9.121,12
14 4.460,33 4.727,95 4.995,57 5.263,19 5.530,81
13 4.861,76 5.153,47 5.445,17 5.736,88 6.028,58
14 5.299,32 5.617,28 5.935,24 6.253,20 6.571,15
15 5.776,26 6.122,83 6.469,41 6.815,98 7.162,56
16 6.296,12 6.673,89 7.051,65 7.429,42 7.807,19

TABELA YV - 40h
CARGO: Borracheiro (em extingao)

Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B c D E
1 2.607,26 2.763,70 2.920,13 3.076,57 3.233,00
2 2.763,70 2.929,52 3.095,34 3.261,16 3.426,98
3 2.929,52 3.105,29 3.281,06 3.456,83 3.632,60
4 3.105,29 3.291,61 3.477,92 3.664,24 3.850,56
5 3.322,66 3.522,02 3.721,38 3.920,74 4.120,10
6 3.5655,24 3.768,56 3.981,87 4.195,19 4.408,50
4 3.804,11 4.032,36 4.260,61 4.488,85 4.717,10
8 4.070,40 4.314,62 4.558,85 4.803,07 5.047,30
9 4.396,03 4.659,79 4.923,56 9.187.32 5.451,08
10 4.747,71 5.032,58 5.317,44 5.602,30 5.887,17
11 ©.127,53 5.435,18 5.742,83 6.050,49 6.358,14 A
12 5.637,73 5.870,00 6.202,26 6.534,53 6.866,79 k
13 6.036,13 6.398,30 6.760,47 1.122,63 7.484,80
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14 6.579,38 6.974,14 7.368,91 7.763,67 8.158,43
15 7.171,53 7.601,82 8.032,11 8.462 40 8.892,69
16 7.816,96 8.285,98 8.755,00 9.224,02 9.693,03

TABELA VI - 40h
CARGO: Auxiliar de Servigos Diversos — Feminino (em extingao)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.840,07 3.010,47 3.180,88 3.351,28 3.521,69
2 3.010,47 3.191,10 3.371,73 3.552,36 3.732,99
3 3.191,10 3.382,57 3.574,03 3.765,50 3.956,97
4 3.382,57 3.585,52 3.788,48 3.991,43 4.194,39
5 3.619,35 3.836,51 4.053,67 4.270,83 4.487,99
6 3.872,70 4.105,07 4.337,43 4.569,79 4.802,15
7 4.143,79 4.392,42 4.641,05 4.889,67 5.138,30
8 4.433,86 4.699,89 4.965,92 5.231,95 5.497,98
9 4.788,57 5.075,88 5.363,19 5.650,51 5.937,82
10 5.171,65 5.481,95 5.792,25 6.102,55 6.412,85
11 5.585,38 5.920,51 6.255,63 6.590,75 6.925,88
12 6.032,21 6.394,15 6.756,08 7.118,01 7.479,95
13 6.575,11 6.969,62 7.364,13 7.758,63 8.153,14
14 7.166,87 7.596,89 8.026,90 8.456,91 8.886,92
15 7.811,89 8.280,61 8.749,32 9.218,03 9.686,75
16 8.514,96 9.025,86 9.536,76 10.047,66 10.558,55
TABELA VIl - 40h
CARGO: Telefonista (em extingdo)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 2.466,78 2.614,79 2.762,79 2.910,80 3.058,81
2 2.614,79 2.771,67 2.928,56 3.085,45 3.242,34
3 2.771,67 2.937,97 3.104,27 3.270,58 3.436,88
4 2.937,97 3.114,25 3.290,53 3.466,81 3.643,09
5 3.143,63 333225 3.520,87 3.709,49 3.898,10
6 3.363,69 3.565,51 3.767,33 3.969,15 4.170,97
7 3.599,15 3.815,09 4.031,04 4.246,99 4.462,94
8 3.851,09 4.082,15 4.313,22 4,544, 28 4.775,35
9 4.159,17 4.408,72 4.658,27 4.907,82 5.167,37
10 4.491,91 4.761,42 5.030,93 5.300,45 5.569,96
11 4.851,26 5.142,33 5.433,41 5.724,48 6.015,56
12 5.239,36 5.5653,72 5.868,08 6.182,44 6.496,81 ?

13 5.710,90 6.053,56 6.396,21 6.738,86 7.081,52
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6.224,88 6.598,38 6.971,87 7.345,36 7.718,85

6.785,12 7.192.23 7.599,34 8.006,44 8.413,55

7.395,78 7.839,53 8.283,28 8.727,02 9.170,77

TABELA VIII - 40h
CARGO: Afendente
Nivel CLASSES - VALORES EM R$

A B C D E
1 3.709,90 3.932,49 4.155,09 4.377,68 4.600,28
2 3.932,49 4.168,44 4.404,39 4.640,34 4.876,29
3 4.168,44 4.418,55 4.668,66 4.918,76 5.168,87
4 4.418,55 4.683,66 4.948,78 5.213,89 5.479,00
5 4.727,85 5.011,52 5.295,19 5.578,86 5.862,53
6 5.058,80 5.362,33 5.665,85 5.969,38 6.272,91
7 5.412,91 5.737,69 6.062,46 6.387,24 6.712,01
8 5.791,82 6.139.33 6.486,84 6.834,35 7.181,85
9 6.255,16 6.630,47 7.005,78 7.381,09 7.756,40
10 6.755,68 7.160,91 7.566,25 7.971,58 8.376,91
11 7.296,02 7.733,78 8.171.55 8.609,31 9.047,07
12 7.879,70 8.352,49 8.825,27 9.298,05 9.770,83
13 8.588,88 9.104,21 9.619,54 10.134,88 10.650,21
14 9.361,88 9.923,59 10.485,30 11.047,01 11.608,73
15 10.204,45 10.816,71 11.428,98 12.041,25 12.653,51
16 11.122,85 11.790,22 12.457,59 13.124,96 13.792,33

TABELA IX - 40h
CARGO: Agente Ambiental
Nivel CLASSES - VALORES EM R$

A B C D E
1 3.384,29 3.587,35 3.790,40 3.993,46 4.196,52
2 3.587,35 3.802,59 4.017,83 4.233,07 4.448 31
3 3.802,59 4.030,74 4.258,90 4.487,05 4.715,21
4 4.030,74 4.272,59 4.514,43 4.756,28 4.998,12
5 4.312,90 4.571,67 4.830,44 5.089,22 5.347,99
6 4.614,80 4.891,69 5.168,57 5.445 46 5.722,35
7 4.937,83 5.234,10 5.530,37 5.826,64 6.122,91
8 5.283,48 5.600,49 5.917,50 6.234,51 6.551,52
9 5.706,16 6.048,53 6.390,90 6.733.27 7.075,64
10 6.162,65 6.532,41 6.902,17 1.2/1,93 7.641,69
1 6.655,67 7.055,01 7.454 35 7.853,69 8.253,03
12 7.188,12 7.619,41 8.050,69 8.481,98 8.913,27
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13 1,835.05 8.305,15 8.775,26 9.245,36 9.715,46
14 8.540,20 9.052,62 9.565,03 10.077 44 10.589,85
15 9.308,82 9.867,35 10.425,88 10.984,41 11.542 94
16 10.146,62 10.755,41 11.364,21 11.973,01 12.581,81
TABELA X - 40h
CARGO: Auxiliar de Inspeg¢éo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.384,29 3.587,35 3.790,40 3.993,46 4.196,52
2 3.587,35 3.802,59 4.017,83 4.233,07 4.448,31
3 3.802,59 4.030,74 4.258,90 4.487,05 4.715,21
4 4.030,74 4.272,59 4.514,43 4.756,28 4.998,12
5 4.312,90 4.571,67 4.830,44 5.089,22 5.347,99
6 4.614,80 4.891,69 5.168,57 5.445,46 5.722,35
7 4.937,83 5.234,10 5.630,37 5.826,64 6.122,91
8 5.283,48 5.600,49 5.917,50 6.234,51 6.551,52
9 5.706,16 6.048,53 6.390,90 6.733,27 7.075,64
10 6.162,65 6.532,41 6.902,17 7.271,93 7.641,69
11 6.655,67 £.0585,01 7.454,35 7.853,69 8.253,03
12 7.188,12 7.619,41 8.050,69 8.481,98 8.913,27
13 7.835,05 8.305,15 8.775,26 9.245,36 9.715,46
14 8.540,20 9.052,62 9.565,03 10.077,44 10.589,85
15 9.308,82 9.867,35 10.425,88 10.984,41 11.542,94
16 10.146,62 10.755,41 11.364,21 11.973,01 12.581,81
TABELA XI - 40h
CARGOS: Técnico Agricola
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.848,38 4.079,28 4.310,19 4.541,09 4.771,99
2 4.079,28|  4.324,04 4.568,80 4.813,55 5.058,31
3 4.324,04 4.583,48 4.842,92 5.102,37 5.361,81
4 4.583,48 4.858,49 2.133,50 5.408,51 5.683,52
5 4.904,33 9.198,59 5.492,85 5.787,10 6.081,36
6 5.247 63 5.562,49 5.877,34 6.192,20 6.507,06
7 5.614,96 5.951,86 6.288,76 6.625,66 6.962,55
8 6.008,01 6.368,49 6.728,97 7.089,45 7.449 93
9 6.488,65 6.877,97 7.267,29 7.656,61 8.045,93
10 7.007,74 7.428 21 7.848,67 8.269,14 8.689,60
11 7.568,36 8.022,46 8.476,57 8.930,67 9.384,77

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
12 8.173,83 8.664,26 9.154,69 9.64512| 10.135,55
13 8.909,48 9.444,04 9.978,61 10.513,18| 11.047,75
14 9.711,33| 10.294,01 10.876,69| 11.459,37| 12.042,05
15 10.585,35| 11.220,47| 11.855,59 12.490,71 13.125,83
16 11.538,03| 12.230,31 12.922,59| 13.614,88 14.307,16
TABELA XII - 40h
CARGO: Auxiliar Administrativo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.709,90 3.932,49 4.155,09 4.377,68 4.600,28
2 3.932,49 4.168,44 4.404,39 4.640,34 4.876,29
3 4.168,44 4.418,55 4.668,66 4.918,76 5.168,87
4 4.418,55 4.683,66 4.948,78 5.213,89 5.479,00
5 4,727,85 5.011,52 5.295,19 5.578,86 5.862,53
6 5.058,80 5.362,33 5.665,85 5.969,38 6.272,91
7 5.412,91 5.737,69 6.062,46 6.387,24 6.712,01
8 5.791,82 6.139,33 6.486,84 6.834,35 7.181,85
9 6.255,16 6.630,47 7.005,78 7.381,09 7.756,40
10 6.755,58 7.160,91 7.566,25 7.971,58 8.376,91
11 7.296,02 7.733,78 8.171,55 8.609,31 9.047,07
12 7.879,70 8.352,49 8.825,27 9.298,05 9.770,83
13 8.588,88 9.104,21 9.619,54 10.134,88 10.650,21
14 9.361,88 9.923,59 10.485,30 11.047,01 11.608,73
15 10.204,45 10.816,71 11.428,98 12.041,25 12.653,51
16 11.122,85 11.790,22 12.457,59 13.124,96 13.792,33
TABELA XIII - 40h
CARGO: Agente de Saneamento
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.960,00 4.197,60 4.435,20 4.672,80 4.910,40
2 4.197,60 4.449 46 4.701,31 4.953,17 5.205,02
3 4.449 46 4.716,42 4.983,39 5.250,36 5.517,33
4 4.716,42 4,999 41 5.282,39 5.565,38 5.848,36
5 5.046,57 5.349,37 5.652,16 5.954,96 8.257.75
6 5.399,83 5.723 82 6.047,81 6.371,80 6.695,79
7 5.777,82 6.124,49 6.471,16 6.817,83 7.164,50
8 6.182,27 8.553.21 6.924,14 7.295,08 7.666,01
9 6.676,85 7.077,46 7.478,07 7.878,68 8.279,29
10 7.211,00 7.643,66 8.076,32 8.508,98 8.941,64
11 7.787,88 8.255,15 8.722,42 9.189,70 9.656,97

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
8.410,91 8.915,56 9.420,22 9.924,87 10.429,53
9.167,89 9.717,96 10.268,04 10.818,11 11.368,18
9.993,00 10.592,58 11.192,16 11.791,74 12.391.32
15 10.892,37 11.545,91 12.199,46 12.853,00 13.506,54
16 11.872,68 12.585,04 13.297,41 14.009,77 14.722,13
TABELA XIV - 40h
CARGO: Leiturista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$

A B C D E
1 3.960,00 4.197,60 4.435,20 4.672,80 4.910,40
2 4.197,60 4.449 46 4.701,31 4.953,17 5.205,02
3 4.449 46 4.716,42 4.983,39 5.250,36 5.517,33
4 4.716,42 4.999,41 5.282,39 5.565,38 5.848,36
5 5.046,57 5.349,37 5.652,16 5.954 96 8.257.75
6 5.399,83 9.123,82 6.047,81 6.371,80 6.695,79
7 5.777,82 6.124,49 6.471,16 6.817,83 7.164,50
8 6.182,27 6.553,21 6.924,14 7.295,08 7.666,01
9 6.676,85 7.077,46 7.478,07 7.878,68 8.279,29
10 7.211,00 7.643,66 8.076,32 8.508,98 8.941,64
11 7.787,88 B.255,15 8.722,42 9.189,70 9.656,97
12 8.410,91 8.915,56 0.420,22 9.924 87 10.429,53
13 9.167,89 9.717,96 10.268,04 10.818,11 11.368,18
14 9.993,00 10.592,58 11.192,16 11.791,74 12.391,32
15 10.892,37 11.545,91 12.199,46 12.853,00 13.506,54
16 11.872,68 12.585,04 13.297,41 14.009,77 14.722,13

TABELA XV - 40h
CARGO: Eletricista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$

A B Cc D E
1 3.013,81|  3.194,64 3.375,47 3.556,30 3.737,12
2 3.194,64 3.386,32 3.578,00 3.769,67 3.961,35
3 3.386,32 3.589,50 3.792,67 3.995,85 4.199,03
4 3.589,50 3.804,87 4.020,24 4.235,61 4.450,97
5 3.840,76 4.071,21 4.301,65 4.532,10 4.762,54
6 4.109,61 4.356,19 4.602,77 4.849,34 5.095,92
7 4.397,29 4.661,12 4.924 96 5.188,80 5.452,64
8 4.705,10 4.987,40 5.269,71 5.552,01 5.834,32
9 5.081,50 5.386,39 5.691,29 5.996,18 6.301,07
10 5.488,03 5.817,31 6.146,59 6.475,87 6.805,15
11 5.927,07 6.282 69 6.638,32 6.993,94 7.349,56
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT =y

Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
6.401,23 6.785,31 7.169,38 7.563,45 I.837 53
13 6.977,34 7.395,08 7.814,62 8.233,27 8.651,91
14 7.605,30 8.061,62 8.517,94 8.974,26 9.430,58
15 8.289,78 8.787.17 9.284,56 9.781,94 10.279,33
16 9.035,86 9.578,01 10.120,17 10.662,32 11.204,47
TABELA XVI - 40h
CARGO: Encanador de Rede de Agua
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 3.013,81 3.194,64 3.375,47 3.556,30 3.737,12
2 3.194,64 3.386,32 3.578,00 3.769,67 3.961,35
3 3.386,32 3.589,50 3.792,67 3.995,85 4.199,03
4 3.589,50 3.804,87 4.020,24 4.235,61 4.450,97
5 3.840,76 4.071,21 4.301,65 4.532,10 4.762,54
6 4.109,61 4.356,19 4.602,77 4.849,34 5.095,92
7 4.397,29 4.661,12 4.924 96 5.188,80 5.452,64
8 4.705,10 4.987,40 5.269,71 5.552,01 5.834,32
9 5.081,50 5.386,39 5.691,29 5.996,18 6.301,07
10 5.488,03 5.817,31 6.146,59 6.475,87 6.805,15
11 9.927,07 6.282,69 6.638,32 6.993,94 7.349,56
12 6.401,23 6.785,31 7.169,38 7.553,45 7.837,53
13 6.977,34 7.395,98 7.814,62 8.233.27 8.651,91
14 7.605,30 8.061,62 8.517,94 8.974,26 9.430,58
15 8.289,78 8.787,17 9.284,56 9.781,94 10.279,33
16 9.035,86 9.578,01 10.120,17 10.662,32 11.204,47
TABELA XVII - 40h
CARGO: Encarregado de Operagdes (DEMAE)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.013,81| - 3.194 64 3.375,47 3.556,30 3.737,12
2 3.194,64| 3.386,32 3.578,00 3.769,67 3.961,35
3 3.386,32| 3.589,50 3.792,67 3.995,85 4.199,03
4 3.589,50| 3.804,87 4.020,24 4.235,61 4.450,97
5 3.840,76| 4.071,21 4.301,65 4.532,10 4.762,54
6 4.109,61| 4.356,19 4.602,77 4.849 34 5.095,92
7 4.397,29| 4.661,12 4.924,96 5.188,80 5.452,64
8 4.705,10 4.987,40 5.269,71 5.552,01 5.834,32
9 5.081,50| 5.386,39 5.691,29 5.996,18 6.301,07 g
10 5.488,03| 5.817,31 6.146,59 6.475,87 6.805,15 N
11 2.927,07| 6.282,69 6.638,32 6.993,94 7.349,56

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
6.401,23| 6.785,31 7.169,38 7.553,45 7.937,53
13 6.977,34 7.395,08 7.814,62 8.233,27 8.651,91
14 7.605,30( 8.061,62 8.517,94 8.974,26 9.430,58
15 8.289,78 8. (87,17 9.284,56 9.781,94 10.279,33
16 9.035,86 9.578,01 10.120,17 10.662,32 11.204,47
TABELA XVIII - 40h
CARGOS: Operador de Sistema de Tratamento de Agua, Operador de
Sistema de Tratamento de Esgoto.
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.013,81 3.194,64 3.375,47 3.556,30 3.737,12
2 3.194,64 3.386,32 3.578,00 3.769,67 43.961,35
3 3.386,32 3.589,50 3.792,67 3.995,85 4.199,03
4 3.589,50 3.804,87 4.020,24 4.235,61 4.450,97
5 3.840,76 4.071,21 4.301,65 4.532,10 4.762,54
6 4.109,61 4.356,19 4.602,77 4.849,34 5.095,92
7 4.397,29 4.661,12 4.924,96 5.188,80 5.452 64
8 4.705,10 4.987,40 5.269,71 5.552,01 5.834,32
9 5.081,50 5.386,39 5.691,29 5.996,18 6.301,07
10 5.488,03 5.817 .31 6.146,59 6.475,87 6.805,15
11 5.927,07 6.282,69 6.638,32 6.993,94 7.349,56
12 6.401,23 6.785,31 7.169,38 7.553,45 7.937.53
13 6.977,34 7.395,98 7.814,62 8.233,27 8.651,91
14 7.605,30 8.061,62 8.517,94 8.974,26 9.430,58
15 8.289,78 8.787,17 9.284,56 9.781,94 10.279,33
16 9.035,86 9.578,01 10.120,17 10.662,32 11.204,47
TABELA XIX - 40h
CARGO: Mecénico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 3.945,50 4.182,23 4.418,96 4.655,69 4.892,42
2 4.182,23 4.433,16 4.684,10 4.935,03 5.185,97
3 4.433,16 4.699,15 4.965,14 923113 5.497 12
4 4.699,15 4.981,10 5.263,05 5.545,00 5.826,95
5 5.028,09 5.329,78 5.631,47 5.933,15 6.234,84
6 5.380,06 5.702,86 6.025,67 6.348,47 6.671,28
7 5.756,67 6.102,07 6.447,47 6.792,87 7.138,26
8 6.159,63 6.529,21 6.898,79 7.268,37 7.637,94
9 6.652,40 7.061,55 7.450,69 7.849,83 8.248,98 &
10 7.184,59 7.615,67 8.046,75 8.477,82 8.908,90 3
11 7.759,36 8.224,92 8.690,49 9.158,05 9.621,61
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT =
e e o 1 55 douanoa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400

ESTADO DE MATO GROSSO
12 8.380,11 8.882,92 9.385,72 9.888,53 10.391,34
13 9.134,32 9.682,38 10.230,44 10.778,50 11.326,56
14 9.956,41 10.553,79 11.151,18 11.748,56 12.345,95
15 10.852,49 11.503,64 12.154,79 12.805,93 13.457,08
16 11.829,21 12.538,96 13.248,72 13.958,47 14.668,22
TABELA XX - 40h
CARGO: Motorista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.380,09 3.582,90 3.785,70 3.988,51 4.191,31
2 3.582,90 3.797,87 4.012,84 4.227,82 4,442 79
3 3.797,87 4.025,74 4.253,61 4.481,49 4.709,36
4 4.025,74 4.267,29 4.508,83 4,750,37 4.991,92
5 4.307,54 4.566,00 4,824 45 5.082,90 5.341,35
6 4.609,07 4.885,62 5.162,16 5.438,70 5.715,25
7 4.931,71 5.227 .61 5.523,51 5.819,41 6.115,32
8 5.276,93 5.593,54 5.910,16 6.226,77 6.543,39
9 5.699,08 6.041,02 6.382,97 6.724,91 7.066,86
10 6.155,01 6.524,31 6.893,61 7.262,91 7.632,21
11 6.647,41 7.046,25 7.445 10 7.843,94 8.242,78
12 7.179,20 7.609,95 8.040,70 8.471,45 8.902,21
13 7.825,33 8.294,85 8.764,37 9.233,89 9.703,41
14 8.529,61 9.041,38 9.553,16 10.064,94 10.576,71
15 9.297,27 9.855,11 10.412,94 10.970,78 11.528,62
16 10.134,03 10.742,07 11.350,11 11.958,15 12.566,19
TABELA XXI - 40h
CARGO: Pedreiro
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 3.013,81 3.194.64 3.375,47 3.556,30 3.737,12
2 3.194,64| 3.386,32 3.578,00 3.769,67 3.961,35
3 3.386,32 3.589,50 3.792 67 3.995,85 4.199,03
4 3.589,50 3.804,87 4.020,24 4.235,61 4.450,97
5 3.840,76 4.071,21 4.301,65 453210 4.762,54
6 4.109,61 4.356,19 4.602,77 4.849,34 5.095,92
7 4.397,29 4.661,12 4.924 96 5.188,80 5.452 64
8 4.705,10 4.987,40 5.269,71 5.552,01 5.834,32
9 5.081,50 5.386,39 5.691,29 5.996,18 6.301,07
10 5.488,03 5.817,31 6.146,59 6.475,87 6.805,15
11 5.927,07 6.282,69 6.638,32 6.993,94 7.349,56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
6.401,23 6.785,31 7.169,38 7.553,45 1.997,53
13 6.977,34 7.395,98 7.814,62 8.233,27 8.651,91
14 7.605,30 8.061,62 8.517,94 8.974,26 9.430,58
15 8.289,78 8.787,17 9.284,56 9.781,94 10.279,33
16 9.035,86 9.578,01 10.120,17 10.662,32 11.204,47
TABELA XXII - 40h
CARGOS: Técnico de Informética, Técnico em Gestio de Documentos
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.835,12 4.065,23 4.295 33 4,525 44 4.755,55
2 4.065,23 4.309,14 4.553,05 4.796,97 5.040,88
3 4.309,14 4.567,69 4.826,24 5.084,79 5.343,33
4 4.567,69 4.841,75 5.115,81 5.389,87 5.663,93
5 4.887,43 5.180,67 5.473,92 5.767,16 6.060,41
6 5.229,55 5.543,32 5.857,09 6.170,87 6.484,64
7 5.595,62 5.931,35 6.267,09 6.602,83 6.938,56
8 5.987,31 6.346,55 6.705,79 7.065,02 7.424.26
9 6.466,29 6.854,27 7.242 25 7.630,23 8.018,20
10 6.983,60 7.402,61 7.821,63 8.240,64 8.659,66
11 7.542 .28 7.994 82 8.447 36 8.899,90 9.352,43
12 8.145,67 8.634,41 9.123,15 9.611,89 10.100,63
13 8.878,78 9.411,50 9.944 23 10.476,96 11.009,68
14 9.677,87 10.258,54 10.839,21 11.419,88 12.000,56
15 10.548,88 11.181,81 11.814,74 12.447 67 13.080,61
16 11.498,27 12.188,17 12.878,07 13.567,96 14.257,86
TABELA XXIII - 40h
CARGOS: Operador de Maquinas Pesadas
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 4.054,12 4,297,37 4.540,61 4.783,86 5.027,11
2 4.297,37 4.555,21 4.813,05 5.070,89 5.328,74
3 4.555,21 4.828,52 5.101,83 5.375,15 5.648,46
4 4.828,52 5.118,23 5.407,94 5.697,66 5.987,37
5 5.166,52 5.476,51 5.786,50 6.096,49 6.406,48
6 5.528,17 5.859,87 6.191,56 6.523,25 6.854,94
7 5.915,15 6.270,06 6.624,96 6.979,87 7.334,78
8 6.329,21 6.708,96 7.088,71 7.468,46 7.848,22
9 6.835,54 7.245,68 7.655,81 8.065,94 8.476,07 y
10 7.382,39 7.825,33 8.268,27 8.711,22 9.154,16 K
11 7.972,98 8.451,36 8.929,74 9.408,11 9.886,49
Av. Planalto, n® 410 - Centro - Ce 35-000 - - z
Fone: (66) :;468-6400 ; e + AGUA EOA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
12 8.610,82 9.127 47 9.644,11 10.160,76 10.677,41
13 9.385,79 9.948,94 10.512,08 11.075,23 11.638,38
14 10.230,51 10.844 34 11.458,17 12.072,00 12.685,83
15 11.151,26 11.820.33 12.489,41 13.158,48 13.827,56
16 12.154,87 12.884,16 13.613,45 14.342,75 15.072,04
TABELA XXIV - 40h
CARGOS: Agente Administrativo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.530,41 4.802,23 5.074,06 5.345,88 5617.71
2 4.802,23 5.090,37 5.378,50 5.666,64 5.954,77
3 5.090,37 5.395,79 5.701,21 6.006,64 6.312,06
4 5.395,79 5.719,54 6.043,29 6.367,03 6.690,78
5 5.773,50 6.119,91 6.466,32 6.812,73 7.159,14
6 6.177,64 6.548,30 6.918,96 7.289,62 7.660,27
7 6.610,08 7.006,68 7.403,28 7.799,89 8.196,49
8 7.072,78 7.497 15 7.921,51 8.345,88 8.770,25
9 7.638,60 8.096,92 8.555,24 9.013,55 9.471,87
10 8.249,69 8.744,67 9.239,65 9.734,64 10.229,62
11 8.909,67 9.444 25 9.978,83 10.513,41 11.047,99
12 9.622,44 10.199,79 107778 11.354,48 11.931,83
13 10.488,46 1117 7r 11.747,08 12.376,38 13.005,69
14 11.432 42 12.118.37 12.804,31 13.490,26 14.176,20
15 12.461,34 13.209,02 13.956,70 14.704,38 15.452, 06
16 13.582,86 14.397,83 15.212,80 16.027,77 16.842,75
TABELA XXV - 40h
CARGOS: Agente Fiscal
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.530,41 4.802,23 5.074,06 5.345,88 5.617,71
2 4.802,23 5.090,37 5.378,50 5.666,64 5.954,77
3 5.090,37 5.395,79 5.701,21 6.006,64 6.312,06
4 5.395,79 5.719,54 6.043,29 6.367,03 6.690,78
5 §.773,50 6.119,91 6.466,32 6.812,73 7.159,14
6 6.177,64 6.548,30 6.918,96 7.289,62 7.660,27
7 6.610,08 7.006,68 7.403,28 7.799,89 8.196,49
8 7.072,78 7.497,15 7.921,51 8.345,88 8.770,25
9 7.638,60 8.096,92 8.555,24 8.013,55 9.471,87 .
10 8.249,69 8.744,67 9.239,65 9.734,64 10.229,62 L
11 8.909,67 9.444 25 9.978,83 10.513,41 11.047,99 L/
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT z
Fone: (66) 3468-6400 ’ B ,ﬁggﬁ gOA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
12 9.622,44 10.199,79 10.777,13 11.354,48 11.931,83
13 10.488,46 11A97.77 11.747,08 12.376,38 13.005,69
14 11.432,42 12.118,37 12.804,31 13.490,26 14.176,20
15 12.461,34 13.209,02 13.956,70 14.704,38 15.452,06
16 13.582,86 14.397,83 15.212,80 16.027,77 16.842,75
TABELA XXVI - 30h
CARGO: Assistente Social
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 1.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 8.137.11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.063,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941.,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17,216,786 18.139,08 19.061,41
13 18.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXVII - 40h
CARGO: Médico Veterinério
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 1.871,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXVIII - 40h
CARGO: Psicologo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 2.137,.11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193.36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 18.332,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 16.131,56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646 86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXIX - 40h
CARGO: Quimico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 7.237,45 | 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 9.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.0563,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.832,77 14.010,70
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131.56
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
12 15.372,10 16.294,43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XXX - 40h
CARGO: Assistente de Procuradoria
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.039,97 6.402,37 6.764,77 7.127,16 7.489 56
2 6.402,37 6.786,51 7.170,65 7.554,79 7.938,94
3 6.786,51 7.193,70 7.600,89 8.008,08 8.415,27
4 7.193,70 7.625,32 8.056,95 8.488,57 8.920,19
5 7.697,26 8.159,10 8.620,93 9.082,77 9.544,60
6 8.236,07 8.730,23 9.224 .40 9.718,56 10.212,72
7 8.812,59 9.341,35 9.870,10 10.398,86 10.927,62
8 9.429,47 9.995 24 10.561,01 11.126,78 11.692,55
9 10.183,83 10.794,86 11.405,89 12.016,92 12.627,95
10 10.998,54 11.658,45 12.318,36 12.978,28 13.638,19
11 11.878,42 12.591,13 13.303,83 14.016,54 14.729,24
12 12.828,70 13.598,42 14.368,14 15.137,86 15.907,58
13 13.983,28 14.822,28 15.661,27 16.500,27 17.339,27
14 15.241,77 16.156,28 17.070,79 17.985,29 18.899,80
15 16.613,53 17.610,35 18.607,16 19.603,97 20.600,78
16 18.108,75| 19.19528| 20.281,80| 21.368,33| 22.454,85
TABELA XXXI - 40h
CARGO: Assistente de Controle Interno
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 6.039,97 6.402,37 6.764,77 7.127,16 7.489,56
2 6.402,37 6.786,51 7.170,65 7.554,79 7.938,94
3 6.786,51 7.193,70 7.600,89 8.008,08 8.415,27
4 7.193,70 7.625,32 8.056,95 8.488,57 8.920,19
5 7.697,26 8.159,10 8.620,93 9.082,77 9.544,60
6 8.236,07 8.730,23 9.224 .40 9.718,56 10.212,72
7 8.812,59 9.341,35 9.870,10 10.398,86 10.927 .62
8 9.429 47 9.995,24 10.561,01 11.126,78 11.692,55
9 10.183,83 10.794,86 11.405,89 12.016,92 12.627,95
10 10.998,54 11.658,45 12.318,36 12.978,28 13.638,19
11 11.878,42 12.591,13 13.303,83 14.016,54 14.729,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
12 12.828,70 13.598,42 14.368,14 15.137,86 15.907,58
13 13.983,28 14.822 28 15.661,27 16.500,27 17.338.27
14 15.241,77 16.156,28 17.070,79 17.985,29 18.899,80
15 16.8613.53 17.610,35 18.607,16 19.603,97 20.600,78
16 18.108,75 19.195,28 20.281,80 21.368,33 22.454,85
TABELA XXXII - 40h
CARGO: Arquiteto
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 8.638,41 9.156,71 9.675,02 10.193,32 10.711,63
- 9.156,71 9.706,12 10.255,52 10.804,92 11.354,33
3 9.706,12 10.288,48 10.870,85 11.453,22 12.035,59
4 10.288,48 10.905,79 11.623,10 12.140,41 12.757,72
5 11.008,68 11.669,20 12.329,72 12.990,24 13.650,76
6 11.779,29 12.486,04 13.192,80 13.899,56 14.606,31
7 12.603,84 13.360,07 14.116,30 14.872,53 15.628,76
8 13.486,10 14.295,27 15.104,44 15.913,60 16.722,77
9 14.564,99 15.438,89 16.312,79 17.186,69 18.060,59
10 15.730,19 16.674,00 17.617,82 18.561,63 19.505,44
11 16.988,61 18.007,92 19.027,24 20.046,56 21.065,87
12 18.347,70 19.448,56 20.549,42 21.650,28 22.751,14
13 19.998,99 21.198,93 22.398,87 23.598,81 24.798,75
14 21.798,90 23.106,83 24.414,77 25.722,70 27.030,63
15 23.760,80| 25186,45| 26.612,09| 28.037,74| 29.463 39
16 25.899.27| 27.45323| 29.007,18| 30.561,14| 32.115,10
TABELA XXXIII - 40h
CARGO: Engenheiro Agrénomo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 8.638,41 9.156,71 9.675,02 10.193,32 10.711,63
2 9.156,71 9.706,12 10.255,52 10.804,92 11.354 23
3 9.706,12 10.288,48 10.870,85 11.453,22 12.035,59
4 10.288,48 10.905,79 11.523,10 12.140,41 12.767,72
5 11.008,68 11.669,20 12.329,72 12.990,24 13.650,76
6 11.779,29 12.486,04 13.192,80 13.899,56 14.606,31
7 12.603,84 13.360,07 14.116,30 14.872,53 15.628,76
8 13.486,10 14.295,27 15.104,44 15.913,60 16.722,77
9 14.564,99 15.438,89 16.312,79 17.186,69 18.060,59
10 15.730,19 16.674,00 17.617,82 18.561,63 19.505,44
11 16.988,61 18.007,92 19.027,24 20.046,56 21.065,87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
12 18.347,70 19.448,56 20.549 42 21.650,28 22.751,14
13 19.998,99 21.198,93 22.398,87 23.598,81 24.798,75
14 21.798,90 23.106,83 24.414,77 25.722,70 27.030,63
16 23.760,80 25.186,45 26.612,09 28.037,74 29.463,39
16 25.899,27 27.453,23 29.007,18 30.561,14 32.115,10
TABELA XXXIV - 40h
CARGO: Engenheiro Ambiental
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 8.638,41 9.156,71 9.675,02 10.193,32 10,711,863
2 9.158,71 9.706,12 10.255,52 10.804,92 11.354,33
3 9.706,12 10.288,48 10.870,85 11.453,22 12.035,59
4 10.288,48 10.905,79 11.583,10 12.140,41 12.7587,72
5 11.008,68 11.669,20 12.329,72 12.990,24 13.650,76
6 11.779,29 12.486,04 13.192,80 13.899,56 14.606,31
7 12.603,84 13.360,07 14.116,30 14.872,53 15.628,76
8 13.486,10 14.295,27 15.104,44 15.913,60 16.722,77
9 14.564,99 15.438,89 16.312,79 17.186,69 18.060,59
10 15.730,19 16.674,00 17817 .82 18.561,63 19.505,44
11 16.988,61 18.007,92 19.027,24 20.046,56 21.065,87
12 18.347,70 19.448,56 20.549,42 21.650,28 22.751,14
13 19.998,99 21.198,93 22.398,87 23.598,81 24.798,75
14 21.798,90 23.106,83 2441477 25.722,70 27.030,63
15 23.760,80 25.186,45 26.612,09 28.037,74 29.463,39
16 25.899,27 27.453,23 29.007,18 30.561,14 32.115,10
TABELA XXXV - 40h
CARGO: Engenheiro Elétrico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E

1 8.638,41 9.156,71 9.675,02 10.193,32 10.711,63
2 9.156,71 9.706,12 10.255,52 10.804,92 11.354,33
3 9.706,12 10.288,48 10.870,85 11.453,22 12.035,59
4 10.288,48 10.905,79 11.523,10 12.140,41 12.757,72
5 11.008,68 11.669,20 12.329,72 12.990,24 13.650,76
6 11.779,29 12.486,04 13.192,80 13.899,56 14.606,31
7 12.603,84 13.360,07 14.116,30 14.872,53 15.628,76
8 13.486,10 14.295,27 15.104,44 15.913,60 16.722,77
9 14.564,99 15.438,89 16.312,79 17.186,69 18.060,59
10 15.730,19 16.674,00 17.617,82 18.561,63 19.505,44
31 16.988,61 18.007,92 19.027,24 20.046,56 21.065,87
12 18.347,70 19.448 56 20.549,42 21.650,28 22.751,14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
13 19.998,99 21.198,93 22.398,87 23.598,81 24.798,75
14 21.798,90 23.106,83 24.414, 77 25.722,70 27.030,63
15 23.760,80 25.186,45. 26.612,09 28.037,74 29.463,39
16 25.899,27 27.453,23 29.007,18 30.561,14 32.115,10
TABELA XXXVI - 40h
CARGO: Engenheiro Civil
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 8.638,41 9.156,71 9.675,02 10.193,32 10.711.63
2 9.156,71 9.706,12 10.255,52 10.804,92 11.354,33
3 9.706,12 10.288,48 10.870,85 11.453,22 12.035,59
4 10.288,48 10.905,79 11.523,10 12.140,41 12.797,72
5 11.008,68 11.669,20 12.329,72 12.990,24 13.650,76
6 11.779,29 12.486,04 13.192,80 13.899,56 14.606,31
7 12.603,84 13.360,07 14.116,30 14.872,53 15.628,76
8 13.486,10 14.295,27 15.104,44 15.913,60 16.722,77
9 14.564,99 15.438,89 16.312,79 17.186,69 18.060,59
10 15.730,19 16.674,00 17.617,82 18.561,63 19.505,44
11 16.988,61 18.007,92 19.027,24 20.046,56 21.065,87
12 18.347,70 19.448,56 20.549,42 21.650,28 22.751,14
13 19.998,99 21.198,93 22.398,87 23.598,81 24.798,75
14 21.798,90 23.106,83 24.414 77 25.722,70 27.030,63
15 23.760,80 25.186,45 26.612,09 28.037,74 29.463,39
16 25.899,27 27.453,23 29.007,18 30.561,14 32.115,10
TABELA XXXVII - 40h
CARGO: Engenheiro Sanitarista
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 9.906,77 10.501,18 11.095,58 11.689,99 12.284,39
2 10.501,18 11.181,25 11.761,32 12.391,39 13.021,46
3 11.131,25 11.799,12 12.467,00 13.134,87 13.802,75
4 11.799,12 12.507.07 13.215,02 13.922,96 14.630,91
5 12.625,06 13.382,56 14.140,07 14.897,57 15.655,07
6 13.508,81 14.319,34 15.129,87 15.940,40 16.750,93
7 14.454 43 15.321,70 16.188,96 17.056,23 17.923,49
8 15.466,24 16.394,22 17.322,19 18.250,16 19.178,14
9 16.703,54 17.705,75 18.707,97 19.710,18 20.712,39
10 18.039,82 19.122,21 20.204,60 21.286,99 22.369,38
11 19.483,01 20.651,99 21.820,97 22.989,95 24.158,93
12 21.041,65 22.304,15 23.566,65 24.829,15 26.091,65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
13 22.935,40 24.311,52 25.687,65 27.063,77 28.439,90
14 24,999 59 26.499,56 27.999,54 29.499,51 30.999,49
15 27.249,55 28.884,52 30.519,49 32.154,47 33.789,44
16 29.702,01 31.484,13 33.266,25 35.048,37 36.830,49
TABELA XXXVIII - 40h
CARGO: Auditor de Controle Interno
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B ' C D E
1 10.667,99 11.308,07 11.948,15 12.588,23 13.228,31
2 11.308,07 11.986,55 12.665,04 13.343,52 14.022,01
3 11.986,55 12.705,75 13.424,94 14.144,13 14.863,33
4 12.705,75 13.468,09 14.230,44 14.992,78 15.755,13
5 13.595,15 14.410,86 15.226,57 16.042,28 16.857,98
6 14.546,81 15.419,62 16.292,43 17.165,24 18.038,04
7 15.565,09 16.498,99 17.432,90 18.366,80 19.300,71
8 16.654,64 17.653,92 18.653,20 19.652,48 20.651,76
9 17.987,01 19.066,23 20.145,46 21.224,68 22.303,90
10 19.425,97 20.591,53 21.757,09 22.922,65 24.088,21
11 20.980,05 22.238,86 23.497.66 24.756,46 26.015,27
12 22.658,46 24.017,96 25.377,47 26.736,98 28.096,49
13 24.697,72 26.179,58 27.661,44 29.143,31 30.625,17
14 26.920,51 28.535,74 30.150,97 31.766,20 33.381,44
15 29.343,36 31.103,96 32.864,56 34.625,16 36.385,76
16 31.984,26 33.903,32 35.822,37 37.741,43 39.660,48
TABELA XXXIX - 40h
CARGO: Contador
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E

1 10.667,99 11.308,07 11.948,15 12.588,23 13.228,31
2 11.308,07 11.986,55 12.665,04 13.343,52 14.022,01
3 11.986,55 12.705,75 13.424,94 14.144,13 14.863,33
4 12.705,75 13.468,09 14.230,44 14,992,78 15.755,13
5 13.595,15 14.410,86 15.226,57 16.042,28 16.857,98
6 14.546,81 15.419,62 16.292,43 17.165,24 18.038,04
7 15.565,09 16.498,99 17.432,90 18.366,80 19.300,71
8 16.654,64 17.653,92 18.653,20 19.652,48 20.651,76
9 17.987,01 19.066,23 20.145,46 21.224 .68 22.303,90
10 19.425,97 20.591,53 21.757,09 22.922 65 24.088,21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
11 20.980,05 22.238,86 23.497,66 24.756,46 26.015.27
12 22.658,46 24.017,96 25.377,47 26.736,98 28.096,49
13 24.697,72 26.179,58 27.661,44 29.143,31 30.625,17
14 26.920,51 28.535,74 30.150,97 31.766,20 33.381,44
15 29.343,36 31.103,96 32.864,56 34.625,16 36.385,76
16 31.984,26 33.903,32 35.822 37 37.741,43 39.660,48
TABELA XL - 20h
CARGO: Procurador Juridico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 9.206,82 9.759,23 10.311.64 10.864,05 11.416,46
2 9.759,23 10.344,78 10.930,34 11.515,89 12.101,44
3 10.344,78 10.965,47 11.586,16 12.206,84 12.827,63
4 10.965,47 11.623,40 12.281,33 12.939,25 13.597,18
5 11.733.05 12.437,04 13.141,02 13.845,00 14.548,99
6 12.5564,37 13.307 .63 14.060,89 14.814,15 15.567,41
7 13.433,17 14.239,16 15.045,15 15.851,14 16.657,13
8 14.373,49 15.235,90 16.098,31 16.960,72 17.823.13
9 15.523 37 16.454,78 17.386,18 18.317,58 19.248,98
10 16.765,24 17.771,.16 18.777,07 19.782,99 20.788,90
11 18.106,46 19.192,85 20.279,24 21.365,63 22.452,01
12 19.554,98 20.728,28 21.901,58 23.074,88 24.248,18
13 21.314,93 22.593,82 23.872.72 25.151.62 26.430,51
14 23.233.27 24.627,27 26.021,26 27.415,26 28.809,26
15 25.324 27 26.843,72 28.363,18 29.882,63 31.402,09
16 27.603,45 29.259 .66 30.915,86 32.572 .07 34.228,28
TABELA XLI - 40h
CARGO: Mestre de Obras (em extingéo)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.662,09 4.941,82 5.221.54 §5.501.27 5.780,99
2 4.941,82 5.238,32 5.534,83 5.831.34 6.127,85
3 5.238,32 5.552,62 5.866,92 6.181,22 6.495,52
4 5.552 82 5.885,78 6.218,94 6.552,10 6.885,25
5 5.941,31 6.297,79 6.654,26 7.010,74 7.367,22
6 8.357,20 6.738,63 7.120,06 7.501,49 7.882,93
7 6.802,20 7.210,34 7.618,47 8.026,60 8.434,73
8 7.278,36 7.715,06 8.151,76 8.588,46 9.025,16
9 7.860,63 8.332,26 8.803,90 9.275,54 9.747.18 b
10 8.489,48 8.998,84 9.508,21 10.017,58 10.526,95 '
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11 9.168,63 9.718,75 10.268,87 10.818,99 11.369,11
12 9.902,12 10.496,25 11.090,38 11.684,51 12.278,63
13 10.793,32 11.440,91 12.088,51 12.736,11 13.383,71
14 11.764,71 12.470,60 13.176,48 13.882,36 14.588,25
15 12.823,54 13.592,95 14.362,36 15.131,78 15.901,19
16 13.977,66 14.816,32 15.654,98 16.493,64 17.332,29
TABELA XLII - 40h
CARGO: Educador Fisico
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.631,21 7.029,08 7.426,96 7.824,83 8.222,70
2 7.029,08 7.450,83 7.872,57 8.294,32 8.716,06
3 7.450,83 7.897,88 8.344,93 8.791,98 9.239,03
4 7.897,88 8.371,75 8.845,62 9.319,50 9.793,37
5 8.450,73 8.957,77 9.464,82 9.971,86 10.478,90
6 9.042,28 9.584,82 10.127,35 10.669,89 11.212,43
7 9.675,24 10.255,75 10.836,27 11.416,78 11.997,30
8 10.352,51 10.973,66 11.594,81 12.215,96 12.837,11
9 11.180,71 11.881,55 12.522,39 13.188,23 13.864,08
10 12.075,16 12.799,67 13.524,18 14.248,69 14.973,20
1 13.041,18 13.823,65 14.606,12 15.388,59 16.171,06
12 14.084,47 14.929,54 15.774,61 16.619,67 17.464,74
13 15.352.07 16.273.20 17.194,32 18.115,45 19.036,57
14 16.733,76 17.737,78 18.741,81 19.745,84 20.749,86
15 18.239,80 19.334,18 20.428,57 21.522,96 22.617,35
16 19.881,38 21.074,26 22.267,14 23.460,03 24.652,91
TABELA XLIII - 40h
CARGO: Instrutor Oficineiro (Musica, Artes Marciais, Danga, Artesanato)
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B o D E
1 2.320,63 2.459,87 2.599,11 2.738,34 2.877,58
2 2.459,87 2.607,46 2.755,05 2.902,64 3.050,24
3 2.607,46 2.763,91 2.920,36 3.076,80 3.233,25
4 2.763,91 2.929,74 3.095,58 3.261,41 3.427,25
5 2.957,38 3.134,82 3.312,27 3.489,71 3.667,15
6 3.164,40 3.354,26 3.544,13 3.733,99 3.923,85
7 3.385,91 3.589,06 3.792,21 3.995,37 4.198,52
8 3.622,92 3.840,29 4.057,67 4.275,04 4,492 42
9 3.912,75 4147 52 4.382,28 4.617,05 4.851,81
10 422577 4.479,32 4.732,87 4.986,41 5.239,96
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11 4.563,83 4.837,66 5.111,49 5.385,32 5.669,15
12 4.928,94 5.224,68 5.520,41 5.816,15 6.111,89
13 5.372,55 5.694,90 6.017,25 6.339,60 6.661,96
14 5.856,07 6.207 44 6.558,80 6.910,17 7.261,63
15 6.383,12 6.766,11 7.149,10 7.532,08 7.915.407
16 6.957,60 7.375,06 7.792,51 8.209,97 8.627,43
TABELA XLIV - 40h
CARGO: Agente de Contratagéo
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.137,79 6.506,06 6.874,32 7.242,59 7.610,86
2 6.506,06 6.896,42 7.286,78 7.677,15 8.067,51
3 6.896,42 1.310.21 7.723,99 8.137,78 8.5651,56
4 7.310,21 7.748,82 8.187,43 8.626,04 9.064,66
5 71.821,02 8.291,24 8.760,55 9.229,87 9.699,18
6 8.369,45 8.871,62 9.373.78 9.875,96 10.378,12
7 8.955,32 9.492 64 10.029,95 10.567,27 11.104,59
8 9.582,19 10.157,12 10.732,05 11.306,98 11.881,91
9 10.348,76 10.969,69 11.590,62 12.211,54 12.832,47
10 11.176,67 11.847,27 12.517,87 13.188,46 13.859,06
11 12.070,80 12.795,05 13.519,29 14.243,54 14.967,79
12 13.036,46 13.818,65 14.600,84 15.383,03 16.165,21
13 14.209,74 15.062 33 15.914,91 16.767,50 17.620,08
14 15.488,62 16.417,94 17.347,26 18.276,57 19.205,89
15 16.882,60 17.885,55 18.908,51 19.921,46 20.934,42
16 18.402,03 19.506,15 20.610,27 21.714,40 22.818,52
TABELA XLV - 30h
CARGO: Fisioterapeuta
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B Cc D E
1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.5692,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 8.137,11 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.183,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70 3
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 15.131,56 Q
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09 7
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11 14.233,43 15.087,44 15.941,44 16.795,45 17.649,45

12 16.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41

13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94

14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86

15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08

16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73

TABELA XLVI - 20h
CARGO: Fisioterapeuta
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 4.825,00 5.114,50 5.404,00 5.693,50 5.983,00
2 5.114,50 5.421,37 5.728,24 6.035,11 6.341,98
3 5.421,37 5.746,65 6.071,93 6.397,22 6.722,50
4 5.746,65 6.091,45 6.436,25 6.781,05 7,125,856
5 6.148,92 6.517,85 6.886,79 7.255,72 7.624,66
6 6.579,34 6.974,10 7.368,86 7.763,62 8.158,38
7 7.039,90 7.462,29 7.884,68 8.307,08 8.729,47
8 7.532,69 7.984,65 8.436,61 8.888,57 9.340,53
9 8.135,30 8.623,42 9.111,54 9.599,66 10.087,78
10 8.786,13 9.313,30 9.840,46 10.367,63 10.894,80
11 9.489,02 10.058,36| = 10.627,70 11.197,04 11.766,38
12 10.248,14 10.863,03 11.477,92| 12.092,81 12.707,69
13 11.170,47 11.840,70 12.510,93 13.181,16 13.851,39
14 12.175,82 12.906,36 13.636,91 14.367,46 15.098,01
15 - 13.271.64 14.067,94 14.864,23 15.660,53 16.456,83
16 14.466,09 15.334,05 16.202,02 17.069,98 17.937,95
TABELA XLVII - 30h
CARGO: Terapeuta Ocupacional
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B ¢ D E

1 7.237,45 7.671,70 8.105,94 8.540,19 8.974,44
2 7.671,70 8.132,00 8.592,30 9.052,60 9.512,90
3 8.132,00 8.619,92 9.107,84 9.595,76 10.083,68
4 8.619,92 013711 9.654,31 10.171,50 10.688,70
5 9.223,31 9.776,71 10.330,11 10.883,51 11.436,91
6 9.868,94 10.461,08 11.053,22 11.645,36 12.237,49
7 10.559,77 11.193,36 11.826,94 12.460,53 13.094,12
8 11.298,96 11.976,89 12.654,83 13.332,77 14.010,70 5
9 12.202,87 12.935,04 13.667,22 14.399,39 16.131,56 |
10 13.179,10 13.969,85 14.760,59 15.551,34 16.342,09
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11 14.233,43 15.087,44 15.941 .44 16.795,45 17.649,45
12 15.372,10 16.294 43 17.216,76 18.139,08 19.061,41
13 16.755,59 17.760,93 18.766,26 19.771,60 20.776,94
14 18.263,60 19.359,41 20.455,23 21.551,04 22.646,86
15 19.907,32 21.101,76 22.296,20 23.490,64 24.685,08
16 21.698,98 23.000,92 24.302,86 25.604,80 26.906,73
TABELA XLVIIl -40h
CARGO: Educador Social
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.378,77 3.581,50 3.784,22 3.986,95 4.189,67
2 3.581,50 3.796,39 4.011,28 4.226,17 4.441,06
3 3.796,39 4.024,17 4.251,95 4.479 74 4.707,52
4 4.024,17 4.265,62 4 507,07 4.748,52 4.989,97
5 4.305,86 4. 564 21 4.822 56 5.080,92 5.339,27
6 4.607,27 4.883,71 5.160,14 5.436,58 5.713,02
7 4.929,78 5.225,57 5.521,35 5.817,14 6.112,93
8 5.274,86 5.591,36 5.907,85 6.224 .34 6.540,83
9 5.696,85 6.038,67 6.380,48 6.722,29 7.064,10
10 6.152,60 6.521,76 6.890,91 7.260,07 7.629,23
11 6.644,81 7.043,50 7.442;19 7.840,88 8.239,57
12 7.176,40 7.606,98 8.037,56 8.468,15 8.898,73
13 7.822,27 8.291,61 8.760,94 9.230,28 9.699,62
14 8.526,28 9.037,85 9.549,43 10.061,00 10.572,58
15 9.293,64 9.851,26 10.408,88 10.966,50 11.524,11
16 10.130,07 10.737,87 11.345,68 11.953,48 12.561,28
TABELA XLIX - 40h
CARGO: Bibliotecario
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 6.631,21 7.029,08 7.426,96 7.824,83 8.222,70
2 7.029,08 7.450,83 7.872,57 8.294 32 8.716,06
3 7.450,83 7.897,88 8.344,93 8.791,98 9.239,03
4 7.897,88 8.371,75 8.845,62 9.319,50 9.793,37
5 8.450,73 8.957,77 9.464,82 9.971,86 10.478,90
6 9.042,28 9.584,82 10.127,35 10.669,89 11.212,43
7 9.675,24 10.255,75 10.836,27 11.416,78 11.997,30
8 10.352,51 10.973,66 11.594,81 12.215,96 12.837,11
9 11.180,71 11.851,55 12.522,39 13.193,23 13.864,08
10 12.075,16 12.799,67 13.524,18 14.248,69 14.973,20
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11 13.041,18 13.823,65 14.606,12 15.388,59 16.171,06
12 14.084,47 14.929,54 15.774,61 16.619,67 17.464,74
13 15.352,07 16.273,20 17.194,32 18.115,45 19.036,57
14 16.733,76 17.737,78 18.741,81 19.745,84 20.749,86
15 18.239,80 19.334,18 20.428,57 21.522,96 22.617.35
16 19.881,38 21.074,26 22.267,14 23.460,03 24.652,91
TABELA L - 20h
CARGO: Advogado de Assisténcia Judiciaria
Nivel CLASSES - VALORES EM R$
A B C D E
1 3.019,98 3.201,18 3.382,38 3.563,58 3.744,78
2 3.201,18 3.383,25 3.585,32 3.771,39 3.969,46
3 3.393,25 3.596,84 3.800,44 4.004,03 4.207,63
4 3.596,84 3.812,66 4.028,47 4.244 28 4.460,09
5 3.848,62 4.079,54 4.310,46 4.541,38 4.772,29
6 4.118,03 4.365,11 4.612,19 4.859,27 5.106,35
7 4.406,29 4.670,67 4.935,04 5.199,42 5.463,80
8 4.714,73 4.997 61 5.280,50 5.563,38 5.846,26
9 5.091,91 5.397 42 5.702,94 6.008,45 6.313,97
10 5.499,26 5.829,22 6.159,17 6.489,13 6.819,08
1 5.939,20 6.295,55 6.651,91 7.008,26 7.364,61
12 6.414,34 6.799,20 7.184,06 7.568,92 7.953,78
13 6.991,63 7.411,13 7.830,62 8.250,12 8.669,62
14 7.620,87 8.078,13 8.535,38 8.992 63 9.449,88
15 8.306,75 8.805,16 9.303,56 9.801,97 10.300,37
16 9.054,36 9.597 62 10.140,88 10.684,15 11.227,41
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ANEXO V

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ELEMENTARES
AGENTE DE SERVICOS GERAIS — Masculino

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as fungbes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, capinacéo de
pragas, servicos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Executar outras tarefas correlatas,

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR DE SEBVICOS DIVERSOS — Feminino.
DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas, contabilidade,

SINE, social, bem como, tratar documentos variados.
DESCRICAO ANALITICA:

informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

GARI ,
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos de limpeza de ruas e avenidas da
sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.
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noticias de interesse do servico publico ou particular Que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Executar outras tarefas correlatas,
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

VIGILANTE

DESCRIGAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros piblicos e préprios municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificages nos edificios

ZELADOR DE CEMITERIO

DESCRIGAO SINTETICA: , ‘
Executar tarefas elementares e simples, quanto & limpeza, capinardo e manutencdo do Cemitério
local. ;

DESCRIGAQO ANALITICA:

Executar servicos auxiliares de construcdo e conservacdo do Cemitério local; Efetuar servigcos de
carga e descarga de materiais a serem utilizados no local especifico de seus servicos; Manter os
timulos e covas em bom estado de limpeza; Vigiar e guardar as ferramentas, utensilios e materiais
colocadas & disposicdo do Cemitério; Efetuar limpezas em toda a area do Cemitério e adjacéncias;

possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas,

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATENDENTE
DESCRIGAO SINTETICA:

Executar servicos administrativos em diversas dreas da Administracgo, prestando auxilio a chefia
imediata, a execucdo de rotinas para propor adogcdo de medidas que contribuam para a
racionalizagéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e
elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, gréaficos de interesse do 6rgdo; Efetuar os controles das
matérias, a pagar elou servicos realizados e Pagos, assim como supervisionar a emissdo dos »
respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil dgeadminictracso
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Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacéo de servicos de
seu setor de trabalho; Auxiliar na execucao de trabalhos relacionados 3 organizacéo, coordenagio,
classificagdo e controle de atividades administrativas; Exarar informagées em processos

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SINTETICA: -

Executar servicos administrativos em diversas areas da Administragéo, prestando auxilio & chefia
imediata, a execucdo de rotinas " para propor adog&o de medidas que contribuam para a
racionalizacéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRIGAO ANALITICA:

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e
elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, gréaficos de interesse do 6rgéo; Efetuar os controles das

classificacdo e controle de atividades administrativas: Exarar informagGes em processos
administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servigos
datilogréficos de natureza complexa, na producdo de documentos oficiais, onde o carater de
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servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

TELEFONISTA

DESCRICKO SINTETICA:

Operar PABX e outros Sistemas semelhantes.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar  aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; Estabelecer comunicagéo internas, locais e
interurbanos; Vigiar e manipular permanentemente painéis telefdnicos, receber e transmitir chamadas,
registrando dados de controle; Prestar informacdes relacionadas com a reparticéo; Responsabilizar-se
pela manutengdo e conservacdo do equipamento utilizado; Executar outras tarefas afins; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior

hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA

Desenvolver atividades socioeducativas contribuem para o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia, da prevencao de rompimento de vinculos familiares e comunitarios. Mediante um ambiente
acolhedor com foco na atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias que
vivem em situagéo de vulnerabilidade oy risco social.

DESCRICAO ANALITICA

Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas; Desenvolver atividades que promovam um
ambiente de convivéncia participativa & democratica: Realizar oficinas de convivio, pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expresséo, interacgéo, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social; Avaliar atividades (metodologia, alcance social) e encaminhar
mensalmente relatdrio das atividades aoc orientador social: Participar de reunides, cursos,
capacitacbes e seminarios sempre que convidados; Auxiliar no desenvolvimento de campanhas

atividades, avaliagdo dos processos de trabalho, fluxos e resultado das acdes; Auxiliar no
desenvolvimento de campanhas preventivas; Realizar outras tarefas correlatas e afins.
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRIGCAO SINTETICA:

Realizar servigos de agente de saneamento bésico.

DESCRIGAO ANALITICA:

Realizar o controle e o tratamento da agua nas estacdes de tratamento; Fazer leitura de consumo de
agua e entrega de fatura; Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua; Fazer vistorias
nos locais de consumo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo. )
Nota: Obedece regime de trabalho do DEMAE (Gerencia de Agua e Esgoto) sujeito a escala de Q
plantéo. ‘

BORRACHEIRO
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DESCRICAO SINTETICA:

Desempenhar tarefas relativas aos servigos de borracharia em geral.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar trabalhos simples e de baixa complexidade, concernentes a manuteng&o dos veiculos e
maquinas, principalmente os servicos de borracharia geral; Zelar pelas chaves e equipamentos sob a

andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Efetuar reparos e instalacées elétricas em prédios publicos, iluminagdo publica e demais atividades
afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tens&o, como: instalago, inspegéo e
reparos e linhas e cabos de transmisséo; Fazer reparos em linhas e cabos de transmiss&o; Fazer
reparos em aparelhos elétricos em geral; Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc; Inspecionar e
fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a Oleo; Reparar e regular aparelhos elétricos,
inclusive de controle de ponto: Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores
elétricos, dinamos, etc; Executar, consertar e reparar instalagées elétricas internas e externas; Treinar
auxiliares em servigos de eletricidade em geral; Fiscalizar, instalar e reparar fotoelétricas; Manutencao
de rede elétrica de prédios publicos; Manutengio da rede de iluminag&o publica municipal (Cidade e
Interior) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuictes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras atividades correlatas e afins.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

ENCANADOR DE REDE AGUA

DESCRICAO SINTETICA

Realiza atividades de ligag&o, corte, conserto de vazamentos, extensdo de redes. Realiza vistorias
nas unidades de consumo, auxilia na manutengéo de bombas e nos servigos realizado na estacdo de
tratamento de agua.

DESCRIGAO ANALITICA

Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de
agua e esgoto e instalar padrées de medic&o. Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como
desobstruir as redes de esgoto. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:
Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas periédicas em
veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade ou colocadas a sua disposi¢do, sempre em
servi¢o de grande especialidade e complexibilidade.

N\
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DESCRIGAO ANALITICA:

Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns ou
através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisao; Efetuar desmontagem, limpeza e
montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros componentes; Executar substituicéo,

equipamentos ap6s montados para comprovar o resultado do trabalho executado; Manter sob seu
controle catalogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagbes técnicas; Estudar o trabalho
de recuperacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbogos,
especificagdes técnicas e outras instrugdes; Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de

paralisac&o dos velfculos, maquinas ou equipamentos quando for detectada alguma anormalidade:
ldentifi_car € comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado; Fazer uso de ferramentas

conservacdo e manutengéo dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Verificar,
periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de éleo dos motores; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as funcées de direcéo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as
normas de transito € sua manutengéo e conservagéo.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir caminhées, ambuléncias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a
frota da municipalidade; Verificar diariamente as condigbes dos veiculos antes de sua utilizaggo
quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do Oleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, diregéo, fardis, tanques de gasolina ou éleo e outros: Zelar pela documentagdo pessoal
e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento de combustivel: Comunicar & chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel,
qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora determinada,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher periodicamente, o
veiculo a oficina para revisao e lubrificagéo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo
apos o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas: Obedecer rigorosamente as Leis de Transito: Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagoes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e, no minimo, CNH categoria “D".

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO SINTETICA:

Operar magquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de
esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder
escavagdes, transportes de terra, compactacao, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; (
Executar todos os servicos atinentes a construgéo e conservagéo de estradas, bem como de ruas g s
avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
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funcionamento; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico oy

particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas
correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria “C”.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer alocagéo de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRIGAO ANALITICA:

Fazer alocagdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer muros
de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar bueiros, fossas e
pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais; Proceder e orientar a
preparacéo de argamassas para juncdes de tijolos ou para rebocos de paredes; Colocar azulejos ou
ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios,
assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Operar com instrumentos de controle de

tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA:

Organizar e supervisionar, numa construcdo civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas para assegurar o desenvolvimento do

Providenciar os recursos materiais necessarios a execucdo das ordens de servigos; Interpretar
especificagdes técnicas e organizar o ciclo de operacdes e a utilizacdo dos materiais, equipamentos e
m&o-de-obra; Resolver ou propor solugbes para problemas surgidos durante o trabalho; Instruir,
coordenar e comandar o pessoal sob suas ordens; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas da Empresa, inclusive quanto
a higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR OFICINEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de Oficinas de Musica, Artes Marciais, Danga e Artesanato.

DESCRIGAO ANALITICA:

INSTRUTOR DE MUSICA:

Oferecer aulas de musica com diversidade de instrumentos, elaborando aulas e planejando
atividades com o publico atendido; orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter
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particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras tarefas
correlatas.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS:

Oferecer aulas de artes marciais; elaborar e planejar atividades com o publico atendido; orientar as
turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os diarios de classe no que tange &
frequéncia, contelido, resultados de avaliagbes que devem ser entregues ao coordenador do

noticias de interesse do Servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE DANGA:

Oferecer aulas de danga diversas; elaborar e planejar atividades com o publico atendido; orientar as
turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os diarios de classe no que tange a
frequéncia, contetido, resultados de avaliagbes que devem ser entregues ao coordenador do
programa em que o mesmo estara inserido; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do

Oferecer aulas de artesanato diversas; elaborar e planejar atividades com o puiblico atendido; orientar
as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os didrios de classe no que
tange a frequéncia, conteudo, resultados de avaliagbes que devem ser entregues ao coordenador do
programa em que o mesmo estara inserido; Cooperar e promover atividades que visem a melhoria do
processo educativo e a integragéo dos envolvidos; devera manter conduta moral e exemplar de modo
a estimular positivamente seus alunos; registrar qualquer alteragdo ocorrida em relagdo ao aluno,
além de cumprir o calendario, observando o total de aulas previstas. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuiges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo mais curso na area efou experiéncia
comprovada.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO

TECNICO AGRICOLA

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende todas as fungbes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
prestando assisténcia técnica e informagées aos produtores rurais e pecuaristas, bem como aos
parceleiros dos assentamentos do municipio; Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os
controles instituidos pelo setor; Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias; Adquirir insumos,
controlar a sua destinagéo, organizar reunibes com os participantes das hortas comunitarias e
parceleiros dos assentamentos; Promover e coordenar os trabalhos de implantagdo das hortas
comunitarias em conjunto com os participantes; Organizar a distribuicdo das parcelas para cada
familia participante da horta: Organizar a produgéo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais
atraves de viveiros; Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas: Promover solugdes e
alternativas para a melhoria nos sistemas de produg&o agropecuaria do municipio, juntamente com o
(@) Eng. Agrénomo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico ou
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particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas
correlatas.

Pode exigir deslocamento no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Curso Técnico especifico e registro no Conselho.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar funges de suporte final, incluindo o atendimento e o Suporte aos usuarios no uso do
ambiente computacional. :

DESCRIGAO ANALITICA:

Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais, assegurando
acesso a rede e documentando as configuragbes feitas; Instalar e configurar hardware como por
exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede e outros periféricos em geral;
Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar
equipamentos defeituosos para o concerto; Supervisionar e administrar as redes internas dos orgaos
e unidades; Acompanhar rotinas de backup; Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos
langados; Corrigir pontos defeituosos; Executar outras tarefas afins Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
Servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido e, no minimo, 100 (cem) horas de cursos na
area de informatica.

TECNICO EM GESTAO DE DOCUMENTOS

DESCRICAO SINTETICA:

Cumpre a fungéo de limpeza, arranjo, descricao, arrolamento, guarda, manutencao, arquivamento, re-
arquivamento, digitagéo, digitalizag&o, busca e atendimento ao usuario da documentagao existente no
acervo da Prefeitura Municipal, de valor contabil, juridico, administrativo, cultural, histérico, fotografico,
mapoteca, etc. i '

DESCRIGAO ANALITICA:

Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios e
normas apropriadas para armazena-los, conserva-los e facilitar a sua consulta; Selecionar os
documentos através de analise; Classificar, registrar, codificar e armazenar os documentos recebidos;
Prestar informagées relativas aos documentos arquivados; Auxiliar e participar da elaboragdo de
relatorios; Controlar o estoque de material da unidade; Coletar e tratar por método estabelecido dados
para pesquisa; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico: Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.

GRUPO OPERACIONAL DE SERVICOS DE FISCALIZAGAO

AGENTE AMBIENTAL
DESCRICAO SINTETICA
Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento
ambiental; gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e
florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecéo; analise de processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes
industriais; gestao de residuos sélidos urbanos e industriais; informagao e educagao ambiental.
DESCRICAO ANALITICA

Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da agdo humana:
realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de
gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperagao de
areas contaminadas, e também atua na recuperacé@o de areas degradadas; exec istori
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empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; analisar e emitir
laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e
participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacéo de
palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; assessorar na elaboragéo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem
como na elaboragdo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos:

andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE INSPECAO

DESCRIGAO SINTETICA

Realizar Inspegéo Sanitaria conforme Legislagéo Pertinente.

DESCRICAO ANALITICA

Atuar no Servico de Inspego Municipal — SIM; realizar Inspecdo Sanitaria conforme legislagao
pertinente em relagdo as atividades de produgéo, comercializagéo, armazenagem, transporte,
distribuicdo e exposicao de alimentos; efetuar outras atividades afins; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
Servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacgées no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e comprovacéo de Treinamento
Supervisionado no S.I.E. (Servigo de Inspecao Estadual) ou S.I.F. (Servigo de Inspecéo Federal).

ENCARREGADO DE OPERACOES - DEMAE

DESCRICAO SINTETICA '

Realizar atividades de campo coordenando as equipes de execugao.

DESCRICAO ANALITICA

Coordenar as equipes de execugao; Encanador, operagao de maquinas em geral; Coordenar as
condigdes de funcionamento das instalagbes de captacdo de agua potavel, estacéo de tratamento de
agua, distribuicdo de agua potavel; Realizar vistorias constantes nos ambientes; Preparar previsdes
detalhadas das necessidades de manutenc¢ao e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mé&o-de-obra, para estabelecer os
recursos indispensaveis a execucao do projeto, inspecionam pogos, fossos, rios, aguas estagnadas
em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo; Realizar o controle de qualidade das
aguas dos efluentes; Manuseio de produtos quimicos, manuseio de lodo da estacéo de tratamento da
estacao®le tratamento de esgoto, monitoramento de producéo de gases da estagéo de tratamento de
esgoto. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

LEITURISTA
DESCRICAO SINTETICA
Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo de
agua e entrega das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de
agua, fiscaliza as unidades de consumo a procura de alguma irregularidade.

DESCRIGAO ANALITICA

Realizar leituras das unidades de consumo de agua; ldentificar e fazer uso de ferramentas de
hidraulica; Fazer pequenos reparos, inspe¢do e manutencgdo; Identificar problemas técnicos e
mecanicos com hidrémetros: Afericdo de hidrémetros; Guardar sigilo das atividades inerentes as
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atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE AGUA

DESCRICAO SINTETICA

Realiza a andlise de agua, lavagem de filtro e dosagem da agua com produtos quimicos e
acionamento de bombas.

DESCRIGAO ANALITICA

Operar estag&o de tratamento de agua. Executar servicos destinados a promover a operagéo e
manutengéo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solugées e
dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza no Sistema de
Tratamento de Agua. Proceder 2 lavagem das unidades de filtrag&o. Preencher os relatérios diarios
do Sistema de Tratamento de Agua.Controlar a entrada de agua, abrindo e regulando valvulas e
acionando bombas para abastecer o reservatério. Efetuar o tratamento de agua, adicionando

reservatorio e fazendo analise no laboratério com aparelhos apropriados, controlar o funcionamento
da instalagéo, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de agua e outros fatores. Efetuar a manuten¢ao dos equipamentos, limpando
depositos e tanques de filtragem para conservando em perfeito estado de funcionamento. Executar
trabalho em aparelhos especificados, digitalizados para automacdes. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

OBS.: O exercicio das atividades requer prestac@o de servico aos domingos e feriados, em horarios
diversos ou noturnos. '

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE ESGOTO
DESCRIGAO SINTETICA

Realiza controle da qualidade de agua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia lodo da
estagdo de tratamento de esgoto, monitora a pressao dos gases, realiza reparos na rede de esgoto e
eievatéria,haciona bombas da elevatéria e realiza manobras na estagao de tratamento de esgoto.
DESCRICAO ANALITICA

Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas fungbes; Reconhecer as atividades
inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto; Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma
de processos e atividades de um Sistema de Tratamento de Esgoto; Conhecer as nogdes basicas de
higiene e seguranga do trabalho: Identificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de
tratameMo de esgoto. Executar tarefas relativas a limpeza, manutengéo e higienizagéo da unidade
sob sua responsabilidade. Registrar em planilha especifica todas as informagbes operacionais,
analiticas, intervencdes de manutencao e ocorréncias operacionais e nao operacionais. Operar o
instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento dos esgotos,
incluindo computadores utilizados no controle operacional Receber, armazenar e controlar os
produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de esgotos. Coletar amostras de esgotos,
para analises fisico-quimicas, quimicas e bioldgicas necessarias ao controle operacional do processo
de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta de amostra. Aferir e calibrar sempre que
necessario a instrumentagéo utilizada na determinag&o dos parametros de controle do processo de
tratamento. Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do
processo de tratamento de esgotos (Amperimetros, Manémetros, Termémetros, Densimetros,
Medidores de Vazéo, etc.). Preparar solugées com produtos quimicos para o processo de tratamento
de esgotos. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Nota: Requer treinamento, estudo e utilizagdo de material especifico de trabalho (méascara, luvas,
oculos de protecao, etc).

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO URBANISTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagées.

Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como

estabelecer politicas de gestso.

DESCRIGAO ANALITICA:

Exercer fiscalizagéo, supervisdo, coordenagio e orientagéo técnica nas atividades de projeto,
assegurando a adequagio/conformidade aos contratos, especificagées e cronogramas; Elaborar e
desenvolver projetos arquiteténicos de edificagdes, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de
viabilidade técnica econdmica e compatibilizando espago/ocupagao para estimativas de custos;
Proceder a analises das condi¢bes topograficas, geologicas, climaticas, viarias, socioeconémicas e
ambientais das areas de implantagéo dos projetos arquitetonicos; Corrigir projetos para aprovagao e
obtengéo de alvara de construgao; Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos
de formulagéo, implantagéo ou implementacéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle
€ ordenamento do uso do solo, preservacao do meio ambiente e desenvolvimento socioeconémico;
Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovagdo ou
ampliagdo dos espacos arquitetdnicos; Elaborar especificagbes de material para construgéo,
acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos; Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execugdo de obras e servigos publicos: Efetuar fiscalizag&o dos prédios préprios ou locados pelo
6rgéo, com a finalidade de controlar as condigbes de uso e habitacao; Embargar construgdes que nao
atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Fiscalizar
obras publicas e imoéveis financiados pelo orgé&o; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos a 4areas operacionais; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade
como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e
organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrées de conservagao, de
modo a garantir a vida Gtil prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de
adaptag&o, moderagéo, comprometimento e organizacao; Observar e cumprir os deveres e proibigbes
previstas no Estatuto dos Servidores: Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do
trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar outras tarefas
determifdas pelo superior imediato, compativeis com o cargo; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagées no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Arquitetura e registro no conselho

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o controle interno dos trabalhos da Prefeitura e da Camara Municipal e AGUAPREVI (RPPS),
fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes: etc.
DESCRIGAO ANALITICA:

Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio,
inclusive da Camara Municipal; Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil,
financeiro, de execucao orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo; Promover o
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acompanhamento, a sistematizacéo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e
avaliagdo da gestdo: Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gest3o dos
administradores publicos municipais; Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos 3
admisséo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e pensdo na Administragéo direta,
fundacional e autarquica, submetendo 0s resultados a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, para fins de registro: Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de
consultorias independentes, observadas as normas pertinentes as licitagdes previstas na legislacdo
especifica, no &mbito da Administragéo indireta; Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados
das auditorias na Administrac&o:; Prestar informagées sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do Municipio; Manter registros sobre a composi¢ado e atuacio
das comissbes de licitagdes: Realizar a conformidade contabil nos registros dos orgéos do Poder
Executivo Municipal e do Poder Legislativo; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou
irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a
autoridade competente providéncias cabiveis; Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;
Exercer o controle da execugéo dos orgamentos do municipio; Promover estudos com vistas
racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a reducdo do custo
operacional; Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagéo de
programas executados do orgamento do Municipio; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior completo em Ciéncias Contabeis em cumprimento aos
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o controle interno da Administragéo Publica, fazer avaliagbes, fiscalizar, emitir pareceres,
apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc., subordinando-se ao Auditor de Controle Interno.
DESCRIGAO ANALITICA: '

Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade de Sistema de Controle Interno do Municipio,
conforme sua area de especializagéo eu de estudo; Realizar -auditorias e fiscalizagdo sobre os
sistemas administrativo; Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e avaliagdo da gestso; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir
relatorios e pareceres sobre a gestao dos administradores publicos municipais; Verificar a exatido e
suficiéncia dos dados relativos a admisszo de pessoal e a concess&o de aposentadoria e pensdo na
Administragdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados 2 apreciagao do Tribunal

de Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de registro: Disciplinar, acompanhar e controlar
eventuais contratagdes de consultorias independentes, observadas as normas pertinentes as
licitacdes previstas na legislaggo especifica, no &mbito da Administrag&o indireta; Avaliar as técnicas e

0s resultados dos trabalhados das auditorias na Administracdo; Prestar informagbes sobre a situagéo
fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio; Manter registros
sobre a®eomposicao e atuagdo das comissdes de licitacbes; Realizar a conformidade contabil nos
registros dos orgéos do Poder Executivo Municipal; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou
iregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a
autoridade competente providéncias cabiveis; Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;
Exercer o controle da execugao dos orgamentos do Municipal; Promover estudos com vistas
racionalizagéo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugdo do custo
operacional; Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagao de
programas executados do orgamento do Municipio; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior Completo. ~\
Nota: Faz parte da equipe da Unidade de Controle Interno (UCI) e subordina-se ao Auditor de <
Controle Interno.
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ASSISTENTE DE PROCURADORIA

DESCRIGAO ANALITICA:

Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais;
Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Procuradoria Geral do Municipio; Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos; Desenvolver atividades referentes a
organizagao, controle e manutengéo dos servigos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa
sobre assuntos normativos, doutrindrios e jurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da
Procuradoria Geral do Municipio; Manter coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
sobre assuntos de interesse do Municipio; Executar analise e instrugdo de processos:; Realizar o
controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral; Elaboragdo de memorandos e
oficios; Elaboragdo de pareceres e Pecas processuais de menor complexidade a serem aprovados
pelo Procuradores; Supervisionar o processo de formagao dos executivos fiscais junto a Divisgo de
Tributagéo e Arrecadagao; Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em audiéncias:
Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas, Executar as atividades referentes a
requisicéo, a recepcao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente: Prestar apoio administrativo e
disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas demais unidades; Coordenar e controlar o
atendimento ao publico interno e externo; Executar outras atividades afins, de interesse do Munici pio;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Direito.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a realizaggo de servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA: '

Manter estreita coordenagéo com os 6rgéos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento
dos servigos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas
como carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as
pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de satde,
fora do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor,
a0 idoso, & mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragcéo de orgdos especificos, nas areas
Federal, Estadual e Municipal; Estimular e orientar a formacéo de diferentes modalidades de
organizagc&o comunitaria para atuar no campo da Promogdo Social: Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso Superior em Servigo Social e registro no conselho.

CONTADOR
DESCRIGCAO SINTETICA:
Executar servigos de contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica, bem como a
contabilidade da Previdéncia do Municipio - AGUAPREVI (RPPS).

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar servigos de programacao, alteragéo e ajustes orgamentarios e fechamento de contas,
encerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuac&o; Executar analise
contabil das contas anuais da Administrag&o Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas;
Executar as atividades de auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros
documentos e informagées de demonstragdo contabil; Prestar assessoramento e consultoria na
elaboragdo de projetos de leis do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orgamentaria Anual: Acompanhar rigorosamente a aplicagédo anual do PPA, da LDO e da LOA;
Responsabilizar-se solidariamente com a Autoridade Superior nos atos que envolvem prestagéo de (_
contas junto ao TCE e demais 6rgaos fiscalizadores da gestao publica; Executar, operagdes de
digitacdo de dados para processamento eletrénico, em sistema operacional compatibilizado as
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atividades das entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registros pertinentes e
responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios da
receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e balangos; inclusive de
Conselhos e Fundos Especiais, bem como o da Previdéncia do Municipio ~ AGUAPREVI: Executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugéo e o monitoramento de projetos

das equipes de trabalho: Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Analise de contas,
balancetes e balango contabil: Instrugéo de processos de prestacéo e tomadas de contas; Operagao
do sistema contabil; Elaboragdo e analise de pareceres, informagdes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil; Pesquisa e selecdo da legislagdo para fundamentar a analise;
Conferéncia e instrucdo de processo e projetos relativos a area de atuagéo; assisténcia técnica em
questdes que envolvam matéria de natureza contabil, analisando, emitindo informagdes e pareceres:
Redagdo de documentos diversos; Conferéncia de documentos diversos; Organizagdo de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Fazer revisio de balango; efetuar
pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Municipio; Assinar balangos e balancetes: Preparar relatérios informativos sobre a
situacao financeira e patrimonial das reparticbes; Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento
dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio; Planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagéo da divida publica municipal; executar tarefas
afins; Prestar assessoria contabil e orcamentaria a Comiss&o Permanente de sua area de atuacéo;
Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no Ambito de
suas atribuigdes. Participar das comissées que for designado; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; executar outras tarefas correlatas. ;

Requisitos para provimento: curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar atividades de extensao rural no municipio

DESCRIGCAO ANALITICA:

Fornecer orientagdo agronémica aos produtores; Coordenar campos de pesquisa e demonstracao;
Executar os trabalhos de extensao rural no municipio; Promover atividades de protecdo ao meio
ambiente; Promover o associativismo e o cooperativismo rural; Elaborar e acompanhar projetos
agropecuarios; Colher e sistematizar informagdes sobre a agropecuaria; Coordenar os trabalhos dos
técnicos agricolas; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgées ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas
correlatas. :

Pode exigir deslocamento em operagoes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Agronomia e registro no conselho.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacdo de Projetos, andlises, pesquisas, avaliagdes, execugao, fiscalizagdo e
gerenciamento das obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar Projetos Civis, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos, das obras administragdo
municipal; Acompanhar, fiscalizar e emitir relatorios das obras executadas ou contratadas pelo
municipio; Fornecer medicées, laudos e vistorias; Fazer as avaliagbes de obras e iméveis de
interesse municipal; Fazer copias de plantas, Croquis, Desenhos, Projetos; Acompanhar e administrar
as obras municipais; Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;
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Executar e supervisionar a aplicacéo das Leis relativas as Obras e Postura municipais; Prestar
suporte e apoio & Gerencia de Tributagéo - Obras e Posturas: Resolver assuntos relacionados a
problemas em prédios publicos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do Servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do Servico publico; Executar outras
tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho.

ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRICAO SINTETICA:

Participar de execugso de atividades de engenharia elétrica relativa e especificagdes técnicas,
montagem, testes de materiais e equipamentos, bem como estudos e projetos, visando atender
necessidades de manutengao de equipamentos, e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Projetar, planejar, e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos: Analisar propostas
técnicas, instalar,configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados; Elaborar documentacao
técnica de sistemas e equipamentos; Coordenar as etapas de instalacéo, manutencéo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Fazer estimativa de custos de méo-de-
obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagéo, instalagao,
funcionamento e manutencdo ou reparacgdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico: Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Elétrica e registro no conselho.

ENGENHEIRO SANITARISTA
DESCRIGAO SINTETICA
Diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas de saneamento;
analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrograficas; analisar a qualidade da agua e
diagnosticar problemas existentes, na tentativa de elaborar solugdes ou métodos para atenuar os
danos ambientais; analisar e controlar os impactos de atividades humanas sobre o ambiente natural
para reduzir a poluigdo do ar; controle da poluicdo atmosférica; elaboracdo de projetos e obras
hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de vida da populagao; fiscalizagdo dos servigos de
agua e esgoto existentes e elaboracao de projetos de melhoria e ampliacao; elaboragéo de projetos
de preservacdo ambiental e controle da poluicdo, sempre buscando promover um desenvolvimento
sustentavel; elaborar estudo relacionado a problemas de satde publica; coordenagéo de projetos de
saneamento bésico; construc&o de canais de irrigagao e drenagem pluviais; realizagdo de projetos de
limpeza urbana e controle e tratamento de residuos soélidos e efluentes industriais; gestao de residuos
solidos urbanos e industriais; informagéo e educagéo ambiental; monitoramento dos projetos de
saneamento basico, elaborando maneiras de estende-los, na tentativa de que atinja a maior parcela
possivel da populagao.
DESCRICAO ANALITICA
Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da acao humana;
realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de
gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacao de
areas contaminadas e/ou degradadas; executar vistorias nos empreendimentos de impacto
ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos
sobre atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a
camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizagéo de palestras e esclarecimentos
técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar
na elaboragéo de relatorios de gestao teécnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos
organizacionais, visando atender os processos administrativos; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss&o. Realizar outras tarefas correlatas e afins. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental e registro no
conselho.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
@ area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
engenharia ambiental com agées operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA :

Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acbes de
trabalho, elaborag&o, implantagéo e gerenciamento de Projetos, organizacdo de sistemas de
informagdes gerenciais, anélise e sistematizag&o de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, meétodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emisséo
de pareceres por solicitaggo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo de equipes de
trabalho por definicdo do Secretario Municipal; avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico
sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores
legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em conta a interacéo da tecnologia com o
meio ambiente, tanto fisico como biologico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagées
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou
tecnolégica da populag&o nesta evolugao, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja
atraves de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito ao
controle e monitoramento dos sistemas de agua e esgoto; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados: realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e
pareceres em questao da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populag&o sobre questdes que envolvem a interag&o dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de produgdo, aliado ao
conhecimento real das imposicoes legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a
resolucéo e prevengdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperacéo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagao; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho das atividades na
area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos;
planejar e organizar qualificagao, capacitag&o e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgéo em que atua e demais campos da administragéo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; analisar e dar
parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em areas que incidam limitacées ambientagées:
execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servicos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagao
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profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessérios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitag&o, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Ambiental e registro no conselho.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servigos relacionados a satude animal.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servicos de salde animal no municipio; Realizar trabalhos de atendimento nas
propriedades rurais no municipio; Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Coletar material a ser
enviado para laboratérios; Dar orientagdo sobre manejo e alimentagdo dos animais; Executar
servigos de tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoses no municipio; Atuar no
Sistema Municipal de Inspegéo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras
tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Veterinaria e registro no conselho.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagao, superviséo e orientagao nas atividades de Psicologia a serem executadas
pelo Municipio.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da
Administrag8o; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas
portadoras de doengas psicolégicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos: Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia e registro no conselho.

PROCURADORI_J_Q MUNICIPIO
DESCRIGCAO SINTETICA:
Incumbindo da representagéo judicial e extrajudicial do Municipio, da representac&o da Fazenda
Municipal perante o Tribunal de Contas do Municipio, bem como o Servico de Informagao Juridica ao
Cidadao e efetuar outras atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga

aos atos e decisbes da Administragéo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administragdo: Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acbes e
apresentacao de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas,
civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas

as instancias e em todas as esferas, onde a Administragéo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execugbes fiscais de
interesse do ente municipal; Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagbes e,
quando necessério, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes. Acompanhar processos
administrativos externos em tramitag&o no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de .
Estado quando haja interesse da Administragdo municipal, Analisar os contratos firmados pelo K
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em
todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos
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internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracéo afinadas com
os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a
assessoria juridica é de suma importéncia para o ato final de homologagdo do processo licitatério —
nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos;
suprimento de algum vicio ou a declaragéo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre gue solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.; Redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Direito e registro na ordem.

Quimico _

DESCRICAO SINTETICA:

Execugéo de analise quimica e fisiolégica da agua do municipio de Agua Boa.

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar e supervisionar a operagédo do sistema de tratamento de agua e esgoto; Executar e
supervisionar as atividades das estages de tratamento de agua, controle de qualidade, e o material
utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da agua, antes do tratamento, para que seja
feita a dosagem certa dos produtos quimicos a ser usados no tratamento da agua; Interpretar normas
e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Quimica e registro no conselho.

EDUCADOR FISICO

DESCRIGAO SINTETICA:

Ministrar aulas de Educagdo Fisica aos participantes dos servigcos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

DESCRIGAO ANALITICA:

Ministrar aulas de educacao fisica, participando ativamente da elaboragéo da proposta pedagdgica da
instituicdo com o objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da educacdo fisica no ambiente
trabalhando o verdadeiro sentido da corporalidade na formagéo humana; participar das reunides
sistematicas de estudos de trabalho; acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos usuarios a
partir de uma avaliagéo diagnostica cumulativa e processual: realizar registros sistematicos dessas
avaliages por meio de parecer descritivo evitando estigmatizar os alunos; planejar suas agbes com
os demais membros da instituigdo considerando as experiéncias culturais gue o publico atendido traz
para entdo ampliar seus conhecimentos a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginagéo, a
expressao e a criagdo em diferentes espacos e a socializagdo promovendo o bem estar fisico.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo plblico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Educagao Fisica.

AGENTE FISCAL
DESCRICAOQ SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributéria, sanitaria, transporte,
trénsito, pavimentacgéo e galerias, e outros servigos.

DESCRICAO ANALITICA:

TRIBUTARIO

O exercicio da agéo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: Dar
cumprimento a legislacéo tributaria pertinente, Langar créditos tributarios; Lavrar ter inti &
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notificagdes autos de infragdo e apreensao, na conformidade da legislagdo competente; Construir o
crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nao
pago; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagéo tributaria; Exercer a fiscalizagao repressiva, com imposigao das multas
cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes:
Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relagéo juridico-tributaria; Proceder a verificag&o do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacéo que constitua fato gerador de tributos: Proceder
a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis,
necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colaboragao policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder
ao arbitramento do montante das operacées realizadas pelo sujeito passivo da obrigagéo tributaria,
nos casos e na forma previstas na legislagdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusbes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a
legislagéo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor para fiangas
exigidas nas hipéteses e na forma estabelecidas na legislag@o tributaria; Proceder & intimacdo de
contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informagbes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; Proceder & intimagéo de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao
registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca
fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributéria; Solicitar auxilio ou
colaboragéo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas
funcdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; Proceder & lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o auxilio
de forga publica, como medida de segurancga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio
de suas atividades ou fungées, ou quando necessério a efetivagéo de medida prevista na legislagéo
tributaria, ainda que n&o se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; Providenciar,
diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da
representacao judicial, a exibicao de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacao;
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatorios
para denunciar por crime de sonegagao fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fungdes
de diregéo, chefia ou coordenagdo na Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais; Exercer
ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a ago fiscal relativa aos tributos municipais;
Fiscalizar, homologar e constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio sobre tributos de
competéncia do municipio; Manifestar-se em Processo Administrativo Tributario; Participar como
membro dos Org&os de Julgamento de Processos Administrativos Tributarios; Controlar, acompanhar
e proferir parecer em processos tributarios; Executar quaisquer procedimentos fiscais para verificar o
cumprimento das obrigagées tributarias pelo sujeito passivo, podendo apreender livros, documentos e
quaisquer documentos que comprovem indicios de sonegacao ou ilicitos fiscais; Executar plantdo nas
Unidades Operativas de Fiscalizagéo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgéos da
Administragéo Publica, que atuem em parceria com a Secretaria de Estado de Fazenda e com
Secretaria da Receita Federal; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de
fiscalizac@o e controle da situagéo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos
de gerenciamento das diretrizes e da rotina; Gerir informagdes econdmico-tributarias: Prestar e/ou
participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracéo fazendaria; Formular,
planejar e monitorar a implementagéo de politicas publicas na administragao fazendaria; Representar
a Secretaria de Finangas do municipio junto a 6rgéos ou grupos de estudo no &mbito estadual,
nacional ou internacional, relacionados a administragdo financeira e/ou tributaria; Atuar eficazmente
na fiscalizag&o, inclusive no langamento de oficio dos créditos tributarios, e de cobranga do Imposto
sobre Propriedade Territorial Rural de acordo com os termos de convénios firmados pelo municipio
com a Unido; Expedir auto de infragio, notificagdo de langamento, intimagdo e outros documentos
correlacionados, obedecendo ao Cédigo Tributario Municipal e em conformidade com modelos
aprovados pela Secretaria da Receita Federal; Prestar atendimento aos sujeitos passivos na forma do
inciso | do art. 23 da Instrucdo Normativa SRF n° 643/2006; Apreciar as solicitagbes de retificagdo de
langamentos a que se refere o art. 8° da Instrugdo Normativa n° 643/2006 da Secretaria da Receita
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Federal; Elaborar, conjuntamente com a Superintendéncia Regional da Receita Federal de sua
jurisdic&o, cronograma de expedicdo de avisos de cobranga; Informar a Superintendéncia Regional
da Receita Federal, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, os valores de terra nua por
hectare, nos termos do paragrafo tnico do art, 14 da Instrugdo Normativa SRF n° 643/2006; Guardar
em boa ordem as informacées, os processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizagdo e cobranca realizados e nzo concluidos, bem assim aos concluidos nos Ultimos seis
anos; Efetuar langamento de laudémios junto aos cartérios de registros de imoveis e fiscalizar seu
adequado recolhimento; Desempenhar outras atividades afins.

DE OBRA E POSTURAS

Proceder a verificagéo e orientagdo do cumprimento da regulamentag&o urbanistica concernente a
edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construges irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagées, notificagbes e embargos; verificar imoveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacgao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se":
verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugdo, embargando as que n&o estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizag&o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local n&o permitido; efetuar a fiscalizagao
em construcées, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras
do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecbes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugéo de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servicos executados por
empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; expedir notificagdes preliminares e autos de infrag&o referentes ao cumprimento da
legislagéo do Cédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, face aos artigos que expéem, vendem ou
manipulam, e os servigos que prestam: verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que n&o possuam a documentagao exigida; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantéo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao
do sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais: fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagéo em locais permitidos; verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros plblicos
quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibigao e utilizag8o dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; aprender, por infrag&o, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos: receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em
local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros plblicos;
verificar o licenciamento para instalag&o de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periédicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizago; efetuar
interdicao temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causam incémodo elou perigo, contrariando a legislag&o vigente; executar outras
tarefas correlatas; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas.
SANITARIO
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Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagées, alimentos, Zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢gdes de vida da Populagéo; identificar as opinibes,

da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigbes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminag&o dos alimentos; realizar efou acompanhar inspeg¢ées de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacées, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspeg&o industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e Zoonoses,; participar da
investigagéo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagbes, infragées e apreensoes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emiss3o dos autos/termos;
validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagao
das condigcdes sanitarias encontradas por ocasiao da inspecao; participar da avaliagao dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogé&o de atividades de
informacées de debates com a Populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéo
de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a
sua area de atuacgdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos plblicos, comerciais e
industriais verificando as condictes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao,
suprimento de agua, instalacées sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condigbes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados,
verificando condigbes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
Séguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de
beleza e outros, verificando as condi¢Oes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados & saude; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas.
DE TRANSPORTE
Exercer atividades de fiscalizagao de énibus nas plataformas da estag&o rodoviaria e terminal de
transporte; acompanhar a execucdo dos servigos regularmente implantados de transporte de
passageiros, conforme normas estabelecidas; exercer fiscalizacdo de énibus nas plataformas da
estagdo rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no
transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotagéo;
exercer a fiscalizagdo referente a tarifa de embarque, controlando o numero de passageiros
embarcados, as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita; efetuar a
autuagao de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros: elaborar
relatorios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal rodoviario, cumprindo
e fazendo cumprir as normas regulamentares; Impedir acesso de veiculos particulares que n&o
estejam devidamente credenciados ou autorizados; exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente.
DE TRANSITO
Cumeprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicées; coletar \
dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas: Executar a
fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragbes de
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Codigo Nacional de Transito, além de dar apoio a agdes especificas de 6rgé&o ambiental local, quando
solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observadas para circulagao.

DE PAVIMENTAGAO E GALERIAS

Fiscalizar os servicos de pavimentagdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como:
Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocagdo de meio-fio e sarjeta, verificagdo da

Guardear sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior

hierarquico informacées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir

no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (para todos os Agentes Fiscais)

a) Instrucéo: Ensino Superior Completo numa das graduagbes: Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Direito, Gestéo Publica. Engenharia, Arquitetura ou Biologia.

b) Ter nogdes sobre administragéo publica, conhecimento sobre codigo tributario municipal, Plano
Diretor, e demais Cédigos e Legislacéo.

¢) Idade minima de 18 anos :

Base Legal; Inciso Il do § 4° do art. 153 da Constituicdo Federal, Lei n° 5.172, de 25 de outubro de

1966 — Codigo Tributario Nacional e Instrugbes Normativas SRF n° 643/2006 e n° 679/2006.

Posteriormente a vigéncia da EC 42/2003, regulamentado pela Lei 11.250/2005 bem como o Decreto

6.433/2008 e suas alteragdes, assim como a IN da RFB n° 844/2008.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Carga horéria; 40 (quarenta) horas semanais; b) Outras: O

exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados,

a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do

Servigo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar a contabilizag&o financeira, orcamentaria e
patrimonial, executar, sob supervis&o as tarefas r i
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ao processos de compras e demais atividades junto ao setor de compras; Executar tarefas inerentes
a rotinas administrativas do RH na elaborar folhas de pagamento e tarefas correlatas, recrutamento e
sele¢&o, administragéo de beneficios, elaboragdo do sistema de remuneragéao, comunicagéo interna,
treinamento, avaliagdo de desempenho e demais atividades gestdo de pessoas e RH: auxiliar na
elaboragéo do orcamento Municipal (PPA, LDO e LOA).

DESCRIGAO ANALITICA:

Auxiliar na Elaborag&o de balancetes: realizar a execucao e controle de planilhas e relatérios de
contabilidade; fazer classificaggo de despesas; registro de documentos: acompanhamento das leis e
normas aplicadas ao setor publico; exercer balancetes; calcular impostos; verificar impostos retidos;
classificar a contabilidade; contatar responsaveis; analisar contas patrimoniais; langar fechamentos
mensais; executar baixas de recebimento, revisar as movimentagdes bancarias; solucionar
pendencias; organizar documentagao referente a contabilidade da Prefeitura; preparar documentos e
efetuar sua classificagéo contabil; gerar langamentos contabeis: auxiliar na apuragéo dos impostos;
conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitacées junto a 6rgdos do
governo; preencher sistemas informatizados de contabilidade, planejamento e fiscal; preencher
sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DCTF etc; acompanhar certiddes de habilitagéo e certidoes
negativas da Prefeitura; relacionamento com todos os orgaos da administragéo direta e indireta:
atendimento de credores; atendimento de Conselho de Controle Social; atendimento de equipes
técnicas (TCE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador.

Auxiliar na Elaboragéo de balancetes; realizar a execucao e controle de planilhas e relatérios de
contabilidade; fazer classificagéo de despesas; registro de documentos; acompanhamento das leis e
normas aplicadas ao setor publico; exercer balancetes; calcular impostos; verificar impostos retidos;
classificar a contabilidade; contatar responsaveis; analisar contas patrimoniais: langar fechamentos
mensais, executar baixas de recebimento, revisar as movimentagdes bancarias: solucionar
pendencias; organizar documentagao referente a contabilidade da Prefeitura; preparar documentos e
efetuar sua classificagdo contabil; gerar langamentos contabeis; auxiliar na apuragdo dos impostos;
conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagbes junto a 6rgéos do
governo; preencher sistemas informatizados de contabilidade, planejamento e fiscal; preencher
sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DCTF etc, acompanhar certiddes de habilitaggo e certiddes
negativas da Prefeitura; relacionamento com todos os orgéos da administragdo direta e indireta:
atendimento de credores; atendimento de Conselho de Controle Social; atendimento de equipes
técnicas (TCE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador.

Auxiliar na elaboragéo de balancetes, pecas orcamentarias, e demonstrativas; elaborar oficios e
despachos da Geréncia de Contabilidade; atender telefone e fazer o atendimento inicial: consultar
sistema informatizado de contabilidade e correlatos; fotocopiar documentos: montar e arquivar
processos; buscar processos; separar documentos e controlar a saida e entrega dos mesmos; dar
Suporte organizacional e de atendimento em reuniées e audiéncias publicas; organizar o ambiente.
Conferir faturas e notas fiscais de compras; supervisionar a realizag&o de levantamento de pregos
para modalidade de licitagdo, baseando na especificacéo e quantidade do material desejado; verificar
a montagem do mapa comparativo de precos, quando for contratagéo direta, sem licitagao; atender
os fornecedores / prestadores de servicos e realizar os procedimentos de pagamentos; Operar
equipamentos de processamento de dados; executar documentos de empenho, compras.
Langamento e controle de receitas: conciliagbes bancarias; aplicacdes e resgates financeiros;
controle de despesas e receitas; abertura e encerramento de contas bancarias; transferéncias:
comparativos anuais/mensais de receita e despesa; fluxo de caixa; operagdo OBTV: pagamento
online; abertura e fechamento de caixa; atendimento ao publico; saldos bancarios; consulta e
emissé@o de extratos bancarios; emissdo de cheques; depodsitos de fornecedores; controle de
empenhos para liquidar; emissdo de comprovantes de receita; emissdo de comprovante de deposito;
arquivamento de documentos de fornecedores: arquivamento de documentos financeiros; demais
operagdes junto sistema.

Operar o sistema APLIC, insere/gera dado publico como: Gerar Banco de Dados do Sistema de
Compras; Gerar banco de dados do Sistema de Patriménio; Gerar banco de dados do Sistema de
Frotas; Gerar banco de dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das \
licitagbes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, ( ‘
no sistema da Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgéo e unidade no campo
movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informagdes tempestivas referentes aos
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editais e contratos emitidos; Sistematizar, conforme os padrées determinados pelo TCE - MT, todas
as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do
cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor, conforme
as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter
em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais
orgéos; Enviar ao TCE - MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma
estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar
todos os setores e departamentos sobre a importancia da prestagdo correta das informagdes
manuseadas por cada unidade administrativa.

Operar o sistema Geo-Obras insere dados publicos a respeito das licitagdes como: fase de abertura,
homologagéo, contratos, aditivos de contratos; fases da execucdo da obra como: medicdes e fotos,
baseado na Resolugao Normativa n° 6/2008 e 006/201 1-TCE/MT, que ficam disponiveis para acesso
e consulta de qualquer cidaddo ou cidada que queira acompanhar os investimentos realizado pelo
poder executivo. Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagées, sob
aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e
recebida deste setor com os demais orgaos; Enviar ao TCE - MT os arquivos Periodicos e
Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas
relacionadas ao Sistema Geo-Obras; Orientar todos os setores e departamentos sobre a importancia
da prestag&o correta das informag6es manuseadas por cada unidade administrativa.

Operar o Portal da Transparéncia insere dados publicos baseado na lei 12.527/2011, como:
orgamento Municipal (PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas realizadas, os
procedimentos licitatorios e os contratos firmados pelo Municipio, o quadro funcional dos servidores e
a folha de pagamento, que ficam disponiveis para a populagdo no site do municipio. Além de
responder as solicitagées de informagdes recebidas através do SIC - Sistema de Informagéo ao
Cidad&o, que estd integrado ao Portal da Transparéncia, onde o cidaddo que n&o encontrou
determinada informag&o, ou precise solicitar qualquer outra, pode requisita-la através do SIC.

A ouvidoria recebe chamados online, via e-mail, telefone, pessoalmente, ou por correspondéncia das
manifestacdes dos cidad&os relativas a prestagéo dos servigos plblicos no &mbito da prefeitura
Municipal, sugestées, reclamagdes, elogios e denuncias dos cidaddos relativos as atividades da
administrag&o publica, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugéo dos
problemas suscitados, com retorno aos interessados; promover o acesso do cidaddo a Prefeitura,
disponibilizando canais de comunicag@o para o tramite das manifestagtes apresentadas e das
solugdes dos pleitos decorrentes.

Executar tarefas de atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e
orientagcbes quanto a assuntos relacionados a area de Licitag&o; Pesquisar, agregar, produzir e
disseminar informagées atualizadas, referente a area de licitagdes, no &mbito de todo o Poder Publico
Municipal, Propor e elaborar acées que atendam as diretrizes estratégicas e que visem & melhoria
das atividades do Setor de Licitagbes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a
operacionalizagdo dos Processos Licitatérios nas diversas modalidades; Elaborar Editais, nas
diversas modalidades de licitagdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas,
Pareceres e outros documentos técnicos na area de atuagao de forma a produzir informacées para a
melhoria de processos -e o suporte para decisbes gerenciais; Zelar pela qualidade no
desenvolvimento dos trabalhos técnicos: Integrar grupos técnicos, comissées e comités, quando
demandado; Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias internas e externas; Participar de
reunides administrativas e técnicas; Participar de programa de treinamento, guando convocado;
Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um
todo; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Organizar o departamento pessoal, organizar os documentos dos funcionrios, elaborar os contratos
e cuidar da parte burocratica das contratagbes e demissdes lidar com as relagbes sindicais
administrar o sistema de cargos e de saldrios administrar os beneficios dos funcionarios elaborar
estratégia de trabalho para os funcionarios organizar os outros departamentos pela visio do logistica
organizacional de pessoal garantir o pagamento dos tributos e contribuicdes obrigatérias garantir o
cumprimento dos direitos trabalhistas garantir a seguranga dos funcionarios dentro do local de k
trabalho, captar profissionais e selecionando-os de acordo com o perfil desejado, selecionar os ;
curriculos convidar os profissionais para entrevistas, dinamicas de grupo e triagem de candidatos
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apresentar o perfil dos candidatos as empresas elaborar testes vocacionais e psicoldgicos aplicar os
testes nos candidatos e avaliar seu desempenho, bem como analisar suas respostas do ponto de
vista psicoldgico, visando corresponder as expectativa da, Prefeitura.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo (Administrac&o; Ciéncias Contabeis; Direito:
Gestéo Publica ou Recursos Humanos/Gestao de Pessoa )

AGENTE DE CONTRATACAO
DESCRICAO SINTETICA:

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessérias ao bom andamento do certame até a homologago.
DESCRICAO ANALITICA:

| auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da fase interna que ndo s&o suas atribuigdes;

Il coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio:

Il receber, examinar e decidir as impugnages e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos;

IV iniciar e conduzir a sessao publica da licitagao;

V receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI receber e examinar a declarag&o dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condicbes
de habilitagéo;

VIl verificar a conformidade da proposta em relac&o aos requisitos estabelecidos no edital;

VIII coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas:

IX verificar e julgar as condi¢des de habilitaczo;

X conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas; .

Xl sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao de vicios insanaveis;
Xl receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se n&o reconsiderar a decis&o, encaminha-los 3
autoridade competente;

Xl proceder & classificac&o dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade:

XV indicar o vencedor do certame;

XVI no caso de licitaggo presencial, receber os envelopes das propostas de prego e dos documentos
de habilitagdo, proceder & abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame e 3
classificagdo dos proponentes;

XVII negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

XVIll elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo da licitagao;

XIX instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratacdo direta;

XX encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds a sua conclusdo, as autoridades
competentes para a homologagéo e contratacdo;

XXI propor & autoridade competente a revogacao ou a anulagéo da licitago;

XXII propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracéo de
responsabilidade;

XXII inserir os dados referentes ao procedimento licitatério efou a contratacéo direta no Portal
Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, e
providenciar as publicagdes previstas em lei, quando n&o houver setor responsavel por estas
atribuicdes.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico puiblico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas. -
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Requisitos para provimento: curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestao Publica,
Direito,

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagéo.

DESCRIGAO ANALITICA:

Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as areas médicas para
reabilitagéo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar exames
radiolégicos para diagnéstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos
na area de saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagdo & familia e
clientes na reabilitagéo; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo: Realizar outras
tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO SINTETICA

Buscar a recuperagao de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos e
psicomotores, sejam estes problemas decorrentes de distirbios genéticos, traumas ou doengas
adquiridas.

DESCRIGAO ANALITICA

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengéo; Tratamento e reabilitagdo de individuos
com disfungbes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relagéo terapéutica
entre cliente/grupo terapeuta e ativardes; Programar a prestacdo do servico de terapia
ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior; Realizar outras tarefas
correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho.

\

BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SINTETICA: ‘
Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto & Biblioteca Municipal, estudando e
executando o programa aprovado para o 6rgéo.

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de
mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca Municipal. -
Executar a organizagdo e diregdo dos servigos de documentagdo. - Promover a padronizagdo dos
servicos técnicos de biblioteconomia. - Propor campanhas de publicidade sobre o material
bibliografico e as atividades da biblioteca, dentro de um programa de difus&o cultural, na parte que se
refere a servigos de bibliotecas; - Planejar a organizagdo de congressos, seminarios, concursos e
exposi¢cbes nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e Documentagéo ou relativas as
atividades e acervo da Biblioteca Municipal. - Executar demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢bes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ef/ou informatizados
disponiveis para esse fim; - Outras atividades afins

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

ADVOGADO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

DESCRIGAO SINTETICA:

Presta assisténcia juridica - integral e gratuita - aos cidad3os carentes de recursos econémicos, por
meio de orientagdo e de medidas judiciais e extrajudiciais, possibilitando seu acesso & justica em
todas as instancias. Para tanto, exerce fungbes ordinarias, defende o economicamente necessitado

nas areas penal, civel e trabalhista. Propde agdes em defesa de direitos especiais, desempenha
atribui¢des extrajudiciais.
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DESCRIGAO ANALITICA

| - Exercer funcdes ordinarias

a) Orientar juridicamente o necessitado

b) Buscar prova dos fatos

) Acompanhar agdes propostas

) Recorrer das decisdes contrarias nas agdes propostas

) Sustentar oralmente a posi¢ao processual

f) Participar de julgamentos em todas as instancias

g) Pedir ao tribunal uniformizagao de jurisprudéncia

Il — Defender economicamente necessitado na area penal

a) Defender em acgao penal publica ou privada

b) Acompanhar indiciado em inquérito policial

¢) Requerer instauragéo de inquérito policial

d) Representar o autor na propositura de agdo penal privada

e) Oficiar perante juizados especiais criminais

f) Atuar como defensor no tribunal do juri

g) Impetrar habeas corpus

h) Defender perante a justiga militar

i) Defender réu de crime politico

j) Defender acusado de crime eleitoral

k) Requerer beneficios legais em favor de presos

[) Defender direitos de condenados

m) Propor ag&o de revisdo criminal

[ll — Defender economicamente necessitado nas areas civel e trabalhista
a) Defender em agéo civil

b) Representar o autor na propositura de agao civil

c) Executar cumprimento de acordo

d) Impetrar mandado de seguranca

e) Atuar como defensor perante juizados especiais civeis

f) Propor agdes rescisoérias

g) Pleitear declarag&o de inconstitucionalidade de lei

h) Propor mandado de injungéo

i} Propor agdes de indenizagéo em decorréncia de crime

j) Propor acdo de habeas data

k) Patrocinar exames de DNA

IV — Propor acbes em defesa de direitos especiais

a) Propor agdes em defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos
b) Obter provas de lesdo de direitos difusos e coletivos

c) Defender criangas e adolescentes

d) Defender mulheres vitimas de violéncia de género

e) Defender direitos de pessoa idosa

f) Defender direitos de portadores de necessidades especiais

g) Propor agdes em defesa da populagéo indigena e minorias

h) Defender direitos do consumidor

i) Defender envolvidos em conflitos de terras

j) Defender envolvidos em conflitos de loteamentos urbanos
V — Desempenhar atribui¢des extrajudiciais

a) Prestar atendimento ao publico

b) Colher depoimentos das partes
c)
d

c
d
e

Promover conciliagdo das partes
) Requisitar documentos e diligéncias a autoridades publicas
e) Requisitar gratuidade de servigos notariais e registrais
f) Solicitar documentos a entidades privadas 7\
g) Requisitar realizagao de pericias e exames /o
h) Defender em procedimento administrativo
i) Analisar noticia de ilicito civil
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VI — Exercer curadoria especial
a) Defender direitos e interesses de réu revel citado por edital
b) Defender direitos e interesses de réu revel citado por hora certa

c) Defender juridicamente incapazes em colidéncia de interesses com seus representantes
d) Defender, em processo civil, interesses de réu preso

e) Defender manutengao de vinculo matrimonial nas acbes de anulagéo de casamento
f) Defender interesses de interditando

g) Defender réu em processo penal
h) Defender inimputavel por doenca mental
Requisitos para provimento: Ensino Superior Bacharelado em Direito.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 209
DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para apreciagdo, o Projeto de Lei
Complementar n® 209/2023, que “Dispée sobre a reformulagdo do Plano de Carreira
dos Servidores da Administragio e demais Secretarias Municipais de Agua Boa - MT
e da outras providéncias”.

Devidos as “Emendas” apresentadas pelos servidores e pelos Nobres Vereadores,
desconfiguraria a redagao do projeto de Lei Complementar n° 206, de 09 de maio de 2023,
que se encontra em tramitagéo nessa Casa de Leis. Desta forma com o entendimento de
ambas partes, optamos por apresentar em substituicdo do mesmo, ja contempladas as
propostas apresentadas até o momento. O projeto permanece o mesmo, sendo alterada
pelo substitutivo alguns dos pontos propostos.

De acordo com as reinvindicagées dos servidores, do Sindicato e dos vereadores,
e posteriormente reunides acatamos as sugestdes que foram traduzidas conforme os
destaques (em vermelho) do Projeto de Lei Complementar n® 209/2023 — Substitutivo, sdo
Os seguintes:

1) Art. 21;

2) IncisoIdo § 1°do art. 22;

3) IncisoIV e Vdo § 2°doart. 22;
4) Renumeracao dos §§ 4° e 5°
5) Art. 24,

6) IncisosIeIldo § 2°do art. 32;
7) §1°doart. 33;

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT JV
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90 ’ RENOVACAO E TRABALHO

———GESTAD 2021/2024— —

AGU/ZA BOA

PREFEITURA




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

8) Art. 33-A;

9) Arts. 34 e 35;

10) Art. 40;

11) Renumeragéo dos arts. 41 ao 44:
12) Anexo I;

13) Anexo IV:

14) Anexo V;

Diante do exposto, almejamos que a presente proposta de Lei Complementar seja
apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores.

/

MARIANO KOLZ IEWICZ FILHO
Prefgjtb Municipal

SEBASTIAO A
Secretario Municipal de Adminjstracéo e Planejamento
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