PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 013/2022/GP-AB
Agua Boa, 03 de fevereiro de 2022.

Camara Municipal de Agua Boa - MT

A Sua Exceléncia o Senh
Vereador AN RN

L 60/2022

LUIS CESAR DE LARA PINTO FILHO ng?ggocgé-gzgfggérim 2 ‘
Presidente da Camara Municipal Legislativo nane.
Agua Boa MT _w&ég(‘“wm

(“matricula: 000012

REF.: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n2 180.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter a apreciacao dessa Augusta Casa de Leis, o Projeto
de Lei Complementar n® 180 de 03 de fevereiro de 2022, que “CONCEDE REAJUSTE ANUAL AOS
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAC DA REDE MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, acompanhado da respectiva mensagem e “Estimativa de Impacto

Or¢amentdrio e Financeiro” para analise e aprovac¢io do plenario desta casa.

Atenciosamente,

MARIANO KO
Prefeito

WICZ FILHO

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEl COMPLEMENTAR N2 , DE DE DE 2022.
(Projeto de Lei Complementar n2 180, de 03 de fevereiro de 2022, do Executivo).

Camara Municipal de Agua Boa - MT

UAL VENCIMENTOS DOS
!IIM"““IWI' ; iﬁggiigmﬁﬁjiiﬁmﬁzcﬁo AL()J: REDE MUNICIPAL DE

AGUA BOA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Marmet &, & Mowrs

PROTOCOLO GERAL 60/2022
Data: 04/02/2022 - Horario: 16:
Legislativo
Matrfcula: 000012
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de

, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica concedido o reajuste anual aos vencimentos dos profissionais da educagdo da Rede
Municipal do Municipio de Agua Boa/MT, em atendimento a aplicagdo do Piso Nacional do
Magistério de 2022, e a progressdo de remuneragdo entre os niveis da Lei Complementar n? 054,
de 25 de julho de 2011, vigorando com os valores expressos nas tabelas em Anexo, que € parte
integrante desta Lei.

Art. 22 - O reajuste anual de que trata a presente Lei, aplica-se a todos 0s ocupantes dos cargos
efetivos e os contratados em carater temporario aos profissionais da educagdo da rede municipal
do municipio, aplicando-se o percentual de 33,23% (trinta e trés virgula vinte e trés por cento), a
titulo de reajuste do Piso Nacional para profissionais do Magistério, estabelecido pelo MEC, em
conformidade com a Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 12 - O percentual objeto do artigo 29 desta Lei serd aplicado retroagindo seus efeitos a 1° de
Jjaneiro de 2022;

§ 22 - As reposigOes da diferenca salarial nos termos do paragrafo anterior serdo pagas em uma
unica parcela junto com os vencimentos mensais.

Art. 32 -As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotacbes
orgamentdrias proprias, previstas na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e sdo consignadas em
dotagdes proprias de cada unidade administrativa, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagado, retroagindo seus efeitos a data de 1° de
janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

MARIANO KOLARIKIEWICZ FILHO
Prefeito

Ywlro A4
NUBIA ROSANA REMNHER FOSCHIERA
Secretaria Mu Ja\kducagao

SEBASTIAO AN NOPES

Secretario Municipal de Admjpistracao e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 180, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimas Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de
Lei Complementar N2 180, de 03 de fevereiro de 2022 que “CONCEDE REAJUSTE ANUAL AOS
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394 — aprovada em 1996,
normatizou os principios constitucionais da educacéo, dentre os quais, os referentes a valorizacdo
dos profissionais da Educacio (art. 67).

Em 2007, foi criado o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) que trata de um Fundo especial, de natureza
contabil e de ambito estadual, composto por recursos provenientes de impostos e das
transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipios vinculados a educacgdo. £ um instrumento
permanente de financiamento da educagdo publica, instituido por meio da Emenda Constitucional
n2 108 de 27 de agosto de 2020 e regulamentada pela Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Paralelo a instituicdo do Fundeb, foi criado em 2008 o Piso Nacional dos Professores da Educacio
Basica.

O piso determina um padrdo de saldrio que cumpre algumas legisla¢ées de valorizacdo do
trabalho do profissional da educagéo. Foi instituido pela lei n® 11.738/2008, sendo uma conquista
tanto da categoria quanto dos gestores educacionais, pois permite o planejamento do

investimento na carreira do magistério, equiparando o saldrio do professor ao saldrio de outros
profissionais com o mesmo nivel de formacdo.

A valorizagdo dos profissionais da educacdo esta diretamente relacionada ao
cumprimento dos objetivos fundamentais da Republica, pois é por meio da educacao que se
caminha para a construgdo de uma sociedade livre justa e solidaria, para o desenvolvimento
nacional e para a erradicagdo da pobreza, da marginalizagdo e reducdo das desigualdades sociais.
Para tanto, a Constitui¢cdo previu que os entes federativos apliquem, anualmente, um percentual
minimo da receita resultante de impostos na manutencio e desenvolvimento do ensino.

Este percentual define-se em no minimo 70% de todos os recursos que os Estados e
municipios devem destinar a remuneragdo condigna dos trabalhadores da educacio.

0 MEC utiliza o crescimento do valor anual minimo por aluno como base para o reajuste
do piso dos professores e para 2022 o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério foi
calculado com base no crescimento percentual dos valores minimos do FUNDEB de dois anos —
2021 e 2020, definindo o valor para 2022 em RS 3.845,63, com um crescimento de 33, 24% frente
ao valor de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Assim, o reajuste de 33,23% (trinta e trés virgula vinte e trés por cento), esta atrelado ao
aumento do valor aluno ano que todos 0s municipios brasileiros recebem, lembrando ainda que o
valor aluno anual minimo definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do Fundeb foi
estabelecido em RS 4.677,07 (quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e sete centavos).

Diante do exposto, cabe a Secretaria Municipal de Educagdo cumprir o que determina as
leis nacionais quanto ao pagamento minimo do Piso Nacional, elevando o valor inicial nivel
Magistério para jornada de 40 horas semanais paga pela Rede Municipal de Educagdo de RS
2.894,19(dois mil, oitocentos e noventa e quatro reais e dezenove centavos) para RS 3.855,92
(trés mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais noventa e dois centavos). Segue tabela anexa.

NUBIA ROSANA REINHER FOSCHIERA
Secretaria Munigipal de Educacao

SEBASTIAO AN

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

' ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Ehihe \CAO GOVERNAMENTA|

ART. 16 da LRF - Criacdo, Expansio ou Aperfeicoamento de agdo governamental

DESCRICAO DA AGAO GOVERNAMENTAL

REAJUSTE — EQUIVALENTE A 33,23% NO PISO SALARIAL EDUCACAO.

CONCESSAO  DE  REAJUSTE  SALARIAL | TOTAL DE GASTOS DE DESPESA COM PESSOAL EM
EQUIVALENTE A 33,23% DE ACORDO COM O | MEDIA MENSAL NA SECRETARIA DE EDUCAGAO -
MINISTERIO DA EDUCACAQO - MEC, PARA A | RS 1.885.467,09.
| SECRETARIA DE EDUCACAO.
, REAJUSTE RS 626.540,71
PRDGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO QUEADESPESA-.' B{EATA R N S SR
ENTRARA EM VIGOR E 2 SUBSEQUENTES) g FONTEDERECURSO
. VA
MES LOR RS
2022 2023 2024 X 01 - RECEITA PROPRIA
02 - TRANSFERENCIAS E
JANEIRO 626.540,71 626.540,71 RS
FEVEREIRO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 VINCULADOS
X | 03 - RECURSOS PROPRIOS DE
MARCO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 L e
ABRIL 626.540,71 626.540,71 626.540,71 04 - RECURSOS PROPRIOS DA
MAIO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 ADMINEITOCAC NDIRETA
05 - TRANSFERENCIAS E
JUNHO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 CONVENIOS FEDERAIS
JULHO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 VINCULADOS
06 - OUTRAS FONTES DE
RECURSOS
07 - OPERGOES DE CREDITO
| AGOSTO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 DOTACAO
~ SETEMBRO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 3190.11.01 - vencimentos e salarios
[ ) 626.540 71 ; 3190.34.01 - outras despesas de
:—«E)-L{ TUBRB 540, 626.540,71 626.540,71 pessoal - terceirizagdo
| NOVEMBRO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 NATUREZA DA DESPESA
_DEZEMBRO 626.540,71 626.540,71 626.540,71 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
TOTAL R$6.891.947,81 | R$7.518.488,52 | R$7.518.488,52

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
BASE RCL 2021 = R$ 151.567.414,27

Descricdo do evento Ano.2022: - Aﬁo 2023: Ano 2024

Previsdo de Aumento da arrecadacao Municipai/Estadual (Receita Corrente) =~ 124.261.460,00 123.142.931,00 126.137.172,00

Reducio de despesas de carater continuado (Sem Informagao do Municipio) - - -

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Ao Sr. Mariano Kolankiewicz Filho, Ordenador de Despesas do Municipio de Agua Boa - MT, apods
andlise da acdo governamental que ocasionara aumento de despesa, conforme os argumentos
apresentados, chego a conclusdo que:

Podera ser realizada a correspondente despesa aumentada.

Vanderlei Apa"r‘& ido Borges da Silva
Secretario-de Finangas

~ IMPACTO ORGAMENTARIO

A Secretaria de Finangas,
Tendo em vista que a despesa ora analisada tem previsdo nas pegas de planejamento vigentes.
A despesa aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2022, portanto a mesma sera consignada na

LOA dos exercicios seguintes de acordo com o cronograma disposto na programacao de pagamento
(exercicio que entrara em vigor + 2 subsequentes)

Ao Sr. Mariano Kolankiewicz Filho, Ordenador de Despesas do Municipio de Agua Boa - MT,

Apds analise verifico que a despesa aumentada é compativel com o PPA 2022/2025 e compativel com
| a LOA e a LDO do exercicio de 2022. Portanto, estd de acordo com os instrumentos de planejamento.

A\

Vanderlei Aﬁa‘é?do Borges da Silva
Secretario de Finangas

ACTO

Ao Sr. Mariano Kolankiewicz Filho, Ordenador de Despesas do Municipio de Agua Boa - MT,

A cota financeira solicitada:
Serd disponibilizada de acordo com a programacio anexa.

Informo que a acdo governamental poderd ser realizada face a compatibilidade de planejamento e 3
disponibilidade financeira prevista devidamente atestada.

‘ Ny iiz,.‘
‘ Vanderlei Apare@ Borges da Silva
‘ Secretdrio de Finangas

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT (\l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES DE REFERENCIA — 2021 — JANEIRO A DEZEMBRO

APURAC,E\O DO CUMPRIMENTO DO % SOBRE A RCL AJUSTADA
LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) RS 151.567.414,27

(-)Transferéncias obrigatdrias da Unido 0,00

relativas as emendas individuais (V)
(§13, art. 166 da CF)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 151.567.414,27

AJUSTADA (V1)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP RS 52.214.533,86 34,44%
(VIl) = (Illa+11lb)

LIMITE MAXIMO (VII1) (incisos 1, Il e 111, RS 81.846.403,67 54%
art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VII) RS 77.754.083,48 51,30%
(pardgrafo tnico do art.22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) RS 73.661.763,30 48,60%
(inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP RS 62.782.727,54 41,42%

Valor atual da folha RS 52.214.533,86
Prestacdo de Servigo RS 3.049.705,16

+

Valor do acréscimo R$ 7.518.488,52

e

Réy a Alves de Carvalho Peres
Contadora
RC/MT 19129/0-1MT

-

[
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