CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT

PODER LEGISLATIVO - GESTAO 2021-2022 ‘»

AGUA BOA EM PRIMEIRO LUGAR

COMISSAO GERAL
PARECER N° 122/2021 — FAVORAVEL ao Projeto de Lei Complementar n°

003/2021 — de 20 de novembro de 2021, que “AUTORIZA A CONCESSAO DE
FERIAS DE DECIMO TERCEIRO SALARIO AOS AGENTES POLITICOS
MUNICIPAIS  VINCULADOS AO PODER EXECUTIVO, EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 7°, INCISO VIII E XVII DA
CONSTITUICAO FEDERAL”.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:
Estando em pauta na Comissdo Geral em Reunido Extraordinaria no dia 20 de

dezembro de 2021, tendo Parecer Favoravel.

Considerando a constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar em aprego
foi recentemente reconhecida pelo STF, em virtude da fixagdo da seguinte tese no
julgamento do RE 650898: “O artigo 39, pardgrafo 4°, da Constituicio Federal nio é
incompativel com o pagamento de terco de férias e décimo terceiro saldrio”.

Mesmo antes do reconhecimento pelo STF, os tribunais de contas dos estados ja
haviam apreciado o mérito da questdo entendendo pela legalidade do pagamento de férias
e 13° salario para os Agentes Politicos do Poder Executivo, desde que exista autorizagio
legislativa propria, sendo obrigatoria a observagdo do principio da anterioridade em
relagdo ao pagamento e concessdo destes direitos sociais, especialmente para o0s
Vereadores que deverdo aprovar ato proprio de sua competéncia.

Considerando que o Parecer Juridico, desta Casa de Leis opina pela
CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE e POSSIBILIDADE JURIDICA.
decidimos exarar PARECER FAVORAVEL.

Sala da Comissdo G;ljgosgo de dezembro de 2021.

Vereadora Eva da
acordo ( )emde

() deacordo, com restri¢des

Vereador Leonardo Leite Ribeiro (MDB) - Presidente
( )deacordo ( )em desacordo () deacordo, com restrigdes.

Verea}iﬁﬂri Zandona (DEM) - Membro
(1) de acordo () em desacordo { ) de acordo, com restri¢des
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