PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 138/2021/GP-AB
Agua Boa, 27 de julho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor Camara Municipal de Agua Boa - MT

Vereador TR AR

LUIS CESAR DE LARA PINTO FILHO PROTOCOLO GERAL’ﬁp}trﬁgzgs }
Presidente da Cdmara Municipal Datar 29M0712021 - Loranar 10 Ao~

Agua Boa MT

REF.: Encaminhamento do Projeto de Lei n? 1622.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis, o Projeto de
Lei n 1622 “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER e o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER do Municipio de Agua Boa, e dd outras
providéncias”, acompanhado da respectiva mensagem para andlise e aprovagao do plenério desta
casa.

Cordialmente,

MARIANQ. NKIEWICZ FILHO
prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N2 , DE DE DE 2021.
(Projeto de Lei n? 1622, de 27 de julho de 2021, do Executivo)

Camara Municipal de Agua Bea - M institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
wmmmmwm’mm Renda - CMTER e o Fundo Municipal do Trabalho,
PROTOCOLO GERAL 687/2021

Data: 29/07/2021 - Horario: 17:05
Legislativo

_ Emprego e Renda — FMTER do Municipio de Agua Boa,
ane- e dd outras providéncias.

ians Mamet &, &t Hours
Matricula: 000012

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso APROVOU e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 12 - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento responsavel
pela politica municipal do emprego e renda e relagdes de trabalho, o Conselho Municipal do
Trabalho Emprego e Renda - CMTER, de carater permanente ¢ deliberativo, com a finalidade de
estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego, renda e relagdes de trabalho no
Municipio de Agua Boa/MT.

Art. 22 - Ao Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER compete:

l. Promocdo de acdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condi¢des de
saude e seguranga no trabalho;

1. A analise das tendéncias dos sistemas produtivos, no ambito do municipio, e a
proposi¢do de medidas que minimizem 0s efeitos negativos dos ciclos econémicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

ll. A proposigdo de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda;

IV. A promogdo de agdes voltadas a capacitagdo de mdo de obra e atualizagao
profissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da especializagao
da mao de obra;

V. Deliberacdo e acompanhamento da aplicacao dos recursos financeiros destinados

aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os \z

oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, destinados ao Fundo Municipal \\j

do Trabalho; L N7X
St \

VI. Analise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de empregoij
renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;
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ESTADO DE MATO GROSSO

VIl. A indicacdo e/ou o apoio a medidas de preservagdo do meio ambiente, no contexto
de um desenvolvimento industrial auto-sustentdvel que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populagao;

VIIl. A proposigdo de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagdo das relagdes
entre capital e trabalho, no tocante 3 legislacdo trabalhista, as condicdes de saude e
seguranga no trabalho, exploragao do trabalho infantil, juvenil;

IX. A articulacdo com instituicoes e organizagdes envolvidas nos programas de geracao
de emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a integragdo de acoes;

X. A promogao e o intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais,
objetivando a integracao e a obtencdo de dados orientadores para as suas acoes;

X|. Estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia
com as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho;

XIl. A elabora¢io do Plano Municipal plurianual do trabalho, no tocante as Politicas de
Emprego e Relagbes de Trabalho, no municipio, submetendo-o 3 homologagdo do
Conselho Estadual do Trabalho; |

Xlll. A proposigdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de medidas para O
aperfeicoamento dos sistemas de intermediacio de mao de obra, de formacgao
profissional, de geragdo de emprego e renda, de saude e seguranga no trabalho, de
modernizacdo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias;

XIV. A criagdo de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que
subsidiem as deliberagdes do Conselho;

XV. Subsidio, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual do Trabalho;

XVl. Encaminhamento, apds avaliagdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos
para obtengdo de apoio crediticio, conforme demanda;

XVIl. Recebimento e a analise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT;

XVIII. A elaboracio de relatorios sobre a andlise procedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho;

XIX. A articulacio com entidades de formacdo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas € demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parcerias na
qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos
do FAT e nas demais agdes que se fizerem necessarias, em sintonia com as
orientacdes do Conselho Estadual do Trabalho;

XX. Aindicag3o de areas e setores prioritarios para a alocagao de recursos no ambito dos
Programas de Geragdo de Emprego e Renda;

XX|. Convocar, organizar e dirigir a Conferéncia Municipal do Trabalho Emprego e Renda,

a cada dois anos, ou conforme orientagdes do Conselho estadual do Trabalho; -
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XXIl. Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego visando o cumprimento
do Decreto n2 5.598/2005 que regulamenta a contrata¢do de aprendizes;

XXIIl. O desenvolvimento de agdes junto 3s instituicdes Publicas e privadas com vistas a
capacitagdo e geragao de novas oportunidades de trabalho, emprego e renda,
através do fomento a formagéo de Cooperativas Urbanas e Rurais, de Produgdo e
Servicos;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 32 - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, compde-se de
forma tripartite e paritaria por:

I. REPRESENTANTES DO GOVERNO:

a) Representante do Governo Municipal sendo membro obrigatério um representante
da Secretaria Municipal Desenvolvimento, responsavel pela politica municipal do
trabalho Emprego e Renda;

b) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il. REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

a) Representante dos Trabalhadores na Area Rural;
b) Representante dos Trabalhadores na Area Urbana.

IIl. REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) Representante dos Empregadores na Area Rural;
b) Representante dos Empregadores na Area Urbana.

§ 12 - O Secretario Municipal de Desenvolvimento, sera membro nato.

§ 22 - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um membro titular e um
suplente, mediante processo democratico e transparente.

§ 32 - Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e orgaos participantes do

Conselho serdo encaminhados, pelo Presidente deste Conselho ao Conselho estadual do Trabalho,
para homologagao.

§ 42 - O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

§ 52 - As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com O Conselho Municipal do
Trabalho, poderdo participar das reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assunt
abordados, sem, entretanto, terem direito a voto.
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§ 62 - A fungdo de conselheiro serd considerada servico publico relevante, sendo seu
exercicio prioritario, e justificaveis as auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinado
seu comparecimento a sessdes do Conseiho ou participagao em diligéncias por este autorizadas.

§ 72 - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remunerac¢ao, vantagens ou beneficios.

Art. 42 - Os membros do Conselho Municipal do Trabalho Emprego € Renda — CMTER,
representantes da sociedade civil deverdo ser substituidos, obrigatoriamente, mediante solicitagao
das instituicbes e 6rgdo a quais estejam vinculados, nos seguintes casos:

. Morte;

[I. Renuncia;

IIl. Doenca que exija licenga por mais de 01 (um) ano;

IV. Procedimento incompativel com a dignidade da funcao;

V. Mudanca de residéncia para fora do Municipio;

VI. Condenagdo por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal;
VIl. Perda de vinculo com a institui¢ao ou orgao.

Pardgrafo unico: Os membros representantes do Poder Executivo Municipal sao
demissiveis “ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 52 - Os conselheiros que compdem o Conselho Municipal do Trabalho Emprego e
Renda - CMTER, perderdo seu mandato caso faltem, injustificadamente, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no ano.

Pardgrafo Unico: As instituicdes ou 0rgaos representados pelos conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados ap6s a segunda falta consecutiva ou a quarta intercalada, através de
correspondéncia do Presidente do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER.

Art. 62 - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, sera
exercida em sistema de rodizio entre as bancadas representativas do poder publico, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo 0 mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze) meses
e vedada a recondugio para o periodo consecutivo.

Pardgrafo Unico: Seré eleito um vice-presidente da mesma bancada do Presidente, para
substituicio do mesmo no caso de auséncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO |

~
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Art. 72 - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, contard com uma
Secretaria Executiva, a ser exercida pelo 6rgao responsavel pela operacionalizagdo das atividades
inerentes ao Sistema Publico de Emprego (Agéncia do Trabalhador), a ela cabendo a realizagdo das
tarefas técnicas e administrativas.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento responsavel pela politica municipal do
emprego e renda e relacdes de trabalho prestard o necessario apoio financeiro, técnico e
administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER.

Art. 92 - A organizagdo e O funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em
Regimento Interno, aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua instalagd@o.

Pardgrafo Unico: Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos
Tematicos e Comissdes de Trabalho, de carater tempordrio ou permanente, com objetivo de
subsidiar as deliberagdes do Conselho ou facilitar o acompanhamento de agdes especificas,
apoiadas pelo Conselho, respeitando a mesma paridade da composigdo do conselho.

Art. 10 - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, instituira seus atos
através de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 11 - Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, o qual serd regulamentado
conforme Decreto Municipal, no prazo maximo de 60 dias apds aprovagdo desta Lei.

§ 12 - O Fundo tomard suas deliberacdes e sera fiscalizado conforme as decisoes e atos
normativos do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER e administrado pelo

6rgdo municipal responsavel pela coordenagdo da Politica de Emprego, Renda e Relagdes de
Trabalho.

§ 22 - O Fundo sera constituido por recursos financeiros provenientes de:

|, Dotacdo especifica consignada no or¢amento municipal para a Politica de Emprego,
Renda e Relagdes de Trabalho; _ '

Il. Doacdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe sejam destinados;

IIl. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de aplicagdes financeiras;

IV. Produto de arrecadagdc de multas e juros de mora, conforme destinagdo prevista em

.

lei especifica;
V. Recursos retidos em Instituigdes Financeiras, sem destinagdo ?specifica;
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o

VI. Receitas de concursos de prognosticos;
VIl. Recurso de Fundo Perdido do Estado e da Uniao;
VIII. Outros recursos que lhe forem destinados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, responsavel pela politica municipal
do emprego e renda e relagdes de trabalho, em conjunto com a comissdo designada por este
Conselho, formulard o Plano Plurianual Municipal do Trabalho Emprego e Renda , conforme
deliberacdo da Conferéncia Municipal do Trabalho Emprego e Renda, no tocante as Politicas de
Emprego, Renda e Relacdes de Trabalho, no municipio, que serd submetido a apreciacdo e
aprovacao deste Conselho e homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo para efeitos legais, e seus atos
somente terdo validade de aplicacdo a partir da homologag¢do de seu contetdo legal pelo Conselho
Estadual do Trabalho.

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando em especial o
Decreto Municipal n2 1046 de 22 de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa - MT, em 27 de julho de 2021.

':}" Fe)
MA R%
Secretaria n. de Desenvol.|

SEBASTIAO ANTONIO LQPES
Secretario Municipal de Administfacdo e Planejamento
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 1622, DE 27 DE JULHO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submeto a apreciagdo desta Augusta Casa de Leis, 0 Projeto de Lei n2 1622, que “INSTITUI
O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — CMTER E O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de lei tem por escopo a criacio do Conselho do Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, o qual tem a fungdo de definir diretrizes, prioridades e critérios para as politicas
publicas de emprego, trabalho e renda, no municipio, sendo que sua instituicdo é de suma
importancia, tendo em vista que € um importante passo para se pensar o desenvolvimento
integrado das agbes que visam a consolidar a politica de trabalho, emprego e renda atrelada ao
Municipio.

Dentre as tematicas que serdo analisadas pelo Conselho, destacam-se a necessidade de
profissionalizagdo e organizagdo de trabalhadores autdbnomos; a formagdo, qualificagdo e
recapacitacdo de m3o de obra; a assisténcia aos micros empreendedores individuais e a participacao
dos trabalhadores nos planos, programas e projetos econdémicos no ambito do Municipio.

Diante desta justificativa, solicitamos o recebimento e conhecimento do presente projeto
de Lei, para que ao final seja aprovado. /
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