PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

oficio N° 19/2020/GP-AB

Agua Boa, ZX__de maio de 2020.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter & apreciagéo dessa Augusta Casa de Leis,
o Projeto de Lei / (5225, que Dispde sobre a alteragdo da lei que reestruturou o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Boa/MT e, da outras
providéncias, na forma que especifica, acompanhado da respectiva mensagem para
analise e aprovacgao do plenario desta casa.

Atenciosamente,

MAURO ROS$A DA SILVA
Prefeitd"Municipal

— Aduwared
A Sua Exceléncia o Senhor /

Vereador Luis Cesar de Lara Pinto Filho
Presidente da Camara Municipal
Agua Boa MT

Fone: (66) 3468-6400 G A BQA
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LEI N° : DE EE DE 2020.
(Projeto de Lei n@de de maio de 2020 — do Executivo)

Disp6e sobre a alteragdo da lei que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia
2 3@/)‘16 Social do Municipio de Agua Boa/MT e, da

, outras providéncias.
IG: 04 . @8l [0
ddbuaro—

o MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, e, faz saber que a Camara Municipal em
sessdode ................. aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Passa a ser de responsabilidade do municipio de Agua Boa — MT o
pagamento dos beneficios constantes nesta lei, os quais seréo pagos diretamente pelo
tesouro municipal na forma desta lei e com fundamento no art. 2° da Portaria MPS n.°
402/2008 e suas alteragdes posteriores e ainda, Emenda Constitucional n. 103/2019.

DO AUXILIO DOENGA

Art. 2°. O auxilio doenga sera devido ao servidor efetivo que ficar incapacitado
para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, e correspondera a ultima remuneragao do servidor, acrescido
do 13° salario proporcional do periodo em que durar o beneficio, pago na ultima parcela.

§ 1° Nao serd devido auxilio-doenga ao servidor que na data de sua posse ja seja
portador de doenca ou lesdo invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doencga ou lesao.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca ao servidor que sofrer acidente de qualquer natureza.

§ 3° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas, devendo os
atestados de rede particulares de saude, acima de 05 (cinco) dias serem submetidos a
avaliacdo de junta médica do municipio.

§ 4° Apds os sessenta dias do afastamento, o servidor sera submetido a pericia médica
do Municipio.

§ 5° Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante trinta dias,
retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxiliprdoenca a partir da data do novo
afastamento.
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§ 6° O auxilio doenca sera cancelado se ficar comprovado que o servidor esteja
desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou ndo que tenha voltado a
desempenhar suas fungdes do cargo, hipétese em que este ficara obrigado a restituir as
importancias indevidamente recebidas a partir da data em que voltou ao trabalho,
corrigidos monetariamente.

§ 7° O servidor que necessitar de prorrogagdo de beneficio de auxilio-doenca, devera
protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para que o Municipio
promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emiss&o de laudo médico
pericial, salvo caso de tratamento fora do Estado, caso em que comprovara com atestado
médico sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais tempo, autorizado pela
junta médica do Municipio.

§ 8° Os atestados médicos apresentados pelos servidores com prazo de afastamento
superior a 5 (cinco) dias e inferior a 60(sessenta) dias, deveréo ser homologados por um
profissional da junta médica oficial do Municipio de Agua Boa — MT, acompanhados, caso
houver, de exames, diagnésticos e demais laudos relacionados com o pedido.

§ 92 Em caso de necessidade de prorrogagdo do beneficio de auxilio-doencga, fica o
servidor obrigado a apresentar novo atestado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 3°. O servidor em gozo de auxilio-doencga esta obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo do Municipio a cada seis meses, e se for o caso a processo de readaptagéo
profissional.

Art. 4°. O servidor em gozo de auxilio-doencga insuscetivel de recuperagéo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagao profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado n&o recuperavel,
devera ser aposentado por invalidez, sendo 0 mesmo encaminhado para o AGUA-PREVI.

Art. §°. O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho,
pela readaptacéo profissional ou pela transformagéo em aposentadoria por invalidez.

§ 1° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver percebido do Municipio
prestacbes de auxilio-doenca por um periodo superior a 06 (seis) meses embora
descontinuos, perdera o direito a férias no periodo concessivo.

§ 2° Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso ou fraudulento o
laudo meédico pericial, o servidor beneficiado serd demitido por meio de processo
administrativo disciplinar a bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao
médico, se este for servidor do municipio.
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DO SALARIO FAMILIA

Art. 6°. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo unico: Quando o pai e a mae forem servidores, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Art. 7°. O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagéo
obrigatéria e de comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo tnico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicéo, até quatorze anos de idade ou invalido, € o mesmo definido pelo
RGPS.

Art. 8°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 9°. Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinagao judicial nesse sentido.

Art. 10. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Ill - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacgdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 11. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, @ remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 12. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, durante cento e
oitenta dias consecutivos, que podera ter inicio vinte e oito dias antes e término em cento
e cinquenta e dois dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no §
1%,

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou néo, a servidora tem direito aos cento e oitenta dias
previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade correspondera a ultima remuneracéo da servidora, acrescido
do 13° salério proporcional correspondente a 6/12, pago na ultima parcela.

§ 5° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-maternidade,
o salario maternidade podera ser convertido em auxilio-doenga, apés avaliagdo de um
profissional que compde a junta Médica do Municipio.

Art. 13. O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com
base em atestado médico.

§ 1° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da servidora, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 2° O salario-maternidade nédo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 3° A servidora ou servidor que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga € devido salario-maternidade por 120 vinte dias, independente da idade da
crianga.

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 14. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual a totalidade
dos vencimentos percebidos pelo servidor, acrescido do décimo terceiro proporcional
enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que sua
renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo, ndo
perceba outra remuneragéo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
servidor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

§ 2° - O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera interrompido e restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concesséo deste beneficio, sera exigido a certidao
emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a priséo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 6° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte a cargo do AGUA-PREVI.

§ 7° Nao fara jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena em regime
aberto ou semiaberto.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2020.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 19. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOSZZDIAS DE MAIO DE 2020.

MAURO R DA SILVA
Prefeito Muhicipal
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LUIZ OMAR PICHETTI
Secretario Municipal de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°15)?’S- DE 9’28/ DE MAIO DE 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhora Vereadora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei n.° [525 que Dispée sobre a alteragdo da lei de reestruturagao do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Boa — MT e da outras
providéncias, para a devida apreciacdo e deliberagdo pelo soberano plenario deste
parlamento.

O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alteragéo da legislagéo
municipal que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social, no presente caso o AGUA-
PREVI, visando adequa-lo as necessidades desta autarquia. A atual legislagdo inclui,
dentre outros beneficios previdenciarios, auxilios e salario maternidade. Vale lembrar que
a Portaria Ministerial n. 402/08 obriga os RPPS a pagar aposentadorias e pensées,
demais beneficios sdo de cunho facultativo e ainda, por forgca da EC n. 103/2019, se faz
necessaria essa mudancga. Contudo, para néo retirar tais direitos j& conquistados pelos
servidores desta municipalidade e, ainda, para se manter um equilibrio atuarial nas contas
do AGUA-PREVI, o Municipio de Agua Boa — MT, decidiu passar a responsabilidade do
pagamento dos auxilios para o tesouro, tirando assim a responsabilidade do pagamento
pelo AGUA-PREVI, gerando com isso economia a longo prazo.

Dessa forma, o Municipio de Agua Boa — MT vem submeter a essa Egrégia Casa
de Leis, a aprovagéo do Projeto e Lei que ira adequar a Previdéncia deste Municipio as
mudangas necessarias para que se gere economia e, com isso, garantia de pagamento
de futuras aposentadorias aos servidores deste municipio.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacdo se dé em REGIME DE URGENCIA

URGENTISSIMA, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovacéo desta
minuta.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS.ZXDIAS DE MAIO DE 2020.
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MAURO R DA SILVA
Prefeito Municipal
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LUIZ OMAR PICHETTI
Secretéario Municipal de Administracdo
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