PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS0

Oficio n® 90 /2014/GP-AB

ﬁugua Boal/MT, 20 de Agosto de 2013.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 1256, de 20 de
agosto de 2014, que "Dispbe Sobre a Coniratacdc de Estagiarios para o Servigco
Publico Municipal da Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional e da
QOutras Providéncias", acompanhado da respectiva mensagem para analise e-aprovacao
do plenario desta casa.

Ao ensejo, renovamos votos da mais alta estima e apreco.

Atenciosamente. |-=\
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MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Munigipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JOSE ARI ZANDONA AL
Presidente da Camara Municipal i DE AGUA BOA
Rua 09, 485 — Centro. i PROTOCOLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS0
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Lei Municipaln® de de de 2014,
i Municipal n® 1256 de 20 de agosto de 2014, do Executivo).

e

Dispbe Sobre a Contrara;:.ﬁo de Estagiarios para o

o0 114 Servigo Puablico Municipal da Administracao Direta,
HDRA&._. Dﬂzﬁf ﬂ.&'f Indireta, Autarquica e Fundacional e da Qutras
— '!‘a‘ﬁ"l‘ - Providéncias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sesséo , aprovou e eu-sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Através da presente Lei, fica instituido o Programa Municipal de Estagiarios -
PME, que terd como finalidade a contratagio de estagiarios, sendo estes, alunos que devam
estar freqlentando regularmente cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou
escolas de educacgao especial.

Art. 2°- Define-se como estagio o ato educative escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlentando o ensino regular em instituigbes de educagdo superior, de educacgaoc
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 12 - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2°— O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional & a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° - O estagio podera ser obrigatoric ou ndc-obrigatorio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico
do curso.

§ 12 — Estagio obrigatorio € aguele definido como tal no projeto do curse, cuja carga
horaria & requisito para aprovagio € obtengdo de diploma.

§ 22 - Estagio nao-obrigatdrio € aguele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e abrigatéria.

§ 3° — As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ac estagio em
caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso,

Art. 4° - O Termo de Compromisso de 'Estagio € um acordo celebrado entre o
educando ou seu representante ou assistente legal, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino, prevendo as condigdes de adequacgdo do estagio & proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horério e
calendario escolar. /'\l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 5° - O Termo de Compromisso de Estagio deve ser norteado pelas seguintes
clausulas:

a) dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e funcdo do supervisor do estagio
da parte concedente e do orientador da instituigdo de ensino,

b} as responsabilidades de cada uma das partes,

c) objetivo do estagio;

d) definicio da area do estagio;

g) plano de atividades com vigéncia; (paragrafo unico do art, 7° da Lei n® 11.788/2008);

f) jornada de atividades do estagiario;

g) harario da realizag&o das atividades de estagio;

h} definigdo do intervalo na jornada diaria se for o caso;

i) vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

) motives de rescisdo,

[} concessao do recesso dentro do permdc:- de vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio;

m) valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lein® 11.788/2008;

Art. 6° - A contratacdo de estagiarios para atuar no servico publico municipal da
Administraggo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, cobedecera aos critérios
estabelecidos na presente lei e demais normas complementares.

Art. 7° - O Programa Municipal de Estagiarios devera obedecer aos seguintes
critérios:

| - dispenibilidade de vagas para o setor;

Il - contratagdo de estudantes de cursos regulares, técnicos e profissionais, de
instituicbes publicas ou privadas, devidamente conveniadas com a Administragcdo Publica
Direta;

Il - tempo de contratagdo por um anec, ressalvado o tempo maximo previsto no art. 12;

IV - freinamento desenvolvido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal;

V - avaliagdo realizada por setor indicado pela Secretarias Municipais de Planejamento
e Finangas e Educagio, Cultura e Desporto;

Wl - o alunc-estagiario devera apresentar a2 Secretaria responsavel pelo controle do
PME, declaragao de freqiéncia escolar emitido pela instituigdo de ensino a que pertenca, a
cada semestre. Em n&o o fazendo, o contrato de estagio estard extinto, serm necessidade de
comunicagio previa.

Paragrafo Unico. O treinamento e avaliagdo realizados conforme indicados nos
incisos deste artigo deverao identificar no estagiario suas aptiddes para a atividade a ser
desenvolvida pelo mesmo, visando propiciar um atendimento com qualidade ao cidadao.

Art. 8° - O PME ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto e Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, as guais deverio
desenvolver o programa de acordo com a politica administrativa do Poder Executivo
Municipal, a legislagéo e pG[ItICE;I nacionais educacionais vigentes e atendendo aos objetwos
do estaglo dos educandos. ;

Art. 9° - O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagogico, é atividade d&’" |
competéncia da instituicBo de ensino a quem cabe a decis@o sobre a mafe e dela
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participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportunidade e campos
de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Paragrafo Unico — Os estagios devem propiciar a complementagio do ensino e da
aprendizagem e serem planegjados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 10 - O estagio, que esta lei revestira na forma de bolsa, se destina a
complementagdo educacional e pratica profissional e sera planejado e desenvolvido em
harmonia com os programas escolares,

Art. 11 - A contraprestagdo pelos servigos prestados pelo estagio, nao obrigatério,
sera uma remuneragao fixada em ate:

a) R¥ 1.086,00 (hum mil e oitenta e seis reais), mensais para estudantes de nivel
superior;

b) R$ 724,00 (setecentos e vinte gquatro reais) mensais para estudantes de curso
profissionalizante de nivel madio.

Art. 12 - A duragéo do estagio na mesma parte concedente, ndo podera exceder a 2
(Dois) anos, exceto quando se tratar de estagiério portader de necessidade especial.

Art. 13 - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com seu horario escolar @ com o horério da parte em que venha a ocorrer
0 estagio.

Art. 14 - Os estagiarios de que trata esta Lei nfo tero, para qualquer efeito, vinculo
empregaticic com os urgacs da Admmmtragao Municipal direta ou indireta onde se realizar o
estagio. :

Art. 15 - As despesas para a implementacio da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias existentes no orgamento do Municipio,

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta), dias, a contar da data da publicacido da mesma.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario,

PREFEITURA DO MUNICIPIO D

GUA BOA, aos 20 de agosto de 2014,

U\}f
LUIZ DMAR PIGHETTI
Secretaria Municipal de Administracio
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 1256
DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

O estagio constitui o primeiro passo no mercado de trabalho & normalmente delinea o
perfil do futuro profissional alem de promover a capacitagdo profissional, a integracao dos
jovens no mercado de trabalho e o desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias
individuais.

Oportunidades, aprimoramento tecnologico, responsabilidade e comprometimento
sdo outras caracteristicas que podem ser desenvolvidas através do estagio.

Mo atual momente da sociedade, o conhecimento constitui-se em ferramenta
essencial para o sucesso, € com este espirito e com a perspectiva de proporcionarmos um
ambiente de trabalho aca!hedﬂr e motwador gue apresentamos o presente Projeto de Lei ao
Foder Legislativo.

Atenciosamente.
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MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

b 5F s M” 3
LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administracao
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