PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 3¢ /2013/GP-AB

Agua Boa/MT, 28 de margo de 2013.
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Sirvo-me da presente para submeter a apreciagdo dessa Augusta
Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar n° 76, que “Dispde sobre a reforma da
estrutura administrativa do Municipio de Agua Boa”

Devido a importancia denotada por esta matéria, e principalmente
considerando os prazos fixados pela legislacao eleitoral, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na
aprovagao desta minuta.

Atenciosamente,
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LEI COMPLEMENTARN® ___ DE __ DE DE 2013 Deta VY %%,

(Projeto de Lei Complementar n° 76, de 28 de margo de 2013, do Executivo)

{\ Provado por 0 , Dispée sobre a reforma da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de

Votos A
h'@ g9 e Agua Boa e d4 outras providéncias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal, em
sessao de , @aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

) CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT adotara o planejamento
como instrumento de ag&o para o desenvolvimento fisico - territorial, econémico,
social e cultural da comunidade, bem como para aplicagéo dos recursos naturais e
financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - O Planejamento compreenderd a elaboragdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragcdo Municipal, conforme o que determina o Art. 165, § 1.° da Constituigdo
Federal;

Il - Diretrizes Orgcamentarias, que compreenderdo as metas prioritarias da
Administrag&o Publica Municipal, incluindo as despesas de capital, para o exercicio
financeiro subsequente, conforme o que determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, e
seus paragrafos, da Constituicdo Federal, observada a Lei Complementar n.°
101/2000 e;

Il - Orgcamento Anual, que compreendera o or¢camento fiscal referente aos Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administragao Direta
e Indireta, mantidas pelo Poder Publico, estabelecido pela Lei Federal n.° 4.320/64
e Art. 165, §§ 5°, 6°, 7° e 8° da Constituicao Federal.

Art. 3° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execu
de planos e programas de Governo, serao objeto de permanente coordenacéo.

Art. 4° - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis, mediantg a
atuacdo das chefias subordinadas a instituicdo e funcionamento de comissdes |de
coordenacgéo em cada nivel da Administracéo.

Art. 5° - A Administracédo Municipal, além dos controles formais concernentes |
a observancia dos regulamentos e preceitos legais, devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos ' \N\
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orgéaos e agentes.

Art. 6° - Os servidores publicos municipais deverao estar permanentemente
atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagcao dos métodos de trabalho,
objetivando proporcionar melhor atendimento ao publico por meio de decisdes
rapidas, sempre que possivel com execugéo imediata.

Art. 7° - A Administragdo Publica Municipal devera promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio por meio de 6rgaos
coletivos, compostos de servidores publicos municipais, representantes de outras
esferas de governo e municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

' Art. 8° - A Prefeitura Municipal procurara elevar a produtividade dos seus
servidores por meio de orientagédo e treinamentos constantes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e ascensao sistematica a
fungbes superiores, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de
pessoal.

Art. 9° - Na elaboragdo e execugcdo de seu Programa de Governo a
Administragéo Publica Municipal estabelecera critérios de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servigo e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

) Art. 10 - A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Agua Boa/MT é composta pelos seguintes 6rgaos:

. I - Orgdo de Assessoramento Superior
Chefia de Gabinete do Prefeito (CC-5)
Assessoria de Cerimonial (CC-6)
Assessoria de Comunicagao (CC-6)
Assessoria Externa (CC-6)
Assessoria Juridica (CC-2)
- Orgaos de colaboragdao com o Governo Federal
Junta do Servigo Militar e Cadastro Municipal (FG-1)
Il - Orgido de Execucéo de Atividades Meio K‘,\}Q
a) Secretaria de Administracao {CC-1I'Q
Gestor ou Setor de Habitagdo \JFG-1 ou CC7)
Gestor ou Setor Administrativo (FG-1 ou CC-7)
Gerencia Adjunta Legislativa (CC-4)
Gerencia Adjunta de Informatica (CC-4)
Geréncia Adjunta dos Conselhos Municipais (CC-4)

(Atribuicbes de secretania executiva dos conselhos)
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Geréncia Adjunta de Projetos (CC-4)
Geréncia Adjunta Administrativa (CC-4)
Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos (CC-3)
Gestor ou Setor de Pessoal (FG-1)
b) Secretaria de Planejamento e Financas (CC-1)
Gestor ou Setor de Acesso a Inform. e Ouvid. Municipal (FG-1)
Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-4)
Gestor ou Setor de APLIC (TCE/MT) (FG-1 ou CC-7)
Geréncia de Licitagdes e Contratos (CC-3)
Geréncia de Tributagéo (CC-3)
Geréncia de Prestagdo de Contas e Convénios (CC-3)
Geréncia de Tesouraria (CC-3)
Gestor ou Setor de Tesouraria (FG-1)
' Geréncia de Engenharia (CC-3)
Gestor ou Setor do Geo-obras (TCE/MT) (FG-1 ou CC-7)
Geréncia de Compras (CC-3)
Geréncia Adjunta de Patriménio (CC-4)
Gestor ou Setor de Almoxarifado (FG-1 ou CC-7)

IV - Orgaos de Execugéo de Atividades Fim

a) _Secretaria de Saude (CC-1)
Geréncia de Saude (CC-3)
Setor Central de Regulacao (FG-SUS-2)
Setor de Farmacia (FG-SUS-2)
Setor de Psicologia (FG-SUS-2)
Setor de Laboratério e Analise Clinica (FG-SUS-2)
Setor do Centro de Saude (FG-SUS-2)
Coordenagéo da Atengéo Basica (FG-SUS-1)
Coordenacgéo Vigilancia em Saude (FG-SUS-1)
Setor de Vigilancia Sanitaria (FG-SUS-2)
- Setor de Vigilancia Ambiental (FG-SUS-2)
Setor de Vig. Epidemiologica (FG-SUS-2)
Coordenagao de Odontologia (FG-SUS-1)
Coordenacgéo da UCT (FG-SUS-1)
Coordenagéo da Unid. Descentralizada de Reabilitagdo (FG-SUS-1)
b) Secretaria de Educacéao, Esporte e Cultura (CC-1)
Geréncia de Educagéao (CC-3)
Geréncia de Esporte (CC-3)
Geréncia de Cultura (CC-3) \
Gestor ou Setor de Politicas para Juventude (FG-1 ou CC-7)
c) Secretaria Meio Ambiente e Desenvolvimento (CC-1)
Geréncia de Meio Ambiente (CC-3)
Geréncia de Agricultura e Pecuaria (CC-3)
Gestor ou Setor do Parque (FG-1 ou CC-7)
Geréncia de Industria, Comércio e Turismo (CC-3)
Geréncia Adjunta do SINE k (CC-4)
d) Secretaria de Infra-estrutura g (CC-1)
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Geréncia de Obras (CC-3)
Geréncia Adjunta de Obras (CC-4)
Gestor ou Setor do Frotas (FG-1 ou CC-7)
Gerencia de Oficina
Geréncia de Urbanismo e Jardinagem (CC-3)
Geréncia de Agua e Esgoto (DEMAE) (CC-3)
Gestor ou Setor de Administrativo (FG-1 ou CC-7)
e) Secretaria de Assisténcia Social (CC-1)
Geréncia do CRAS (CC-3)
Geréncia do CREAS (CC-3)
Gerencia Adjunta de Assisténcia Social (CC-4)
Gestor ou Setor Bolsa Familia (FG-1 ou CC-7)

Art. 11 — Os cargos de Gestor ou Chefe de Setor serdo ocupados
preferencialmente por servidores efetivos no FG-1, e, ndo havendo servidor
interessado ou com perfil da fungdo, considerando que 0s requisitos s&o
especificos, por nomeagéo em comissdo no CC-7, nunca cumulativamente, ou seja,
cada vaga somente uma pessoa.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Sec¢do 1
Da Chefia de Gabinete

Art. 12 — A Chefia de Gabinete compete exercer as atividades de:

| — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos administrativos, competindo-
lhe manter os contatos com os municipes, com as entidades Federais, Estaduais
Municipais, Camara Municipal e Partidos Politicos;

Il — promover servigos de expediente, arquivo e demais tarefas
administrativas de gabinete;

[l — manter intercdmbio com as demais Secretarias;

IV — coordenar a atuagdo dos conselhos setoriais municipais; i

Segado 2
Da Assessoria Juridica

\

Art. 13 — A Assessoria Juridica compete exercer as atividades d W

| — assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal nos
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacao;,

Il — opinar e emitir parecer sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao
Poder Legislativo Municipal,

£,
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Il — dar parecer em editais e processos de licitagdo, bem como aprovar
minutas de contratos administrativos;

IV — promover a cobranca da divida ativa ou quaisquer outras dividas que
néo forem liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e judiciais;

V — representar o Municipio em juizo ou fora dele;

VI — atender as consultas que lhe forem formuladas, emitindo parecer a
respeito;

VIl — participar de comissdes de sindicancia ou de inquérito administrativo
contra os servidores publicos do Municipio;

VIl — instruir os processos de desapropriacbes e de alienagcdes de imoéveis
no interesse publico;

IX — instruir os processos relacionados com o Codigo Brasileiro de Transito;

X — manter atualizadas as legislagdes das esferas municipal, estadual e

. federal,

Xl — executar outras atribuicbes de natureza juridica determinadas pela

autoridade superior.
Secdo 3

Da Assessoria Externa

Art.14 - Da Assessoria Externa compete realizar servigos referentes a
contratos, convénios, prestacées de contas, certidées junto aos 6rgéos publicos na
capital do estado, e demais atividades correlatas designadas pelo Prefeito.

Segdo 4
Da Assessoria de Comunicagao

Art.15 — Da Assessoria de Comunicagao compete exercer as atividades de:

| — Divulgar os eventos politicos e administrativos do municipio por meio da midia

' em geral;
Il - Manter arquivo com memoria histérica do Municipio;,

Secdo 5
Da Assessoria de Cerimonial

Art. 16 — Da Assessoria de Cerimonial compete pela organizagéo, a
operacional e logistico dos eventos institucionais dos orgédos da Administr
pelo Decreto no. 70.274, de 09 de margo de 1972.

Il - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

Segao 1 \y .

Da Junta do Servigo Militar e Cadastro Municipal

Art. 17 - A Junta do Servico Militar & o 6rgéo representativo do Ministério do
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Exército para dar atendimento aos municipes na regularizagdo de documentagéo do
servico militar, sob todos os aspectos, constituindo-se de uma unidade
administrativa subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Junta do Servico Militar tem as suas atribuigdes
emanadas do Ministério do Exercito Brasileiro.

Art. 18 - O Cadastro é representa o INCRA no Municipio, e se constitui numa
unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Il - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES MEIO

Secgao 1
. Da Secretaria de Administragdao

Art. 19 - A Secretaria de Administragdo compete:

| - Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do
controle e envio de Projetos de Lei, recebimento de Leis para Sangao e resposta as
Indicagées e Requerimentos dos Vereadores.

Il — controlar e efetuar tarefas ligadas a informacéo e desenvolvimento de
agbes de comunicagéo social,

lll- Coordenar as atividades de elaboracdo, apresentagdo, insergao,
gestao, planejamento, acompanhamento e controle de projetos para a captacdo de
recursos financeiros junto aos 6rgéos federais, estaduais e de fomento, e atividades
afins.

IV — responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticdes publicas
municipais e pela seguranca dos prédios publicos do Municipio;

V — coordenar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal;

‘ VI — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

VIl- comandar e controlar as atividades dos setores diretamente
subordinados a Secretaria da Administracao;

VIl — coordenar os programas de regularizagao fundiaria urbana e do setor,
industrial,

IX — realizar outras atribuicdes assemelhadas ou correlatas.

X — executar o controle, o recrutamento e a selecéo de pessoal por meio de
concurso publico;

X| — controlar a movimentagdo de pessoal nos diversos Departamentos [da
Prefeitura Municipal,

XIl — manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos
servidores,

Xlll — exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto do@v\
Servidores Publicos Municipais;

XIV — promover regularmente a avaliacdo de desempenho dos servidores t\,
publicos municipais;

XV — promover o controle de freqiiéncia e a escala de férias dos servidores
publicos municipais;

P \
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XVI — elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor
competente para pagamento;

XVII — encaminhar mensalmente ao Departamento de Finangas, Tesouraria e
Contabilidade a relagéo das consignagdes ocorridas na folha de pagamento para os
devidos recolhimentos;

XVIII- executar os servicos de divulgacdo, sistematizacdo, redacgdo final,
registro e publicagéo dos atos do Poder Executivo;

XIX — supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre os
principios da legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo
publico;

XX — Normatizar e padronizar os procedimentos dos servigos municipais, bem
como definir padrées de qualidade;

XXI — promover o treinamento e a qualificagdo dos servidores publicos

. municipais;

XXIl — cumprir e fazer cumprir o Codigo de Postura Municipal e o Plano
Diretor do Municipio;

XXIl — aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro
urbano;

XXIV — fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XXV — gerenciamento fisico e légico da rede local, pelo desenvolvimento e
aplicagdo de politicas de seguranca para informatica, pela manutencéo do banco de
dados, pelo desenvolvimento e manutengao da intranet e pelo suporte aos usuarios
de informatica;

XXVI — acompanhamento da evolugdo tecnolégica, de hardware e software,
com o objetivo de orientar para uma melhor utilizagdo aliada a reducgéo de custos.

XXVII - realizar outras atribuicées assemelhadas ou correlatas.

Secgao 2
Da Secretaria de Planejamento e Finangas

Art. 20 - A Secretaria de Planejamento e Finangas compete:

| - coordenar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgamento Anual;

Il — acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no
cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, qu
trata da Responsabilidade Fiscal,

Il — instruir os processos de compras e contratagées de obras e servigos nos
termos da Lei n.° 8.666/93,;

IV — promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicées e
contratagdes em obediéncia a Lei n.° 4.320/64, depois de verificada a regularidade
dos processos de licitagdo ou de contratagéo ou aquisi¢éo direta nos termos da Lei
n.° 8.666/93;

V — observar constantemente as disposicdes da Lei Complementar n.°
101/2000 no caso de assuncéo de novos compromissos no decorrer do exercicio;

VI — elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio e
encaminha-los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do
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prazo legal estabelecido;

VIl — promover o levantamento de dados para a elaboragcdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual,

VIl — executar e acompanhar a execugdo do orgamento anual do Municipio,
solicitando, sempre que necessario, as suplementacoes devidas;

IX — elaborar as prestagbes de contas dos convénios firmados com o
Municipio;

X — elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos
termos da legislacéo vigente;

X| — promover o cadastramento de todos os imoveis do Municipio e manter o
cadastro sempre atualizado para fins de cobranca do IPTU;

XIl — promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

‘ XIIl — efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio,

inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos nao recolhidos no prazo estipulado;

XIV — aplicar e fazer cumprir as disposicdes do Coddigo Tributario do
Municipio;

XV — promover a arrecadacgéo de tributos e impostos municipais utilizando-se
de mecanismos modernos e eficientes;

XVI — emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagéo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;

XVIl — efetuar pagamentos mediante apresentacdo de notas fiscais ou de
recibo de prestagdo de servigos, devidamente atestados pelo responsavel da area;

XVill — promover a movimentacdo das contas bancarias da Prefeitura
Municipal e o controle dos saldos;

XIX — fiscalizar a execugédo das concessdes de servigos publicos;

XX — coordenar, fiscalizar e executar os procedimentos licitatérios da
Prefeitura Municipal,

XX| — realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do

. Municipio;
XXIl — zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizagao de seus

Servigos,

XXVI — realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadagdo propri
do Municipio;

XXIll — manter atualizado o cadastro imobiliario dos iméveis existentes/no

Municipio, auxiliando ao Departamento de Financas, Tesouraria e Contabilidade
nas suas atividades correlacionadas;

XXIV — efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagbes de
obras e servigos,

XXV — realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e
de consumo em geral;

XXV — manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo
anualmente a sua reavaliagdo e o inventario fisico;

XXVII — promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participagao
popular na gestéo publica;

XXVIIl — fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a area de engenharia
civil, sanitaria e demais ligadas ao setor.

XXIX — executar outras tarefas correlatas.
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IV - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM

Secdo 1
Da Secretaria de Saude

Art. 21 - A Secretaria de Satde compete:

| — administrar os programas voltados para as areas de saude e assisténcia
social;

Il — apoiar e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

Il — acompanhar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Saude do Municipio;

‘ IV — manter as unidades de satde do Municipio em pleno funcionamento;

V — garantir o acesso ao atendimento médico, odontolégico e ambulatorial
aos municipes sem disting&o;

VI — promover a inspegdo e a vigilancia sanitaria e recomendar ao (a)
Prefeito(a) Municipal as medidas necessarias para 0 saneamento de areas
insalubres;

VIl — encaminhar ao posto de saide, hospitais e outros servicos de
atendimento médico as pessoas que necessitam de tratamento;

VIl — elaborar as diretrizes e normas para as agdes de saude publica;

IX — garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios a
manutencéo da rede de atendimento ao publico;

X — elaborar estudos para a melhoria do padrdo sanitario da populagdo do
Municipio;

X| — coordenar e executar os Programas de Agentes Comunitarios de Saude,
de Salde da Familia e dos demais programas de saude de interesse para o

Municipio;
Xl — acompanhar, implantar e coordenar os servigos de abastecimento de
- agua e esgoto sanitario;

XIll — promover as campanhas de vacinagao isoladas ou em conjunto com 0s
demais 6rgéos envolvidos na prevengao de doengas contagiosas;

XIV — executar os programas de combate & desnutricdo infantil, bem como
promover o incentivo ao aleitamento materno;

XV — executar outras tarefas correlatas.

Secgao 2
Da Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura

Art. 22 - A Secretaria de Educagéo, Esporte e Cultura cabe:

| — coordenar as atividades de educagéo, cultura e desporto do Municipio;

Il — gerenciar a estrutura administrativa do Departamento;

Il — administrar a rede de educagdo infantil, do ensino fundamental do
Municipio e coordenar os cursos de ensino superior existentes no Municipio;

IV — coordenar o programa de merenda escolar; (\

V — manter o padrao de qualidade do ensino municipal;

> L .
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VI — prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;

VIl — organizar comemoragdes de datas civicas;

VIl — incentivar grupos de cultura para obtencéo de financiamento com base
na Lei Hermes de Abreu;

IX — executar as atividades educacionais da rede de educag&o infantil e
ensino fundamental,

X — manter em bom funcionamento as unidades escolares;

X| — manter os prédios escolares em perfeito estado de conservagao;

XIl — manter nas escolas todas as criangas em idade escolar;

XIIl — manter cursos de aperfeigoamento para professores do Municipio;

XIV — gerenciar a merenda escolar da rede municipal;

XV — manter eficiéncia e qualidade na distribuicdo da merenda escolar;

XVl — acompanhar a execugdo financeira do FUNDEB - Fundo de

. Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério e

da retencao sobre a arrecadagéo propria;

XVII — supervisionar as atividades culturais do Municipio;

XVIIl- administrar os eventos desportivos do Municipio;

XIX — promover a participacdo do Municipio em eventos desportivos de
carater intermunicipal e interestadual,

XX — desenvolver outras atividades pertinentes.

Secgao 3
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 23 - A Secretaria de Infraestrutura compete:

| — planejar, executar e fiscalizar a construgdo e manutencédo de obras
publicas do Municipio; dos prédios publicos; das pragas e jardins; da pavimentacao,
nivelamento e cascalhamento de estradas; da rede de iluminagédo publica; da

. drenagem de aguas pluviais; do Aeroporto Municipal e da conservacéo de

cemitérios;

Il — executar servicos de limpeza publica e a destinagéo do lixo;

Il — executar as tarefas de construgdo, manutengdo e limpeza de pragas,
jardins e ruas,

IV — desenvolver projetos de urbanizagéo de areas publicas;

V — acompanhar e fiscalizar as agdes do transito no perimetro urbano ga
cidade;

VI — desenvolver projetos de obras e servigos urbanos, bem como oufras
atividades correlatas.

VIl — realizar constantes levantamentos topogréaficos das areas de terras
pertencentes ao Municipio para maior controle;

VIl — manter arquivos de mapas do Municipio e da regido para fins de
consulta; |

XIX — desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organism
estaduais e federais.

X — elaborar projetos de saneamento basico e tracar metas para a execugéo\
dos servicos de abastecimento de agua e esgoto;
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X| — implantar o sistema de rede de distribui¢do de agua e esgoto sanitario,
fazendo o seu controle e acompanhamento por meio de hidrometros;

X|l — estabelecer nos termos da legislacéo vigente, os valores das tarifas de
agua e esgoto e da prestacao de servicos de corte, ligagdo, religacdo de
fornecimento de agua;

Xl — efetuar a cobranca das tarifas de fornecimento de agua e esgoto, bem
como de outros servigos oferecidos & populagao;,

XIV — executar os programas de controle e tratamento da agua servida aos
consumidores;

XV — executar atividades de manutencédo da malha viaria;

XVI — supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte

terrestre;
XVII — executar obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;
' XVl — conservar e construir pontes e bueiros nas estradas vicinais;

XIX — gerenciar os equipamentos rodoviarios;
XX — executar a manutencdo de veiculos e maquinarios pesados;
XXI — dar manutencdo constante a oficina mecanica e a borracharia da

Prefeitura;
XX| — emitir relatorios de servigos executados por empresas terceirizadas;
XXIlIl — exercer o controle digitalizado de gastos com o abastecimento,

servicos e pegas dos veiculos e maquinarios do Municipio;
XXIV — executar outras tarefas correlatas.

Secgao 4
Da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Art. 24 - A Secretaria de Desenvolvimento compete:

| — Elaborar e propor as medidas e normas para o desenvolvimento da
. industria, do comércio e do turismo, bem como a preservacéo do meio ambiente no
ambito do Municipio;

Il — Elaborar planos, programas e projetos relacionados com o apoio e
desenvolvimento de suas areas de atuagéo;

Il — Supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento de mercado
feiras e matadouros municipais;

IV — Propor e elaborar planos de exploragéo do turismo, com programas &
projetos de defesa do meio ambiente em conjunto com a Secretaria de Agricultyra,
Pecuaria e Meio Ambiente;

V — Promover a integragdo das agdes do Municipio de Agua Boa com os
demais 6rgdos e entidades estaduais e federais de apoio e desenvolvimento
industrial, comercial e turismo;

VI — planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento
econdmico do Municipio, nas areas de agricultura, pecuaria, abastecimento, meio
ambiente, assunto fundiario, industria e comércio;

VII — organizar e desenvolver uma politica de meio ambiente no Municipio;

VIll — promover em conjunto com O Orgéo Federal (IBAMA) e Estadual
(FEMA/MT) um programa de desenvolvimento sustentavel,

. y .
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT 11 @ DESEME
Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 AGU Bo A
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90 E Trabalhando por vocé




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

IV — realizar o cadastramento de todos os produtores rurais e dos madeireiros
do Municipio;

X — atender aos municipes na regularizagdo de documentacédo de imoéveis
rurais junto ao INCRA;

XI — auxiliar os municipes na regularizagao do Imposto Territorial Rural — ITR;

XII — desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Xlll — difundir as informagbes tecnologicas que garantam aumento da
produtividade agropecuaria,

XIV — promover orientacéo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;

XV — investir no melhoramento da produgao de sementes;

XVl — estimular as atividades relacionadas com a organizagao dos
produtores;

XVII — promover a melhoria da qualidade de vida da populagao rural;

. XVIIl - regulamentar a instalagéo de industrias no Municipio;

XIV — criar normas para preservar o Meio Ambiente na montagem de
industrias;

XX — desenvolver programas de incentivo para a instalagdo de novas
industrias;

XXI — incentivar os programas de preservacao do meio ambiente;

XXl — desenvolver outras atividades pertinentes,

XXl - realizar a fiscalizagdo do meio ambiente em conjunto com os
organismos federais e estaduais;

XXIV — elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica
do reflorestamento;

XXV - realizar levantamento das espécies da flora e da fauna existentes no
Municipio;

XXVI — oferecer denuncia as autoridades constituidas no caso de
descobrimento de desmatamento clandestino e de outras praticas proibidas e que
venham a danificar o meio ambiente;

. XXVI — realizar outras atividades que envolvam a proteg&o do meio
ambiente.

Secdo 5
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 25 - A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| — A protegdo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e a velhice;,

Il — O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

Il — A promog&o a integragéo ao mercado de trabalho;

IV — Habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integracéo a vida comunitaria;

V — Desenvolver acgdes visando o combate ao déficit habitacional e
prevencgao as areas de risco. \

VI — Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizar de forma
integrada as politicas setoriais, visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a
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universalizacao dos direitos sociais.

VIl — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade economica,
VIIl — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da

acéo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

IX — Respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficio de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
a qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;,

X — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

Xl — Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para a sua concessao.

’ Xl — executar outras tarefas correlatas.

i CAPITULOIV
DA DELEGAGAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 26 - Todos os cargos de provimento em comissdo que compdem esta
Estrutura Administrativa possuem poder decisorio de acordo com o seu nivel
hierarquico, ndo cabendo a estes, meras funcdes de execugdo e de simples rotina,
ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ou para garantir o funcionamento
minimo do interesse publico.

Art. 27 - Visando dar maior eficiéncia e desburocratizag@o a Administragéo
Plblica Municipal, a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara o maximo
de competéncia aos seus subordinados.

Art. 28 - Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar as decisbes de sua
. competéncia, podendo, eventuaimente, a seu critério, encaminhar formalmente seu
despacho a apreciagéo da Autoridade Superior, conforme o caso.

Art. 29 - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nos
casos previstos na Lei Organica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos
normativos indicarem e nos casos de:

| - ordenagdo de despesas acima do limite permitido para dispensa [de
licitagdo nos termos da Lei n.° 8.666/93;

Il - nomeagdo, admissdo, contratacéo de pessoal a qualquer ti
exoneragao, demiss&o, dispensa e autorizacdo para revisao de resciséo de confrato
de trabalho;

Il - concessdo e cassacdo de aposentadorias e pensoes concedidas

0
Municipio; f\
IV - autorizacdo e homologacéo de atos licitatérios, salvo nas pequenas\\
compras e Servigos; ‘
V - outorga de concess@o e permissao de exploragdo de obras e servigos
publicos, inclusive a titulo precario;

~ 3 P
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VI - aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta, bem como a sua
alienacao;

VII - aprovacéo de loteamentos e subdivisdes de terrenos;

VIll- abertura de sindicancia e instauragdo de processo administrativo de
qualquer natureza,

IX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente,
devam ser objetos de decreto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Os cargos de Provimento em Comissao criados ou mantidos por
‘ esta Lei Complementar, s&o 0s constantes do Anexo Il.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos no Anexo |l, séo de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal e se destinam exclusivamente as atribui¢cbes de
direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 31 - Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos
cargos de provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores de carreira nomeados em COMiss&0
deverdo optar pela maior remuneragao do cargo.

Art. 32 — O Servidor efetivo nomeado nos termos do artigo anterior quando
exonerado, retornara ao cargo de origem, ndo cabendo o direito a incorporagao do
provento em comissao ao seu salario.

. Art. 33 — Os cargos de chefia de setor, previstos no Anexo ll, serao exercidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores nomeados para cargo de chefia de setor
fardo jus a gratificagéo prevista no Anexo I, aplicando-se a mesma regra
estabelecida no Art. 28 desta Lei Complementar.

Art. 34 — A subordinagdo hierérquica se define no enunciado das
competéncias de cada 6rgao administrativo e no Organograma Geral da Prefeityra
Municipal, que acompanha a presente Lei Complementar. (Anexo |)

Art. 35 — Todas as pessoas investidas em cargos de provimento em
comissao terdo que apresentar a Gerencia de Recursos Humanos sua declaragao
de bens e rendimentos por ocasido da admissdo e demissdo, independente 'do

motivo. (\

Art. 36 — O valor do subsidio pago aos Cargos em Comissdo é aquele.
definido no Anexo |l desta Lei.

) \
. o
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Art. 37 — O valor maximo permitido para Adiantamento, regulamentado pela
Lei n° 591, de 04/09/2001 passa a ser de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 38 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 29, de 22 de dezembro de 2009 e suas alteragdes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 28 de margo de 2013.

ABIO TADEU WEILER

Secretario ipal de Planejamento e Finangas

Publicado na sede da Prefeitura municipal, 28 de margo de 2013.

-
PREFEITURA DE
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ANEXO I
CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO
"~ DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE SALARIO EM
- - ] B RS
'SECRETARIO ce-1 07 6.000,00
CHEFE DE GABINETE CC-5 7 01 5.200,00
@  ASSESSORA1 | CC2 - o1 |2 = 2.720,00
ASSESSORIA2 cc6 | 03 joo, 2> 2.470,00
GERENTE . CC3 20 k Joo  3.700,00| % 650
GERENTE ADJUNTO | CcC4 10 2.5 2.990,00|7 Z&0
GESTOR * cC-7 12 1.600,00
* Gestor ou Chefe de Setor, a ser ocupado por uma unica pessoa,
preferencialmente servidor efetivo.
FUNGOES GRATIFICADAS
EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
- [ DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT. | GRATIFICACAO
EM R$
CHEFE OU GESTOR DE SETOR * FG-1 12 660,00
'COORDENACAO DO SUS | FG- 05 600,00
CHEFE DE SETOR DO SUS FG2 09 300,00/

* Gestor ou Chefe de Setor, a ser ocupado por uma unica pessoa,

preferencialmente servidor efetivo.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 76, DE 28 DE JANEIRO DE 2013.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a deliberagdo dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei
Complementar n® 76, que “Dispbe sobre a reforma da estrutura administrativa do Municipio
de Agua Boa.”

A reestruturagdo do quadro executivo foi elaborado juntamente com a equipe do
Prefeito recém-eleito, otimizando o gerenciamento das agdes previstas e facilitando a
elaboragéo do orgamento do proximo ano.

A estrutura prevista neste Projeto de Lei abrange as seguintes areas: Gabinete;
Administragéo; Planejamento e Finangas; Educacao e Cultura; Saude; Desenvolvimento e
Infra-estrutura que se subdividem em geréncia, geréncia adjunta, assessoria e setores.

As Gerencias e Gerencias Adjuntas estdo regularizando o quadro administrativo a
atual realidade e necessidades do Municipio de Agua Boa.

Os cargos aqui tratados ndo serdo atendidos pela revisdo geral anual (RGA),
enviada paralelamente com este Projeto de Lei, por ja terem sido ajustados seus devidos
vencimentos conforme anexo |l, bem como os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios, também néo serdo reajustados.

Alguns Chefes de Setores foram dados opgéo de contratagdo fora da equipe de
efetivos, considerando que os requisitos e complexidades da fungéo sdo bem especificos,
mas, sera atendido preferencialmente por servidor efetivo no FG-1, e, caso nao tenhamos
no quadro funcionario interessado ou com o perfil que a funcdo exige, sera nomeado em
comissdo no CC-7, porém sempre por uma unica pessoa.

E nossa intengéo valorizar servidores efetivos, como vem acontecendo desde o
inicio de nossa gestdo, nomeando preferencialmente servidores efetivos para diversos
cargos.

Ressalto que este Projeto foi acompanhado e também discutido com a auditoria de
controle intermo da Prefeitura, que acompanhara com rigor o seu cumprimento legal.

Por fim, informamos nosso compromisso de valorizar servidores do Municipio, cuja
dedicagdo se destaca, para serem nomeados para qualquer cargo de nossa estrutura
administrativa, como ja vem acontecendo.

Contando mais uma vez com a costumeira atengdo dos llustres Vereadores que

compdem este Parlamento, para aprovaggo deste Projeto de Lei.

Atenciosamente,
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Camara Municipal de Agua Boa

Estado de Mato Grosso V7

REQUERIMENTO N° 031/2013 Aprovado por Unanimidade

AUTORIA: Vereador Luiz Cesar de Lara Pinto Filho

O Vereador que esta subscreve, vem na forma regimental em
vigor, ouvido o soberano Plendrio. requer nos termos do Inciso 11, § 4, do
art. 175 do Regimento desta Augusta Casa de Leis. urgéncia para
tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n® 076/2013 de 28 de marco de
2013, que “Dispde sobre a reforma da Estrutura Administrativa da
Prefeitura de Agua Boa e da outras providéncias™ (gri fo nosso).

Art. 175 -

s MUNICIPAL § 4% - Serdo escritos, e sujeitos a deliberagdo do
Plendrio os requerimentos que solicitem:

T—

11l — inclusdo de proposi¢do no regime de urgeéncia

\ (ﬁ / Of / / i especial ou simples:

JUSTIFICATIVA

Na qualidade de Lider do Prefeito Municipal, venho rogar aos Edis,
da necessidade da matéria tramitar com mais celeridade nesta Casa. uma
vez. que trata de medidas proposta para otimizar a nova administragao
municipal. agdes que precisam  ser implementadas de imediato, ¢
amorosidade na analise do projeto esta prejudicando inclusive
procedimentos legais exigidos pelos orgdos de controle externo.

Plenario Jos¢ Nogueira Paniago. 06 de maio de 2013.

Luiz Cesar, ara Pinto Filho
Vereador autor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

OFiCIO

Processo: 033/2013
Data: 14 de maio de 2013
Assunto: Resposta de pedido de Vereador

Senhor Vereador,

Reporto-me ao Oficio n° 30/2013, apresentando 0 comparativo da Estrutura
Administrativa da Gestao anterior com a Proposta de alteracao Estrutura
Administrativa da Gestao atual, bem como O estudo prévio do impacto na folha de

pagamento.

Estamos a disposigao para mais esclarescimentos.

Atenciosamente,

£
Mawress MJAA
MAURICIO ACADROLI

CAMARA MUNICIPAL Auditor de Controle Interno
DE AGUA BOA CRC MT-010440/0-4
PROTOCOLO
w3alliz roma_l9
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> 4 ~ .
<~ 1-0Orgao de Assessoramento Superior

Chefia de Gabinete do Prefeito

Assessoria Juridica

I1 - Orgios de colabora¢io com o Governo Federal

(CC-5) 5, 000,00
Assessoria de Cerimonial (CC-6) 2+470,00
Assessoria de Comunicagio (CC-6) Q. 430, 0o
Assessoria Externa (cc-6) 4.4 30,00
v (CC-2) Q. 120,00
Junta do Servi¢o Militar. e Cadastro Municipal (FG-1) @ 660,00
45. 93Y,
o~
. U‘W




HI - Orgéo de Execucio de Atividades Meio

a) Secretaria de Admin istracio

Gestor ou Setor de Habitacao

Gestor ou Setor Administrativo
Gerencia Adjunta Legislativa s
Gerencia Adjunta de Informatica
Geréncia Adjunta dos Conselhos Municipais
Geréncia Adjunta de Projetos
Geréncia Adjunta Administrativa

Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos
Gestor ou Setor de Pessoal

24.030:0°

(cc.1) 6.000,80
(FG-1) @ ©60,00
(CC-4) Q.430,00
(CC-4) &.430,00
(CC-4)  2,.Y3D.00
(CC-4) 2. Lf%fm
(cc-4) 2,.470,00
(CC-3) 2,700,000
(}G-l)@ 660,00




b) Secretaria de Planejamento e F inancas (CC-1) é aco,

Gestor ou Setor de Acesso a Inform. e Ouvid. Municipal (FG-1) @ 660, 00
Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-4) oL, g9o.00
Gestor ou Setor de APLIC (TCE/MT) (FG-1) @ ©60.00
Geréncia de Licitagdes e Contratos (CC3) 3. 100,09
Geréncia de Tributacido (CC-3) 23.400.00
Geréncia de Prestacio de Contas e Convénios (CC-3) 3, 700,00
Geréncia de Tesouraria o (cc3y 3. 100,00
Setor de Tesouraria (FG-1) @ 660,00
Geréncia de Engenharia (Cc-3) 3.700,00
Gestor ou Setor do Geo-obras (TCE/MT) (CC-6) @ 6 60' o2
Geréncia de Compraﬁ (CC-3) A, +00.00
( Geréncia Adjunta de Patriménio e Almoxarifado (CC4) 2.990.02

k___
LJ‘ ¢ /
. >WWA{6_0L“.J'R

00
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v - Orgﬁos de Execucao de Atividades Fim

a) Secretaria de Saide

(cc-1y ©.0oo, 02

Geréncia de Saude
Setor Central de Regula¢ao
Setor de Farmacia N
Setor de Psicologia
Setor de Laboratério e Anélise Clinica
Setor do Centro de Satude
Coordenagio da Aten¢do Basica
Coordenagdo Vigilancia em Satde
Setor de Vigilancia Sanitaria
Setor de Vigilancia Ambiental
Setor de Vig. Epidemioldgica
Coordenagio de Odontologia
Coordenagdo da UCT
Coordenagao da Unid. Descentralizada de Reabilitacdo

CC-3) 3.700.02
(FG-gUS-z)) (¥ 300,92
(FG-SUS-2) @ 300'003
(FG-SUS-2) (1) 300 '(0)0
(FG-SUS-2)/+* 300.

: e 20000
(FG-SUS-2)(=

(FG-SUS-1)® ©00 ,00
(FG-Sus-1) ® ©o00 OO
(FG-SUS-2) @) 300 ., 0D

(FG-SUS-2) @) 300.00
(FG-SUS-2) 200.D
(FG-SUS-1) 6c0,00
(FG-SUS-1) G600 D
(FG-SUS-1) 600 OO




Ayele mo MBI
b) Secretaria de Educacﬁm (CC-1)

Geréncia de Edl{(_? (CC-3)
) Ger?nga de Esporte - ’ '\)0\}0 S (CC-;))

Geréncia de Cultura S = (CC-3)
P T ey




N /\V ] YN s

¢) Secretaria Meio Ambiente e Desenvolvimento (CC-1)
Geréncia-de_ Meio Ambiente Q (CC-3)
Geréncia de Agricultura e Pecuaria (CC-3)

w/r Xaq
Gestor ou Setor do Parque ;Z%/"\ g*f/u’ e (CC-6)
Geréncia de Industria, Comércio e Turismo (CC-3)

Geréncia Adjunta do SINE E (CC-4)




d) Secretaria de Infra-estrutura (CC-1)
Geréncia de Obras

(CC-3) P éz
Geréncia Adjunta de Obras / . (CC-4 AA —b’ﬂ -
Gestorou-Setar do Frotas Nocesanie F/W
Gerencia de Oﬁci

Geréncia de Urbanismioe ardinagem

) (CC-3)
Geréncia de Agua e Esgoto (DEMAE) : - (CC-3)
Setor de Administrativo (FG-1)




¢) Secretaria de Assisténcia Social

(CC-1)

Geréncia do CRAS

Geréncia do CREAS = ’~~~\\ P def . &7’\/

Setor Bolsa Famili; ;

G erencih q alx,A;:oS«ua\ﬁ

(CC-3)
(CC-3)
(FG-1)




I'-0rgio de Asscssoramenm Superior

Chefia de Gabinete do Prefeito
Assessoria de Gabinete
Assessoria de Gabinete

a) Assessoria Juridica,

b) Assessoria Externa

¢) Assessoria de Comunicagéo

d) Assessoria Legislativa

I - Orgﬁos de colaboragio com o Governo Federal

a)  Junta do Servi¢o Militar — J.S.M.
b) Unidade Municipal de Cadastro - UM.C.

(CC-5) N/
(CC-6)Marnest = 1,695, 9¢
(CC-6) ¥

(CCOTumieon = 2 991,94
(OCD) Todniis. o L.394,94
(CC-2) Ainten = 1.495,96¢
(CC-2) i

(FG-1) Enivam = (@) 598,48
(FG-1)




I - Orgio de Execucio de Atividades Meio

a) Secretaria de Administragio (CC-])M = ? = T, fo 5"-__8.8;
Setor de Ordenamento Urbano N (FG-1 )@a.ud‘.‘{ 2 59 8 ys
Geréncia de Compras (CC-3)- = 94,9 lf
Setor de Patriménio e Almoxarifado (FG-1)Verx @ 568 qe
Geréncia de Pessoal (CC-3) Fakomt = - Q 99 [/94

I
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b) Secretaria de Planejamento e Finangas (CC-1) FM = Li b3, 23

Setor de Tesouraria FG-1) @ 598,43
Geréncia de Tributagdo (CC-3) Eldom = 2381, 34
Geréncia de Contabilidade \ (CC-33 FUWM ) 39 L L
Geréncia de Planejamento (CC-3) Commna. = 2.991, a4
_ 2.9%,%
Pm&gc&ﬁ”@'umﬁwm i
® s
ebron - ot
o -
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V.- ()rgaos de Execu¢iio de Atividades Fim

a) Secretaria de Saude (CC-1) 4 33,33
Geréncia de Satde cc3y 2:917,9¢
Setor de Laboratério e Farmacia (FG-1) @ $98 ,49
Geréncia Ajunta de Vigilancia em Saude » (CC-4) J. qq l a\ l’
Setor de Vigilancia Sanitaria e do Trabalho (FG-1) ® 598,42
Setor de Vigilancia Ambiental (FG-1) ®s98,48
Setor de Vigilancia Epidemiologica (FG-1) @ gqg IL'X

-




bj Secretaria de Assistencia Social

(CC-1)
Geréncia do CRAS (CC-3)
Geréncia do CREAS (CC-3)




b) Secretaria de Educagao ; (CC-1)

Geréncia de Educacio ' (CC-3)
Setor de Esporte (FG-1)
Setor de Cultura (FG-1)




¢) Secretaria Desenvolvimento

Geréncia de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
Geréncia de Industria, Comércio e Turismo

Setor do SINE - Sistema Nacional de Emprego

kY
“

(CC-1)
(CC-3)
(CC-3)
(FG-1)




d) Secretaria de Infra-estrutura (CC-1)

Geréncia de Obras (CC-3)
Geréncia Adjunta de Obras (CC-4)
Gerencia de Urbanismo (CC-3)
Setor de Jardinagem b (FG-1)

Gerencia de Agua e Esgoto (CCfBS
Setor de Administrativo (FG-1)

) i v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

»

LEI COMPLEMENTAR N¢. 61, DE 05 DE OUTUBRO DE 2011.

(Projeto de Lei Complementar n® 58, de 29 de junho de 2011, do Executivo).

Altera tabela de Cargos em Comissao,
Anexo II da Lei Complementar n.”
38/2007.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prelcito do Municipio de Agua Boa, Listado de
Mato Grosso. no uso das atribuicoes que lhe sio atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, cm sessiao de 03 de outubro de 2011, aprovou ¢ cu sanciono a scguinte let:

Art. 12 - Fica alterada a tabela dos cargos em comissio, Anexo 1 da Lei Complementar

n? 38/2007, passando a ter a seguimle redacao:

ANEXO II

ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO
ASSESSORIA
GERENTE
GERENTE ADJUNTO
CHEFE DE GABINETLE
ASSESSOR DIRETO

Art. 22 - Ista Let Complementar entra em \1);4

SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO EM R$
CC-2 04 9.796,21
CC-3 14 2.796,21
CC-4 03 9.097.15
CC-5 01 (147,01
CC6 9 1.398,00

@ data de sua publicacao.

\u'rcl'nnu \Imm ipal (|( \('nmnslm N0

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90
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PARECER JURIDICO

Agua Boa-MT, 05 de margo de 2013.

De: Assessoria Juridica
Para: Presidéncia

Presidente: José Ari Zandona

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n® 76/2013 - “Dispoe sobre a reforma
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Agua Boa
e dd outras providéncias.”

Trata-se de consulta formulada pelo Exmo. Presidente
desta augusta casa de leis, quanto a matéria tratada do referido projeto de lei,
para fins de reformar a estrutura administrativa da Prefeitura municipal, com
base nos critérios langados pormenorizadamente no referido projeto de lei.

A proposta em exame nos afigura revestida da condicao
de legalidade no que concerne a competéncia e quanto a iniciativa, que é
privativa do Chefe do Executivo.

Com efeito, a proposta, encontra respaldo na Lei.

Assim sendo, pelos fundamentos exposto, opinamos
favoravelmente pelo Projeto de Lei em discussao.

E o parecer.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

>

LEI COMPLEMENTAR N¢. 61, DE 05 DE OUTUBRO DE 2011.

(Projeto de Lei Complementar n® 58, de 29 de junho de 2011, do Executivo).

Altera tabela de Cargos em Comuissdo,
Anexo Il da Lei Complementar n.°
38/2007.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Preleito do Municipio de ! Agua Boa, Lstado de
Mato Grosso. no uso das atribuicoes que lhe sao atribuidas por let, laz saber que a Camara
Municipal, cm sessio de 03 de outubro de 2011, aprovou ¢ cu sane iono a seguinte ler:

Art. 12 - Fiea alterada a tabela dos cargos em comissio, Anexo 11 da Lei Complementar

0 38/2007, passando a ter a seguinte redagao:

ANEXO II )
ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO EM R$
ASSESSORIA CC-2 041 2.796,21
GERENTE - _ CC-3 14 20 | 2.796,21
GERENTLE ADJUNTO CC-1 03 lo 9.007,15
CHLEFE DE GABINETL Q5 0l 1.147,04
ASSESSOR DIRLETO CC-6 ) 1.398,09
GEexTOK cc 12

Art. 22 - Iista Ler Complementar entra em \1);01 @ data de sua publicagio.

FABIO TADEU WEILER / ;
1 Ccas

Sceretario Municipal de Plancjamento ¢ Fingh

/,
(A 74
/ Y, ""f\/ﬂ/ﬁﬂp
4 N1Z SCHUSTE,

Sceretdrtt’ Municipal de .‘\(lllﬁllisll*.l(\j\l()

& PREFEITURA DE
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Camara Municipal de Agua Boa

Estado de Mato Grosso

COMISSAO GERAL '
PARECER N° 036/2.013 — CONTRARIO a0 Projeto de Lei Complementar n® 076,

de 28 de margo de 2013, que “«DISPOE SOBRE A REFORMA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRFEITURA MUNIC[PAF—?@;;;_—S- -
AGUA BOA E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. oo

i CAMARA MUNI®

% -‘L;{uu.a BO& ‘
%uQ ;; : LI\.’ROM
EFOLHAK)_HOR@" I<
O presente parecer tem por objeto o Projeto de [Lei Complementar n° 0767de-

‘ 28 de margo de 2013. A proposta em questdo esteve em pauta nos dias
correspondente a 01/04/2013 a 27/05/2013, periodo no qual ndo recebeu emendas
ou substitutivo.

Senhor Presidente, Nobres Vereadores ¢ Nobre Vereadora:

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez comprovada a relevéncia
do Projeto em epigrafe o mesmo foi sobreposto seu no exame em regime de
urgéncia especial, 0 qual cabe a esta Comissio Geral, examinar seus aspectos de
constitucionalidade.

Constata-se que a medida ¢€ de natureza legislativa e de iniciativa
concorrente, em obediéncia aos ditames dos artigos 41, inciso 1, estando ainda de
acordo com o artigo 169, do Regimento Interno, estando, desta forma, em

. condigdes de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta
Comissdo analisar.

O Projeto cria 25 (vinte e cinco) cargos novos em comissdo, entretanto, O
Poder Executivo Municipal ndo trouxe em discussdo algo que justificasse a real
necessidade da criagdo dos cargos. Neste caso, com o crescimento constante do
coeficiente da despesa com pessoal, podendo chegar a 50% (cinqlienta por
centos) do limite da Receita Corrente  Liquida, comprometendo
significativamente uma revisio futura do plano de cargos ¢ salarios dos
servidores efetivos, ¢ inviabilizando os investimentos nas demais areas.
principalmente no social do municipio.

Rua 09, n? 485 - Centro - Tel.: (66) 3468-1113 - Fax: (66) 3468-2292 - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Site: www.camaraaguaboa.mt.gov.br - e-mail: camaraab@camaraaguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 00.964.924/0001-08




Camara Municipal de Agua Boa

Estado de Mato Grosso

Manifestamo-nos contririo a aprovagio do Projeto de Lei Complementar

n.° 076/2013, de 28 de margo de 2013.

E 0 NOSSO parecer. |

Sala da Comissao Geral, aos 27 de maio de 2013.

Vereador Jos¢ Eugénio\de Paiva — Presidente
(x) de acordo () de acordQom res ricoes () contrario

NAO COMPARECELU

Vereadora Ev:i da Silva Pereira Dias - Vice-Presidente

() deacordo () de acordo com restrigdes (_} ) contrario

""’, 7 :
Vereador Edegar José de Oliveira — Membro
() deacordo () deacordo com restrigdes ( Al ) contrario

Vereador Mauri Alberto Moresco - Membro
() deacordo ( )deacordo com restricdes (. ) contrario

Rua 09, n® 4858-’.C.entro - Tel.: (66) 3468-1113 - Fax: (66) 3468-2292 - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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Camara Municipal de Agua Boa

Estado de Mato Grosso

EMENDA MODIFICATIVA N° 007/2.013

Autores: Vereadores José Ari Zandond/DEM, Adelar Fusinato/DEM; Edegar
José de Oliveira/PR: Gilnei Macari/PR; Jonathan Silveira Roberto/PR e Luis
César de Lara Pinto Filho/PR.

Alteram-se a tabela de Cargos em Comissdo constante no Anexo
I1, em referéncia ao Art. 36, do Projeto de Lei Complementar n°. 076, de 28
de mar¢o de 2013, que passa a compor os seguintes valores:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO RS
. SECRETARIO CC-1 7 6.000,00
CHEFE DE GABINETE CC-5 1 4.836,69
ASSESSORIA JURIDICA CC2 1 2.720,00
ASSESSORIA EXTERNA CC-6 1 2.470,00
ASSESSORIA COMUNICAGCAO CC-6 1 2.470,00
ASSESSORIA DE CERIMONIAL CC=7 1 1.600,00
GERENTE €e=3 20 3.261,21
GERENTE ADJUNTO CC-4 10 2.445,36
GESTOR* CC:7 12 1.600,00

JUSTIFICATIVA

Esta Emenda corrige os valores pagos atualmente, acrescidos de 9%
(nove por cento), trazendo os saldrios para o mesmo nivel de corre¢do que foi

‘ aplicado para todos os Servidores nos termos do Art. 37 da Constitui¢ao. l Fm.‘:'i'pv

r{t “”dp\l" 5

£ AGUA BOA
Sala da Comissdo Geral, aos 27 de maio de 2.013. Vb}; uvRo w ‘
,{ e ,' (JLHA@ PAg,[Q 'Gb

Jo ri Zandonid/DEM f
Vereador Autor, ’ _".?QQ? /@" A/ﬁ%
) 40 |
Adelar lﬁ{sin to/DEM Edegar José de Oliveira/PR ei Macari/PR

- —
_,ewo‘ﬁum\ o
Jonathan Silveira Roberto/PR Luis Cesar de Lara Pinto Filho/PR
Vereadores Coautores
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Camara Municipal de Agua Boa
Estado de Mato Grosso
oTOT00 |
EMENDA MODIFICATIVA N° 008/2.013 N DEAGUABOA |
1 ‘.
i
p=
AUTORIA: Vereador José Ari Zandond/DEM
Modifica-se o Art. 10° Inciso IV, alinea “c”, do Projeto de Lei
Complementar n® 076/2013, de 28 de margo de 2013, que Dispde sobre a reforma
da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Agua Boa e, dd outras
‘ providéncias, que passa a ter a seguinte redagdo:

“IV — GERENCIA DE RESIDUOS SOLID

JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n° 12.305/2010 que institui a politica nacional de residuos
solidos estabelece em seu art. 1° § 1° que estdo:

“§ 1° - Estdo sujeitas a observancia desta Lei as pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, responsaveis, direta ou indiretamente,

pela geragdo de residuos solidos e as que desenvolvam agdes relacionadas a
gestdo integrada ou ao gerenciamento de residuos sélidos™.

Item X, do art. 7°, define objetivos da politica nacional de residuos sélidos:

“X - regularidade, continuidade, funcionalidade e universaliza¢ido da
prestagdo dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos
solidos, com adogdo de mecanismos gerenciais e econdmicos que assegurem a
recuperagdo dos custos dos servigos prestados, como forma de garantir sua
sustentabilidade operacional e financeira, observada a Lei n® 11.445. de 2007™;

Ja o Art. 10° diz:

“Art. 10° - Incumbe ao Distrito Federal e aos Municipios a gestdo

integrada dos residuos so6lidos gerados nos respectivos territorios, sem prejuizo
das competéncias de controle e fiscalizagiio dos Orgios Federais e Estaduais do
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Camara Municipal de Agua Boa

Estado de Mato Grosso

Sisnama, do SNVS e do Suasa, bem como da responsabilidade do gerador pelo
gerenciamento de residuos, consoante o estabelecido nesta Lei”.

Portanto Senhores Edis, torna-se fundamental a

criagdo da Geréncia de
Residuos Sélidos, vinculada a Secretaria Municipal de I

nfra Estrutura e para nio
criar uma nova geréncia, sugerimos a alteragdo da Geréncia de Meio Ambiente,

em fungdo da criagdo da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento.

Sala da Comissio Geral, aos 27 de Maio de 2013.

/ i
Jose Ari Zandons/DEM.

Vereador Autor
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