CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
PODER LEGISLATIVO

PARECER JURIDICO

PROCESSO: Projeto de Lei Legislativo Complementar n° 001/2026
PROPONENTE: Executivo Municipal

PARECER N°: 006/2026

REQUERENTE: Comissdo Geral

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA) A
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

1. RELATORIO

Projeto de Lei cuja finalidade é conceder Revisdo Geral Anual (RGA) a

remuneragfio dos servidores da CAmara Municipal de Vereadores de Agua Boa — MT.

2. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

2.1. DA COMPETENCIA E INICIATIVA
O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse
local, encontrando amparo no art. 30, I da Constitui¢do da Republica e no artigo 12, I da

Lei Organica Municipal:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local; [...].

Art. 12. Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
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I - legislar sobre assuntos de interesse local; [...]

O Projeto de Lei em apreco se insere, efetivamente, na defini¢do de interesse local,

desta forma, correta se faz a competéncia e iniciativa do presente Projeto de Lei.

2.2. DA LEGISLACAO VIGENTE

A Constitui¢do Federal, em seu art. 37, incisos X e XI, estabelecem:

Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

X - A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

XI - a remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes
e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do

Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos

Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
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e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e

aos Defensores Puablicos; [...]. (grifo nosso).

A revisdo geral anual ¢ um direito constitucionalmente assegurado a todos os
agentes publicos como forma de recompor o valor real de vencimentos e subsidios

depreciados ao longo dos doze meses anteriores pelas oscilagdes inflacionarias.

Trata-se ndo de um aumento remuneratorio por espécie, mas sim da restauragdo
das importancias perdidas em razdo dos fendmenos econémicos. Difere, nesse sentido,
da expressdo “reajuste remuneratério”, que significa, justamente, a concessdo de
aumentos reais aos vencimentos ou aos subsidios de determinadas categorias do

funcionalismo publico.

Segundo o artigo 54 § 2° da Lei Complementar Municipal n° 199/2023, tem-se

que:

Art. 54 — A Revisdo Geral Anual (RGA) de vencimento dos servidores
publicos dar-se-4 no més de janeiro de cada ano, considerando-se este
més como data base para todas as categorias funcionais deste plano de
cargos, carreiras e vencimentos.

§ 2° - O reajuste para os servidores piuiblicos abrangidos por este
plano sera apurado com base no INPC/IBGE acumulado dos tltimos

doze meses contados de janeiro a dezembro de cada ano.

3° Excluem-se do_disposto no paragrafo anterior os casos de

equiparacio de vencimentos por forca do mercado e trabalho.

[grifo nosso]
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O artigo 1°, paragrafo unico da Lei Municipal n° 1300/2016 determina:

Art. 3°. Os valores terdo revisdo geral anual, sempre no més de janeiro
e com mesmo indice utilizado de corre¢do do funcionalismo publico
municipal, conforme Art. 66 § 1° da Lei Orgénica do Municipio de

Agua Boa. (grifo nosso).

Conforme depreende-se do Projeto de Lei em questdo, este visa conceder RGA

aos servidores do Legislativo Municipal no importe de 5.4% (cinco virgula quatro cento),

valor este correspondente ao indice adotado pelo Estado de Mato Grosso, € pelo Poder

Executivo Municipal de Agua Boa/MT.

A legalidade para a concessdo do Reajuste Geral Anual (RGA) em indice superior
ao INPC, de modo a acompanhar o percentual definido pelo Estado de Mato Grosso,
encontra seu fundamento de validade no §3° do Art. 54 da propria Lei de Plano de
Carreiras municipal. Embora o §2° do mesmo artigo estabeleca o INPC como regra
geral, o legislador municipal, em ato de inequivoca previsio normativa, instituiu uma
excegio expressa para os casos de "equiparagio de vencimentos por for¢a do mercado

e trabalho"'.

A concessdo de um reajuste substancialmente maior pelo governo estadual
representa um fato novo e de grande impacto no mercado de trabalho de servidores
publicos na regido, estabelecendo um novo patamar remuneratorio que exerce forte
pressdo competitiva sobre o municipio. Ignorar tal realidade fatica pode acarretar a evasdo
de servidores qualificados e a dificuldade na atragdo de novos talentos, configurando uma

ameaca direta & continuidade e a qualidade dos servigos publicos municipais.

Portanto, a adog¢do de um indice superior ao INPC, com o objetivo de mitigar os
efeitos dessa "forga do mercado”, nfio constitui ato ilegal ou discricionario sem amparo,

mas sim a aplicagfio direta de um instrumento legal especifico e autorizativo, criado pelo
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proprio legislador local para salvaguardar o interesse piblico em cendrios de notdria

defasagem salarial frente a concorréncia de outros entes da federagéo.

A medida, contudo, para sua plena eficécia e legalidade, pressupde que a referida
concessdo de RGA nio pode impactar e ultrapassar mais de 70% (setenta por cento) da
receita da Cémara Municipal, e, no total dispendido com remuneragdo, ndo pode

ultrapassar o montante 5% (cinco por cento) da receita do Municipio.

De igual modo, do total das despesas do Legislativo Municipal, ndo se pode
ultrapassar um dos percentuais previstos no artigo 29-A, incisos I a VI, da CF/1988,
incidentes sobre o somatério das receitas tributérias e transferéncias previstas no § 5° do
artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituigdo; e no total de gasto com pessoal —
conforme Lei de Responsabilidade Fiscal —, que ndo pode ultrapassar 6% (seis por cento)

da Receita Corrente Liquida do Municipio.

Logo, em anélise ao limite de despesas com o pessoal junto & Camara Municipal
de Vereadores de Agua Boa - MT, via analise do impacto orgamentario-financeiro anexo,
bem como das porcentagens em detrimento da receita do Municipio para o ano de 2026,
nos termos da Lei Municipal n® 1912/2025, tem-se que a concessdo do RGA aos

servidores encontra-se dentro dos limites legais acima descritos.

Portanto, de toda a anélise realizada por esta assessoria juridica, o presente parecer
juridico ndio vé inconstitucionalidades flagrantes no texto do presente Projeto de L&,

cabendo aos vereadores, em plendrio, discutirem e votarem sua possivel aprovagéo.
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3. CONCLUSAO

Ante o exposto, respeitada a natureza opinativa do Parecer Juridico e assegurada
a soberania do Plenario, OPINAMOS pela CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE e POSSIBILIDADE JURIDICA do presente Projeto de Lei Legislativo

Complementar.
Agua Boa - MT, 28 de janeiro de 2026.
Kauan€ Squza Martins Bruno:\S#nitan Segatto
OAB/GO 65.737/A OAB/M]

Advogada Assessor Juridico
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