PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
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Camara Municipal de Agua Boa/MT. atrfcuta: 008012

Resposta ao Requerimento n° 081/2023.

llustres Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, em resposta ao teor da solicitagao formulada no
requerimento de autoria do nobre vereador Heronildes Silveira Junior (PL) de 28/09/2023,
servimo-nos do presente para informar sobre vossos questionamentos conforme segue:

O municipio de Agua Boa, através da gestao do Prefeito Mariano K. Filho, tem como
pilar de uma boa gestéo publica dos recursos financeiros, a responsabilidade fiscal. Como & de

conhecimento da sociedade em geral, os repasses de verbas governamentais foram de modo
demasiadamente cortados pela politica do Governo Federal, Camara dos Deputados, Senado,
Governo Estadual e Assembleia Legislativa, afetando diretamente todos os municipios
brasileiros. Diante desta realidade que todos estamos vivenciando no dia-a-dia € necessario
cada gestor fazer o dever de casa. Inclusive o préprio TCE - Tribunal de Contas de Estado de

Mato Grosso, fez essa recomendacdo e estd cobrando as providéncias adotadas pelos
municipios.

O municipio de Agua Boa, vem efetuando a redugéo dos gastos em todas as areas e
secretarias municipais, dentro de nossas possibilidades para né@o prejudicar a prestacao de
Servicos publicos e afetar os municipes. Todos os departamentos estdo passando por uma
readequagao e remanejamento dos trabalhos administrativos e operacionais para os servidores
atenderem as demandas dentro do planejamento previsto pela gestao.

Diante do exposto, encaminhamos as respostas dos questionamentos efetuados:

1) — Motivo para Reducgao Salarial: Porque foi tomada essa decisdo de reduzir
os salarios dos servidores publicos?

R. O municipio néo fez redugao salarial. Realizamos o desligamento de Servidores
Publicos Comissionados. A Justificativa acima mencionada.
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2) - Abrangéncia desta Reducdo: Quais Setores Cargos ou categorias de
Servidores foram afetados pela redugédo Salarial?

R. Como ja afirmamos no item 1, ndo houve reducdo salarial e sim desligamento de
servidores. Abaixo, relacdo de servidores desligados.

3)- Legislacao aplicavel: Qual é a base legal ou normativa que embasa essa
reducéo salarial?

R. Em Algumas Secretéarias que estavam efetuando suas operagdes acima das horas
previstas pela legislagdo, onde gera horas extras e/ou gratificagéo e retornaram suas
atividades para o horario previsto, nao ha reducao salarial.

4) - Impacto Financeiro: Qual é a economia esperada com a implementagao
dessa medida? Como essas economias serao realocadas ou investidas?

R. A redugdo mensal sera de aproximadamente R$ 116.1 18,33 ( cento e dezesseis
mil, cento e dezoito reais e tinta e trés centavos). Anexo 01 — Demais informacoes.

Como ocorre também a redugéo de repasses para o municipio, ndo ha o que dizer
onde sera reinvestido pois nao ha previsao de sobras do que nao estamos recebendo.

5) - Dialogo com os Servidores:

R. Foram realizadas reuniées para a tomada da decisao para redugéo dos gastos e
cada secretario responsavel da pasta fez a convocagao dos servidores e explicou os
motivos do desligamento.

6-) Avaliacdo de Impacto: A Prefeitura Municipal, realizou alguma analise de
impacto social e econdmico dessa redugio salarial? Quais sdo os resultados
dessa analise?

R. Toda decisdo desta natureza, mesmo tomando todas as precaugdes sempre serao
recebidas de forma amarga pelo servidor. Também € muito dificil para o Gestor, por
este motivo tem que ter muita responsabilidade e coragem e nao pensar
politicamente. Muitos dos servidores, foram deligados do quadro de colaboradores do
municipio e em seguida ja estavam trabalhando no setor privado.

7) - Prazo da Medida?
Somos otimistas e acreditamos que essas medidas do governo federal, podera ser

reavaliada no proximo ano. Podemos também avaliar a possibilidade de novos
investimentos e também a contratagédo de pessoal. Lembrando que o municipio tem
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programado o concurso publico, que possibilitara novas contrata¢gées ocupando
cargos ja existentes.

8) - Transparéncia e Prestagdo de Contas: Como a prefeitura Municipal pretende
garantir a transparéncia e a prestacao de contas relacionadas a essa medida ?

R. Todos os dias o municipio informa no portal de transparéncia todos os atos e
acoOes realizadas no municipio, todos municipes e vossas exceléncia tem acesso as
informagdes, conforme exige a legislagcao atual e também somos monitorados
diariamente pelo TCE/MT.

No ensejo, renovo protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Colocando esta Pasta a disposi¢do no que compete as suas atribuigoes.

N, o
\‘Jl \)

N \
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Fernanda G&(Fp:efto Farias
Secretaria Municipal de Finangas
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