PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

Agua Boa — MT, 10 de margo de 2022
Oficio n° 030/2022 - ADM.

- . i de A Boa -MT
A Sua Exceléncia o Senhor R

Luis Cesar de Lara Pinto Filho - Vereador ‘lllllllll'“llll

i PROTOCOLO GERAL 17372022
PI:eSIdente - ; Data: 11/03/2022 - Horario: 10:34
Camara Municipal de Agua Boa - MT Administrativo b el (6
Nesta. (

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 014/2022, versando sobre a Elaboracéo e
Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores
Publicos do municipio de Aqua Boa — MT.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente sirvo-me do presente para, em atengdo ao
Requerimento n® 14/2022 de 02/03/2022, de sua autoria diante da manifestagéo
expedida, informar Vossa Exceléncia 0 que adiante segue:

Inicialmente, ressalto a relevancia deste projeto em favor dos nossos servidores
publicos, assunto bastante debatido em diversas reunides, com 0os membros da
Comisséo Especial para Estudo e Revisao do PCCV e com Vossas Exceléncias em
diversas ocasides, como ocorrido na reuniao do dia 18/02/2022 realizada na sala de
reunides do prédio da Camara Municipal de Agua Boa. Onde o Secretario de
Administracéo e Planeamento o Sr. Sebastido, Comunicou que o PCCV, ja esta sendo
revisado com os estudos iniciais das comissdes e o Prefeito Municipal o Sr. Mariano
K. Filho, comprometeu-se que apds votagdo e aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar n°® 179/2022, visa instituir nova estrutura Organizacional do Municipio,
dara continuidade no Cronograma e plano de agéo para Reforma da LC n°® 100/2016 —
PCCV, LC n°® 101/2016 — PCCV-SUS e LC n° 54/2011 — PCCV dos profissionais da
Educagéo e Reforma do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Agua Boa — MT, com objetivo de implementagédo da Reforma da Previdéncia (EC n°
103, de 2019). Apds concluido votados e aprovados esses projetos a Prefeitura
Municipal fara a abertura de Processo de Licitagdo para a realizacdo do Concurso
Publico.

Salientamos a importancia de seguir o cronograma  previsto em todos os
projetos do Legislativo em andamento, no sentido de fazermos as corregbes
necessarios com seguranga juridica e equilibrio financeiro, dando a estabilidade para
0S NOVOS cargos que serao criados e atualizagao dos cargos existentes atualmente no
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PCCV, gerando mais receitas destinadas ao Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Agua Boa — MT,

Na certeza de ter contribuido com vossa solicitagdo e esclarecimentos,
encaminhamos em apenso & V. Ex. 2 nosso planejamento com o Cronograma e Plano
de Acgéo destacando as atividades desenvolvidas e status da situagéo de cada projeto
em andamento, para vossa apreciagcao e esclarecimentos oriundos dos projetos.

No ensejo, renovo protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
Colocando esta Pasta a disposigdo no que compete as suas atribui¢des.

Atenciosamen

Sebastidao Anto

Secretario de Administragao e Planejamento.

Mariano ankiewicz Filho
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA
- PLANO DE ACAO -

ASSUNTO: Reforma da LC n? 10G/2016 — PCCVY, LC n? 101/2016 - PCCV-SUS e LC n? 54/2011 - Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da

Educacdo.

OBIJETIVO: Estudos, Elabora¢do, Adequacéo e RevisGo das Leis de Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Agua Boa/MT.

ATO OFICIAL/Comissdo: Decreto Municipal n® 3745/2021 (Prorrogagdo/Prazo Dec. 3.816/2022) e Decreto Municipal n? 3746/2021

. ;i . Periodo
Item Responsavel Atividades a serem desenvolvidas Situagdo Infein — fim |
| nm -
Comissao de Elaboragao de Proposta:
LC 100/2016 e 101/2016
Gilson Benovit Elaboragdo da Revisdo, reajuste e propostas de solugdo, com
Gilson Galle estabelecimento de prioridades de curto, médio e longo prazo, com
Felix de F. Adorne ica i i 5 Ari =
1 A edicdo de Projeto de _.w_ ou ndo, .nmS necessaria adequac¢do dos Conclitido Nov-2021 Mar-2022
Lilian R. da Costa Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Ricardo Mazureki Municipais a realidade local.
Valdete Padilha
Odeny Pérego
I
Comiss3c de Revisdo da Proposta da Os trabalhos a serem realizados pela Comissdo de Revis3o consistirdo
) nog_,m,mmo de Elaboracdo: na analise dos trabaihos apresentados pela Comissdo de Elaboracdo, a
- Preésiente da:Camard K. 4 Sgta 8o T, sua anuéncia ou discorddncia, com manifestagdo sobre as prioridades
. Prefeito do Municipio de Agua Boa-MT; i ~ o . . L
. Secretario Municipal de Adm. e Planejamento; de implantagdo de curto, médio e longo prazo, justificando a anélise
. Secretério Municipal de Finangas; mediante o enquadramento dos impactos salariais na Folha de
Pagamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Mar-2022 Jul-2022

. Representante do Setor de Contabilidade;
. Representante Controle Interno;
. Representante da Procuradoria Geral;
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9. Representante do SISPAB.

I. Andlise da Proposta apresentada pela Comissdo de Elaboragdo,
tais como:
- Salario proposto (Tabela);
- Requisitos de Progressao de Classe;

Sebastido Anfonio Lopes

Secretario de Administragdo

e Planejamento




- Requisitos de Progressao de Nivel;

- Do enquadramento e/ou reenguadramento;

- Do nimero de cargos (vagas) de provimento efetivo;
- Dos novos cargos (criados), vagas e requisitos;

- Do Adicional por servigo extraordinario;

- Da descricao sintética e analitica das funcoes;

1l. Anélise do Impacto Financeiro, curto/longo prazo, tais como:
- Demonstrativo do RH com salarios atuais e proposta por cargos,
contendo nome do servidor; cargo/CH, C/N e lotagdo;
- Lotacionograma do RH, com cargos e numeros de vagas ocupadas
e disponiveis;
- Demonstrativo de Impacto financeiro emitido pela Secretaria de
Financas / setor contabilidade;

lll. Andlise da redagcdao da Minuta do Projeto de Lei, elaborado pela
Empresa de Consultoria contratado para esse fim;

IV. Solicitacdo de Parecer Juridico da Minuta do Projeto de Lei,
quanto a legalidade da mesma;

V. Encaminhamento do Projeto de Lei ao Legislativo.
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Comissdo de Elaboragdo de Proposta:
LC 54/2011 - SEMED

. Secretaria de Educacgao;
. Secretario de Administragdo Planejamento;
. Secretario de Financas
.Representante  dos

Profissionais  da
Educagdo: Denise Ferrari, Geiza Schreiber;
Maicon Gonzatti e Luciane B. Oliveira

. Representante da Contabilidade;

. Representante Controle Interno;

. Representante Procuradoria Geral Mun.
. Representante do SINTEP

Elaboracdo, Revisdo e andlise da Proposta, com manifestacao sobre as

prioridades de implantagdo de curto, médio e longo prazo, justificando

a anadlise mediante o enquadramento dos impactos salariais na Folha

de Pagamento e Lei de Responsabilidade Fiscal, tais como:

1. Salario proposto (Tabela);

Requisitos de Progressao de Classe;

Requisitos de Progressdo de Nivel;

Do enquadramento e/ou reenquadramento;

Do numero de cargos (vagas) de provimento efetivo;

Dos novos cargos (criados), vagas e requisitos;

Da descricao sintética e analitica das funcoes;

Demonstrativo do RH com salérios atuais e proposta por cargos,

contendo nome do servidor; cargo/CH, C/N e lotacdo;

9. Lotacionograma do RH/SEMED, com cargos e numeros de vagas
ocupadas e disponiveis;

® NG AW

Em andamento

Nov/2021




10. Demonstrativo de Impacto financeiro emitido pela Secretaria de
Financas / setor contabilidade;
11. Analise da redacdo da Minuta do Projeto de Lei, elaborado pela
Empresa de Consultoria contratado para esse fim;
12. Solicitagdo de Parecer Juridico da Minuta do Projeto de Lei,
quanto a legalidade da mesma; \/
B 13. Encaminhamento do Projeto de Lei ao Legislativo. \ 77

Sebastido A

Secretario de Administragao
e Planejamento
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CRONOGRAMA

ASSUNTO: Reforma do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Agua Boa - MT

OBIJETIVO: Estudos da Implementag¢do da Reforma da Previdéncia (EC n° 103, de 2019)

Item

Responsavel

Atividades a serem desenvolvidas

Periodo

Situagao

Inicio

Fim

Poder Executivo

Portaria Municipal n? 453, de 21 de junho de 2021, que “Nomeia
Comissao de Estudo e Acompanhamento da Reforma da Previdéncia
do AGUA-PREVI no Ambito Municipal.
Membros da Comissao:
1.Representante do Legislativo
Gelci Giacomolli Stein
Adelar Fusinato
2.Representante dos Inativos
Lucinéia Bernardo da Silva
3.Representante do SISPAB
Marcio Idram Weber
4.Representantes dos Segurados
Alan Rogério Steinmetz
Denise Adriana Ferrari
Josiane da Silva Lemos Lopes
Lilian Rodrigues da Costa
Odeny Martins de Assungdo Perego
Rodrigo Lopes Cardoso da Cunha

Em andamento

Jun-2021

-X-

Sebastido n

Secretdrio de Admj

¢ Planeja

nistragio
nto




Empresa Performance Assessoria Publica

Secrgtirio de Administragdo
¢ Planejamento

e, Bl Perpials o Gonts B Elabora do Estudo da Implementacao da Reforma da P . Em
s qu a o A . T
D Previdéncia (EC n? 103, de 2019). 29/11/2021
“ mao?m%m _nmmoémznma»,mmmmwoﬂm nc.c:nm Estudo da Implementagao da Reforma da Previdéncia (EC n® Condiaido . Em
| . ui =Xr
- radioHiennque da Losta FEImeira 1 103 de 2019), entre ao AGUA-PREVI. 29/11/2021
Apresentacdo do Estudo da Implementacao da Reforma da
Empresa Performance Assessoria Publica | Previdéncia (EC n? 103, de 2019), entre ao AGUA-PREVI, aos £
Dr. Paulo Henrique da Costa Ferreira membros do Conselho do AGUA-PREVI, Comissao, Prefeito, Concluido -X- 15/01/2022
Secretdrios e Vereadores, no auditorio José Nogueira Paniago —
Camara Municipal de Agua Boa.
: - i — Palestra/tira duvida sobre as principais alteragdes da Reforma
fmpresa Feriormance Assessoria FUblica |4 preyidéncia (EC n2 103, de 2019), para os profissionais da
Dr. Paulo Henrique da Costa Ferreira . s <_z - .A .\ ) p p ! 09/03/2022 09/03/2022
Educacgdo” regido pela Lei Complementar n? 54/2011.
: - - Palestra/tira davida sobre as principais alteracdes da Reforma
mpresa Performance Assessoria Publica d A .. .
a Previdéncia (EC n? 103, de 2019), para os profissionais da
Dr. Paulo Henrique da Costa Ferreira , . . ’ ’ 10/03/2022 10/03/2022
4 e ' “Saude” regido pela Lei Complementar n2 101/2016. /03/
e Dot — Palestra/tira duvida sobre as principais alteracdes da Reforma
mpresa Performance Assessoria Publica d i A s 5
a Previdéncia (EC n2 103, de 2019), para os demais
Dr. Pauloc Henrique da Costa Ferreira . . .A . ) P 11/03/2022 11/03/2022
profissionais, regido pela Lei Complementar n? 100/2016.
e ntonio Lopes




AGUA-PREVI
Empresa Performance Assessoria Publica

Elaboracdo da Minuta do Projeto de Lei da Reforma da

Em
11/08/2021

8
Dr. Paulo Henrique da Costa Ferreira Previdéncia (EC n2 103, de 2019).
Empresa Performance Assessoria Publica : : : Al
5 Sr: Bl gt 45 Casts Farred Entrega da Minuta do Projeto de Lei da Reforma da Previdéncia
r. Paulo Henrique da Costa Ferreira
4 (EC n@ 103, de 2019).
Entrega da Minuta do Projeto de Lei da Reforma da Previdéncia
10 Diretoria do AGUA-PREVI (EC n2 103, de 2019), ao Poder Executivo com copia ao Poder
Legislativa para as devidas providencias cabiveis aos Poderes
Executivo e Legislativo.
i Executivo Municipal Sancionar Lei da Reforma da Previdéncia (EC n? 103, de 2019) -
AGUA-PREVI.
LEI COMPLEMENTAR N2 155, DE 19 DE e e ] . Municioiode
ALTURRD BE 0. nstitui o egime de Previdéncia Complementar no Municipio de Agua
Boa — MT; Fixa o limite mdximo para a concess@o de aposentadorias e
12 (Projeto de Lei Complementar n@ 170, de 11 de pensées pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Concluido S
agosto de 2021, do Executivo) Constituicdo Federal; \ES:ND‘Q adesé@o a J\Q:o de beneficios de
previdéncia complementar, e dd outras providéncias.
LEI COMPLEMENTAR Ne 155, DE 19 DE Escolha da Instituicdo - Regime de Previdéncia Complementar no
13 OUTUBRO DE 2021. Em andamento

Municipio de Agua Boa.

Sebastido Antdm

Secretario de Adminis
e Planejamento

¢ao




CRONOGRAMA
- PLANO DE ACAO -

ASSUNTO: Realizagdao de Concurso Publico Municipal.

OBIETIVO: Preenchimentos de vagas em cargos publicos.

Periodo

Fim

Item Responsavel Atividades a serem desenvolvidas Situagao e

1 Poder Executivo Aguardando a da Reforma da Previdéncia (EC n? 103, de 2019). Aguardando
2 Poder Executivo Aguardando a da Reforma/Revisdao dos PCCVs. Aguardando

Apo6s aprovagao da Reforma da Previdéncia do AGUA-PREVI e

isa d ao e/o fo PCCVs, solicitacao d

3 Poder Executivo da revisdo, adequacgdo e/ .c.ﬂm 235 dos (Vs icitacao de —

abertura de Processo de Licitagao para realizagao do Concurso

Publico. /V

Sebastido An

Secretario de Administragao
e Planejamento




Ato Oficial de “Criacdo e Nomeacao da Comissao do Concurso

Poder Executivo . .. S ‘ Aguardando
Publico Municipal do Municipio de Agua Boa/MT. B
Poder Executivo
Comissao do Concurso Publica - )
Elaboracdo do Edital.... Aguardando

Empresa vencedora do Processo de
Licitagao.

Secretériod dministragdo
e Plansfamento




FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
% AG u APREVI DOS SERVIDORES DE AGUA BOA/MT
Av. Planalto, 410 — Centro, CEP: 78635-000

BRI Spopectidca i Agua Boa/MT Tel.: (66) 3468-6447
E-Mail: aguaprevi@hotmail.com

Oficio n.° 024/2022.
Agua Boa - MT, 09 de margo de 2022.

Exmo. Sr.
SEBASTIAO ANTONIO LOPES
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento

Agua Boa - MT

AGUA-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Boa — MT, por meio da sua Diretoria
Executiva, convoca todos servidores publicos municipais da Administragdo
e Planejamento, para participarem da palestra “Principais Alteracoes
Trazidas pela Reforma da Previdéncia no Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Agua Boa - MT”, que sera realizada
no dia 11 de margo de 2022, na Camara Municipal de Agua Boa, as 17:30
horas, pelo assessor juridico do AGUA-PREVI, Dr. Paulo Henrique da Costa

Ferreira.

Atenciosamente,

(s, (3 /

\Amizm;,, *FAwAtr
Marcio Antdnio Faoro
Diretor Executivo do AGUA-PREVI



