PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 70/2021 - PMAB/RH

Agua Boa, MT - 13 de outubro de 2021.

Aos Senhores Vereadon:es
Camara Municipal de Agua Boa

Primeiramente, cumprimentamos os Ilustres Vereadores desta Casa de Leis e passamos a
expor as informagdes solicitadas no Requerimento de n® 070/2021.

Conforme se depreende do Requerimento, dois questionamentos foram feitos, quais
sejam:

a. Se ha servidores publicos contratados que contribuem com o INSS e por que
outros contratados que contribuem com o AGUA-PREVI, nos envie
comprovantes/vinculo empregaticio;

b. Qual é a forma atual de contribui¢do previdenciaria dos Agentes Comunitdrios
de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, de forma que, sabemos que
estdo enquadrados no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Agua Boa-MT (AGUA-PREV]).

Pois bem. Sobre a primeira indagagdo, informamos que os Contratados, em regra,
contribuem para o REGIME GERAL da Previdéncia Social, pois ndo se enquadram no
regime estatutario, ou seja, ndo ingressaram por intermédio de Concurso Publico. A
conferéncia do vinculo empregaticio, podera ser feita através do Portal Transparéncia,
nos seguintes links:

1= https://www.gp.srv.br/transparencia aguaboa/servlet/home servidor v2?1
2= https://www.gp.srv.br/transparencia_aguaboa/servlet/folha_pagamento_v2?1
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COMPETENCIA 0202021
NOME: ACACIO ALVES DOS SANTOS SILvVA

CARGO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
EXERCIDO:
SERVIDOR PUBLICO NAC-EFETIVO [DEMISSIVEL AD NUTUK OU ADMITIDO POR MEID DE LEGISLAGAD ESPEC
VINCULO: 35
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REMUNERACAO
REMUNERAGAO TIPO DE FOLHA VALOR
PROVENTOS FOLHA MENSAL 417426
DESCONTO

DESCONTOS VALOR
DESCONTO INSS 202,68
DESCONTO IRRF 257,47

QUTRCS DESCONTOS 713,48

Nao obstante a regra geral, temos algumas exceg¢des com relagdo aos Agentes
Comunitdrios de Satde e Agentes de Combate a Endemias, o que respondera o segundo
questionamento feito pelos Ilustres Vereadores.

No ano de 2006. foi elaborada e aprovada por esta Casa de Leis, a Lei Municipal de n°
887/2006, que dispds sobre a forma de contratagdo desses Agentes e que prevé em seu
artigo 8°, o seguinte:

Art. 80 - Os Agentes Comunitdrios de Saide e os Agentes de Combate as Endemias
terdo contratos por prazo mdetermmado e se submeterdo ao regime juridico iinico do
HUHHCIQIO.

A referida lei, muito embora esteja em vigor, nunca foi cumprida em sua totalidade.
Porquanto, desde 2006, todos os Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias faziam suas contribui¢des para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Este ano (2021), esta Gestdo tomou ciéncia por intermédio de apontamento feito pela
Controladoria Interna do Municipio, de que a Lei ndo estava sendo cumprida, e que seria
necessario realizar os ajustes com relagdo as contribui¢des, sob pena deste Municipio
responder administrativamente e civilmente.

Assim, conforme orientagdes da Controladoria Interna, da Assessoria Juridica Externa e
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Seletivo Publico, devem contribuir para o Regime PROPRIQ de Previdéncia, no ca

so, o Agua-Prev e aqueles que foram contratados por Processo Seletivo Simplificado
devem contribuir para o RGPS. Por esta razio, embora os cargos sejam 0s mesmos, a
excepcionalidade justifica-se pela forma de ingresso desses servidores.

Assim, esperamos ter sanado os apontamentos feitos pelos Ilustres Vereadores e nos
colocamos a disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

1
Gerente de RH e Gestd
odep
Matricula: TSGMemh

DIVANI SOLER
GERENTE RH
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